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Prefeitura Municipal de S3o Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N2 2152/2022

TERMO DE FOMENTO N2006/2022

TERMO DE FOMENTO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAQUIM DA BARRA (SP) E ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SAO JOAQUIM DA BARRA - APAE

Pelo presente Termo de FOMENTO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA
BARRA (SP), neste ato representada pelo Prefeito Municipal Wagner José Schmidt, CPF N2 000.626.588-
08, RG n? 5.277.445-4 SSP/SP e pelo Gestor das parcerias vinculadas 3 area da Assisténcia Social, Sr.
Maria Angélica Venancio Bastianini, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado
ASSOCIACﬁO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SAO JOAQUIM DA BARRA - APAE, neste ato
representada pelo Presidente Mércio Ferreira da Silva CPF N2 090.362.448-62 RG n@ 15.787.072,
doravante designada simplesmente OSC, resolvem firmar o presente Termo, conforme as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo de FOMENTO tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho proposto pela OSC
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SAO JOAQUIM DA BARRA - APAE, na forma
do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n? 13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte
integrante e indissocidvel deste instrumento, independentemente de transcric3o.

Paragrafo 12 - A OSC prestard servicos socioassistenciais de protecio social especial de média
complexidade — pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

| - Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de FOMENTO e de seus eventuais
aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no art. 38, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;
com redacdo dada pela Lei Federal n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

Il — Efetuar os repasses de recursos a OSC para a execucdo do objeto deste FOMENTO, no valor de
R$100.000,00 (cem mil reais) através de depésito bancario na conta corrente de custeio n? 29578-7,
agencia 0873-7, Banco do Brasil, utilizada pela OSC para execugéo do presente Termo de FOMENTO;
Recurso FEDERAL- SIGTV

Il = Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela
OSC, bem como apoid-la tecnicamente em decorréncia da execucdo das atividades, objeto deste
FOMENTO;

IV — Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigacdes
decorrentes deste FOMENTO, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencio
das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;

V - Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisa¢do, de modo
a evitar sua descontinuidade.
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Prefeitura Municipal de S3o Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N2 2152/2022

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA 0SC
| - Executar os servicos assistenciais a que se refere o objeto;

Il — Zelar pela manutencdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social, em consonancia com a Politica Nacional da Assisténcia Social;

Il - Observar as orientacdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e supervisao
das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagdes periédicas realizadas pelo Juizo e Promotoria e
propor ajustes necessarios para melhor executar as a¢des, alcancar eficacia, eficiéncia e economicidade;

IV — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos deste
FOMENTO;

V - Proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populagdo abrangida pelos servigos assistenciais,
sem discriminacio de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica dos usuarios;

VI — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais
rendimentos de aplicagdo financeira, na prestagdo dos servicos objeto deste FOMENTO, conforme
estabelecido na cldusula primeira;

VIl — Apresentar, nos prazos exigidos pelo Departamento Municipal do Desenvolvimento Social, por
meio do relatério circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que 0s recursos
financeiros recebidos foram aplicados nas acdes previstas no Plano de Trabalho, além da relacdo
nominal e documentos de todos os assistidos;

VIl — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme cldusula sexta deste Termo de FOMENTO, inclusive
apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

IX — Realizar e comprovar com certificagdo, formacao inicial a empregado admitido, e no minimo duas
capacita¢des continuadas aos profissionais contratados e vinculados aos servi¢os, podendo recorrer ao
apoio dos profissionais do Departamento Municipal do Desenvolvimento Social, a fim de assegurar a
execucdo do plano de trabalho, avaliagdo sistemdtica para a prestagéo do servico com qualidade dentro
da politica de assisténcia social do municipio;

X — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das acdes colaboradas a disposi¢do dos 6rgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

Xl — Assegurar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacio, ao Departamento Municipal do
Desenvolvimento Social, e aos demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condicbes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e avaliacdo da execugdo e dos servigos prestados;

XIl - Apresentar relatério nos prazos exigidos pelo Departamento Municipal do Desenvolvimento Social,
demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados,
respectivamente, a capacidade e o nimero de beneficiarios, bem como os resultados alcangados na
implementagdo dos servicos, de acordo com o formulario desenvolvido pelo Departamento Municipal
do Desenvolvimento Social;
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XIll - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais, adotados
pelo Departamento Municipal do Desenvolvimento Social, bem como os decorrentes das normas
expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de S3o Paulo;

XIV - A OSC devera fornecer, mensalmente, relagdo contendo informacdes individualizadas das pessoas
atendidas durante o més, na forma que vier a ser estabelecida pelo Departamento Municipal do
Desenvolvimento Social, bem como informar as vagas disponiveis para acolhimento;

XV - Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo, funcio
e logomarca da 0SC;

XVI - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de FOMENTO, a regularidade das obrigagdes
perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

XVII - Comunicar ao Departamento Municipal do Desenvolvimento Social, toda e qualquer alteracdo
ocorrida em seus estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituigdo de seus membros.

XVIIl - Manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usudrios e de suas Familias, de acordo com
as normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de S3o Paulo, bem como devera alimentar os
sistemas de controles de dados dos servicos — on line, informatizados ou manuais — adotados ou que
vierem a ser adotados pelo Departamento Municipal do Desenvolvimento Social,

XIX — Apresentar, na ocasido da prestacdo de contas das parcelas, cépias de CND Mobiliario Municipal,
CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas, podendo
ser substituidas pela simples pesquisa realizada pelo Orgdo Gestor nos respectivos portais dos governos,
na internet;

XX — Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de
levantamentos de dados formulados pelo Departamento Municipal do Desenvolvimento Social, com a
pronta apresentagdo dos documentos solicitados no prazo estipulado;

XXI — Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de cada
um dos trabalhadores recrutados para executar os servicos vinculados ao objeto, mediante prévio
registro com base na legislagéo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

XXIl - Promover a publicacdo integral de extrato do relatdrio de execugdo fisica e financeira deste Termo
de FOMENTO, nos termos dos artigos 10 e 11 da Lei Federal n® 13.019/2014, com redag¢do dada pela Lei
Federal n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

XXIll - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os recursos
forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanca quando ndo utilizados
no prazo superior as 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverdo ser aplicados na parceria e prestar
conta na mesma forma dos recursos repassados, inclusive apresentando os extratos bancarios mensais
de aplicacdo financeira.

XXIV - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito),
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissdo de cheque para desembolso ou
quaisquer pagamentos em espécie no limite de R$ 500,00 conforme os critérios definidos pelo art. 38
Decreto Municipal n2 881/2017;
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DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N2 2152/2022
XXV - Manter e movimentar os recursos em conta bancéaria, em banco publico, citada neste

instrumento;

XXVI - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servicos e de pessoal;

XXVII - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de
FOMENTO, manter as certidées negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restrigdo a sua execugao;

XXVIIl — Apresentar Balango patrimonial do Exercicio acompanhado de Demonstragdes de Resultado de
exercicio, Demonstracdo de Mutagdo do Patriménio Social, Demonstracdo das Origens e AplicacBes de
Recursos e Notas Explicativas, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro setor, na Prestagdo
de Contas Final;

XXIX - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia atil subsequente ao
da prestacio de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES DA OSC:

| - Realizar diagnéstico, mapeando os servigos conveniados ou nao, localizando a rede de servigos a
partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a

universalidade de cobertura entre individuos e familias.

Il - Elaborar Plano de Agdo seguindo as diretrizes do Departamento Municipal do Desenvolvimento
Social.

Il - Participar e propiciar a capacitacdo continuada tanto as oferecidas pelo Departamento Municipal do
Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local;

IV - Possibilitar que o Departamento Municipal do Desenvolvimento Social, acompanhe a sele¢do dos
profissionais do servico, de acordo com as atribui¢Bes exigidas para cada funcdo;

V - Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servigos;

VI - Responsabilizar-se pela manutengdo, reforma e ampliagdo do espaco fisico;

VIl - Participar da sistematizacdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de
avaliacdo;

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total estimado do presente FOMENTO é de RS R$100.000,00 (cem mil reais) em parcela Unica,
onerando a seguinte rubrica orcamentéria da Assisténcia Social: 08.244.0015.2057.0000 bloco da

Prote¢do Especial de Média Complexidade — Recurso Federal; 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica; 500.193 Codigo de Aplicagdo; 0.08.00 Fonte de Recurso.
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Prefeitura Municipal de S3o Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N2 2152/2022

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 106 VAGAS

RECURSO VALOR
FEDERAL - SIGTV RS 100.000,00

Paragrafo tnico - O repasse sera efetuado em parcela Unica.

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Apresentar o relatério qualiquantitativo mensal, elaborado pela entidade e assinado pelo técnico,
coordenador e dirigente da OSC, até o quinto dia Util.

Em dezembro, na forma determinada pela Unidade Gestora;

CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTAGOES DE CONTAS
A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

Contas parciais: serdo prestadas de acordo com as Instru¢es do Departamento Municipal do
Desenvolvimento Social. E Lazer e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado, a cada més,
devendo conter a documentacdo comprovadora (original e copia, ou imagem) da aplicagdo dos recursos
recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de
relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a
movimentacdo do recurso e a rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certiddo
negativa de regularidade junto a Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos
atendidos;

Paragrafo 12 - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior a vigéncia do FOMENTO;

Paragrafo 22 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:
| - Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que haja lei especifica e autorizacdo em lei de
diretrizes orcamentaria;

Il - Multas, juros ou correcdo monetadria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos;

IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou orientagio pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal;

V - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do artigo 46 Lei Federal
ne 13.019, de 31 de julho de 2014, com redacdo dada pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de dezembro de
2015.

VI - Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.
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DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N2 2152/2022
Paragrafo 32 - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes do
FOMENTO a OSC devera gravéa-lo com cléusula de inalienabilidade e formular promessa de transferéncia
da propriedade ao MUNICIPIO, na hipdtese de sua extingdo da agao.

Paragrafo 42 - A falta de prestacdo de contas nas condicdes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua nao
aprovacdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo importara na suspensdo das liberagdes
subsequentes até a corregdo das impropriedades ocorridas.

Paragrafo 52 - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal,
incluindo-se os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restrigdo a sua execugdo.

CLAUSULA SETIMA — DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada através da Portaria Municipal n? 1620/2022
realizard o monitoramento e avaliagio da parceria, da fiscalizagio do Poder Judiciario e Ministerio
Publico.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores do Departamento Municipal do
Desenvolvimento Social, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execugdo do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES.
Qualquer irregularidade concernente & presente parceria serd comunicada ao Departamento Municipal
do Desenvolvimento Social, que deliberard quanto a implicagdo das sangBes previstas na clausula

décima segunda.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA NONA — DO GESTOR DA PARCERIA

Em consonéncia com o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n? 13.019 de 31/07/2014,
fica designado como Gestor da parceria o Sra. Maria Angélica Venancio Bastianini.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

Este instrumento terd vigéncia por 12(doze) meses a contar da data da assinatura, podendo ser
prorrogada até o limite de 60 MESES, apds manifestagdo por escrito do titular do Departamento
Municipal do Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico - Em caso de prorrogacdo serd indicada nos termos aditivos, os créditos e empenhos
para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia
com a atual legislacdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGCOES
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A prorrogacio de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pelo MUNICIPIO, antes do seu
término.

O plano de trabalho da parceria podera ser alterado para a revisdo de valores, vigéncia ou das metas,
mediante termo aditivo, e por apostilamento ao plano de trabalho original, para remanejamento, sem
alteracao de vigéncia e do montante pactuado, com solicitacdo e justificativa apresentada previamente
pela OSC e aprovada pela Administracdo Publica.

O o6rgdo da administragdo publica municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de
fomento ou de FOMENTO ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja altera¢do de seu objeto, da seguinte
forma:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacdo de até trinta por cento do valor global;

b) reducido do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou
d) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragdo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucdo da parceria;

b) ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

Ill. Sem prejuizo das alteragBes previstas no termo, a parceria devera ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagado da sociedade civil, para:

a) - prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o érgdo da administragdo publica municipal
tiver dado causa ao atraso na liberacio de recursos financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato
periodo do atraso verificado; ou

b) - indicacdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

A administracdo publica municipal deverd se manifestar sobre a solicitagdo no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data de sua apresentagdo, ficando o prazo suspenso quando forem solicitados
esclarecimentos a organizagdo da sociedade civil.

No caso de término da execucdo da parceria antes da manifestagdo sobre a solicitacdo de alteracdo da
destinagdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecerd sob a responsabilidade da
organizagdo da sociedade civil até a decisdo do pedido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente FOMENTO poderé ser rescindida por infragdo legal ou descumprimento de suas clausulas e
condicdes executdrias, bem como por dentncia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60
(sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer
hipdtese, pelas obrigacbes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Praca Prof. Ivo Vannuchi, S/N — Bela Vista - Sdo Joaquim da Barra — SP — CEP 14600-000
Fone: (0**16) 3810-9000 — Fax: (0**16) 3810-9040




Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PROC. ADM. N¢ 2152/2022
Paragrafo 12 - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo do FOMENTO, cabera a OSC apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes
assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos
provenientes das aplicagdes financeiras;

Paragrafo 2¢ - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do
objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

Paragrafo 32 - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, 0 quantitativo podera ser reduzido até
a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O n3o cumprimento das cldusulas deste Termo de FOMENTO, bem como a inexecugdo injustificada,
total ou parcial, dos servigos, programas, atividades e projetos parceirizado constituem irregularidades
passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a
proporcionalidade:

| - Adverténcia formal;
Il - Suspensdo do repasse mensal;

Il - Suspensdo temporaria da participagdo em CHAMAMENTO PUBLICO e impedimento de celebrar
termos de parceira (FOMENTO ou fomento) e contratos com a administracdo, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para participar em CHAMAMENTO PUBLICO ou celebrar termo de
FOMENTO ou fomento e contratos com érgdos e OSCS em todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida apds a OSC ressarcir os cofres publicos
pelos prejuizos resultantes, e apds o prazo da sangdo aplicada com base no inciso |l deste dispositivo;

Pardgrafo 12 - A san¢do estabelecida no inciso Ill é de competéncia exclusiva do Departamento
Municipal do Desenvolvimento Social, facultada a defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 02 (dois) anos
de sua aplicagdo.

Paragrafo 22 - Constatada a ocorréncia de irregularidades pelo Departamento Municipal do
Desenvolvimento Social, do Municipio, a Organizagdo parceira devera ser por essa notificada por meio
formal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo 32 - A Organizagio parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
partir da data do recebimento da notificacdo de irregularidades, justificativa e proposta de correcdo
para apreciacdo e decisdo pela Supervisdo do Departamento Municipal do Desenvolvimento Social,

Paragrafo 42 - A liberagdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, seré feita apds a corregdo
das irregularidades apontadas, ou da aceitagdo formal da proposta de corregcdo, com prazos

determinados.

Paragrafo 52 - A copia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas

partes, da justificativa e da proposta de corregdo integrardo o processo administrativo identificado no -
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predmbulo do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO,
atualizados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o substitua, a
partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

|- Ainexecugdo do objeto deste FOMENTO;

II— Nao apresentacdo do relatério de execucdo fisico-financeira e prestacio de contas no prazo
exigido;

Il = Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversas da estabelecida.

Paragrafo Unico - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo
desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
Administracdo Publica, se ndo for para uso no respectivo objeto, deve ser restituido e ser incorporado
ao patrimoénio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

A eficicia deste FOMENTO fica condicionada a publicagio do respectivo extrato no 6rgdo de imprensa
oficial do municipio, até o quinto dia til do més subsequente, a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Comunicagdes. Todas as comunicagées relativas a este Termo de FOMENTO serdo efetuadas por escrito
e consideradas como realizadas quando entregues nos enderecos indicados no predmbulo deste
instrumento. As partes serdo responsdveis pela comunicagdo por escrito de eventual alteragio de
endereco e as notificagbes enviadas até essa comunicagdo serdo consideradas como realizadas quando
entregues nos enderegos indicados neste instrumento.,

Auséncia de Vinculo. Este Termo de FOMENTO n3o implica na formagdo de vinculo de qualquer
natureza entre o MUNICIPIO e a OSC, nem entre uma parte e os empregados, contratados e cooperados
da outra parte, permanecendo cada qual exclusivamente responsavel, pela remuneragio e respectivos
encargos fiscais, trabalhistas e previdencidrios, bem com pelas reclamagdes e agdes, de seus
empregados e contratados, devendo manter a outra parte a salvo de tais reclamacdes e acBes e
indeniza-la de quaisquer quantias, inclusive honorérios advocaticios e custas judiciais devidas em
decorréncia de tais reclamacdes e acBes, inclusive reivindicagdes relativas ao INSS, FGTS e direitos
previdenciarios.

Casos Omissos. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes através de Termo
Aditivo que fard parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposi¢des. Se qualquer termo ou outra disposi¢do deste Termo de FOMENTO for
considerado invilido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os
demais termos e disposi¢des deste instrumento permanecerdo, independentemente, em pleno vigor e
efeito pelo tempo em que o substrato econémico e juridico das operagBes contempladas neste
instrumento ndo for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer termo ou
outra disposicdo for considerado invélido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa fé a
alteracdo deste Termo de FOMENTO de modo a fazer vigorar sua intencdo original da maneira mais
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aceitavel possivel, e a fim de que as transagBes aqui contempladas sejam realizadas na medida do
possivel.

Decisdes Nulas de Pleno Direito. Serd nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisdo
correlata com o presente Termo de FOMENTO que va de encontro ao que esteja na Lei Ordinaria
Federal n2 13.019/2014.

Novagdo. A falta de utilizagdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede
este Termo de FOMENTO n#o se constituird novagdo, nem importaré renincia aos mesmos direitos e
faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situagdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que ndo contrarie, de forma a complementarem-se
um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PROTOCOLADO ADMINISTRATIVO:

O presente Termo de FOMENTO foi confeccionado de acordo com o constante no protocolado
administrativo n® 2152/2022.

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na presenca de duas
(02) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

O Foro a Comarca de S3o Joaquim da Barra (SP) para dirimir ddvidas ou questdes oriundas do presente
instrumento.

\
S50 Joaquim da Barfa (SP), 1.5 de [ s de 2022.

e \

4 /, - g g _RKL 2L
ficipio de So Joaqu%dé_garw 5
~Wagner José Schmidt

\
—

Nomé: Maria Angélicg Venancio Bastianini.
CPF 249.946.338-43

Testemunhas:

Yy Wy Fomasant) Sy
NomeDebora Cristina Iffiani Zulato Nome: Tamiris Olivato da Silva
CPF: 368.507.968-95 CPF: 351.129.948-94

Praca Prof. Ivo Vannuchi, S/N — Bela Vista - S30 Joaquim da Barra — SP — CEP 14600-000
Fone: (0**16) 3810-9000 — Fax: (0**16) 3810-9040
10



Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra
ESTADO DE SAO PAULO
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ANEXO RP- 09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO -
TERMO DE FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO: PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
SAO JOAQUIM DA BARRA - APAE,

TERMO DE FOMENTO: N° 006,/2022.

OBIJETO: A OSC PRESTARA SERVIGCOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE — PESSOAS COM DEFICIENCIA.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: RS 100.000,00

EXERCICIO: 2022

ADVOGADO(S)/ N2 OAB/ E - MAIL: (¥)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estard(do) sujeito(s) a
analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decis6es, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n? 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n?
708, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cédigo de Processo Civil;

d) As informacbes pessoais do(s) responsével(is) pelo Orgio Concessor e Entidade Beneficiaria, estdo
cadastrados no modo Eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos Termos previstos no artigo 22
das instrucées n201/2020, conforme “Declaracio(Ges) de Atualizacdo cadastral” anexa(s);

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicaco;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que mais couber.

SAO JOAQUIM DA BARRA, DE DE 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Wagner José Schmidt
Cargo: Prefeito de Sdo Joaquim da Barra

CPF: 000.626.588-08
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Marcio Ferreira da Silva
Cargo: Presidente

CPF:090.362.448-62

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Wagner José Schmidt

Cargo: Prefeito d?ﬁtﬂaﬁuim da Barra

CPF: 000.626.588-08 -

Assinaturar% L L & O (/1/

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Marcio Ferreira da Silva
Cargo: Presidente
CPF: 090.362.448-62

Assinatura:
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CARTILHA EXPLICATIVA

DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| — quando ndo apresentado prestagdo de contas e relatério técnico mensal;

Il = quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos
de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pelo 6rgdo repassador dos recursos e pelos érgdos de
controle interno e externo da Administracdo Publica;

Il — quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da
Administracdo Publica nas contratagBes e demais atos praticados na execugdo da parceria ou o
inadimplemento da OSC com relagdo a outras clausulas basicas;

IV — quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

DA MOVIMENTAGAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta bancdria
especifica, em instituicdo financeira publica indicada pela Administragdo Plblica, e, enquanto ndo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em fundo de aplicacdo financeira de
curto prazo.

Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administragdo Publica, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias do evento, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel pela administracdo,

Toda a movimenta¢io de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria.

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

DAS DESPESAS

Poderdo ser pagos com recursos vinculados a presente parceria, desde que previstos no Plano de
Trabalho, as despesas com:

| - custos indiretos necessarios & execucdo e vinculado ao objeto, seja qual for a proporcéo em relagdo
ao valor total da parceria.

Il - remuneracdo da equipe de RH, inclusive de pessoal proprio da proponente, durante a vigéncia da
parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicSes sociais, FGTS,
férias, décimo-terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas transitérias e demais encargos sociais,
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desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas no Plano de Trabalho e a qualidade técnica necessaria para
a execucdo da fungio a ser desempenhada;

b)  sejam compativeis com o valor de mercado da regido metropolitana de Campinas e nao superior
ao teto do Poder Executivo;

c) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria
celebrada.

Il - diarias referentes a deslocamentos, hospedagem e alimentacio nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija;

IV — a aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto, desde
que o plano de trabalho e a dotagdo orcamentaria do Termo de FOMENTO contemplem despesas de
capital, e necessarios 3 instalacio dos referidos equipamentos e materiais.

A OSC devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracdo de sua equipe de
trabalho vinculada a execugdo do termo de FOMENTO.

0Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestagdo de contas deverd ser feita mensalmente, a partir do momento da liberagdo da primeira
parcela dos recursos financeiros, e 01 (uma) anual, até 90 (noventa) ou no prazo estabelecido pelo TCE-
SP dias ap6s a conclusdo das metas do objeto, observando-se as regras previstas na Instrugdo 002/2016
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, ou outros instrumentos que vierem substitui-las, além
dos prazos e normas de elaboragdo constantes no Termo de FOMENTO.

As prestagBes de contas deverdo conter elementos que permitam ao gestor concluir se o objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

Serdo glosados os valores que n3o atenderem ao disposto no Departamento Municipal do
Desenvolvimento Social

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Por ocasido da analise da prestacéo de contas levar-se-a em consideragdo a verdade real e os resultados
alcangados.

As prestacdes de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a, sempre que possivel, em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado, com os seguintes relatérios:

| — Relatério de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma previsto no plano de trabalho,
anexando-se documentos de comprovacio da realizagdo das agdes, tais como listas de presenca, fotos e
videos, se for o caso;

Fone: (0**16) 3810-9000 — Fax: (0**16) 3810-95040
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Il — Relatdrio de Execugdo Financeira, nos moldes das Instrugbes e Resolugdes do TCE-SP, assinado pelo
seu representante legal, contador responsavel e Conselho Fiscal da OSC, com a descri¢do das despesas e
receitas efetivamente realizadas.

Il — Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, sobre a conformidade do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do Termo de
FOMENTO.

IV = O parecer técnico do gestor, na forma do art. 67 da lei 13.019/2014;

V = O parecer conclusivo, na forma do art. 72 da lei 13.019/2014;

Também compora o processo de execugdo e prestagdo de contas:

| — Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria, podendo a administragdo
valer-se do apoio técnico da Comissdo Técnica do Departamento Municipal do Desenvolvimento Social

equipe designada para a supervisdo e acompanhamento do contrato de FOMENTO.

Il — Relatério das supervisdes mensais realizadas pela Comissdo Técnica do Departamento Municipal do
Desenvolvimento Social com observacbes quanto aos indicadores apresentados na Dispensa.

O gestor da parceria ficard responsavel pela emissdo do parecer conclusivo das contas anuais, nos
moldes do art. 72 da Lei Federal n? 13.019/2014, e das Instrucdes e Resolugdes em vigor do TCE-SP,

devendo dispor sobre:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Devera ainda constar no parecer técnico do gestor:

a) Osresultados (ja) alcangados e seus beneficios;

b) Osimpactos econémicos ou sociais;

c¢) O grau de satisfagdo do publico-alvo;

d) A possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusdo do objeto pactuado.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a osc
deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.
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Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, serd aberto procedimento de
apuragio dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento,
nos moldes das Instrugdes e ResolugGes do TCE-SP.

A Administracdo Publica apreciard as contas anuais apresentadas pelas OSCs até o dia 30 de abril do
exercicio subsequente aos repasses, na forma do art. 71 da lei 13.019/2014.

Na hip6tese de descumprimento do prazo para apresentacdo das contas, a unidade responsdvel pela
apreciagdo da prestacdo final de contas reportara os motivos ao Chefe do Poder Executivo e ao érgdo de
Controle Interno da Administragdo.

O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo
monetdaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo de entrega da prestagdo de contas e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela
Administracdo Publica.

N/
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Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sao Joaquim da Barra.
Rua Para, 110 - Vila Deienno - Sao Joaquim da Barra - 5P.
CEP: 14600-000 - Fone: (16) 3811 - 3144 ~ (16) 99989-9149
CNPJ: 51.792.810/0001- 69 - E-mail: apaesjm@hotmail.com
Utilidade Pablica Estadual: Lei 6223/ 88.
siopagumonearrase  Utilidade Pablica Municipal: Lei 162/7

A

PLANO DE TRABALHO 2022/2023
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

& 3

[1-DA NENTE . G T G
Proponente: APAE — Associagao de Pais e Amigos dos CNPJ: 51.792 i
Excepcionais de Sdo Joaquim da Barra !

| Inscrigao Municipal:162/7 |

' Endereco: Rua Para, 110 o]
Cidade: Sao Joaquim da Barra | UF: SP DDDITelefone: (16) 38611-3144 |

“ZP:14600-000 E-mail: apaesjim@hotmail.com '
Nome do representante legal do proponente: Marcio Ferreira da Silva

| CPF: 090.362.448-62 Cargo/Funcao: Presidente DDD/Telefone: (16) 3811-3144

RG: 15.787.07 |

' Endereco residencial do representante legal: Rua: Porto Alegre 1565

Periodo de Mandato da Diretoria: 2020 a 2022

'2."2. réo d'e“éc':'ug. -.

2.1 - Titulo do Projeto: Servigos de assisténcia prestados MESES

aos usuarios

2.4: Descrigao da realidade: A APAE é uma associacao beneficente de assisténcia social, para fins

nao econdmicos, de carater educacional, cultural, assistencial, de saude, de estudo e pesquisa,
desportivo e outros.  Tem como missao prevenir a deficiéncia, lutar pelos direitos da pessoa com
deficiéncia, proporcionar o bem-estar, lazer e inclusao social de pessoas com deficiéncia intelectual
e/ou multipla, transtorno do espectro autista e suas familias.
~  Cabe salientar que as pessoas com deficiéncia e suas familias ndo formam um grupo
nomogéneo. Por isso, ndo se pode generalizar afirmagdes a grupos maiores. As familias enfrentam
além da deficiéncia dos seus entes e da sobrecarga de trabalho, os altos custos financeiros
decorrentes das situacdes de deficiéncia e de dependéncia.

E. ja que é sabido que os direitos das pessoas com deficiéncias e suas familias nao sao atendidos

| plenamente pela politica publica, o servigo oferecido pela APAE de Sao Joaquim da Barra vem de |

encontro para suprir essas necessidades.

2.5: JUSTIFICATIVA DO PROJETO:
O servigo de assisténcia que a APAE de Sao Joaquim da Barra oferece, € mais um

| equipamento social que promovera a inclusdo social no sentido de vincular estes cidaddos a servigos

que promovam a convivéncia social, grupal e somunitaria, cuidados diarios, aumento da autonomia

| e a participagao social. Desenvolvera um conjunto variado de atividades de convivéncia,
fortalecimento de vinculos e cuidados pessoais; identificagao de tecnologias assistivas de

convivéncia e autonomia; inclus@o em outros servigos no territorio; orientagéo e apoio aos cuidados
familiares: atividades que contribuam para a superagao de barreiras, dependéncia e risco por
violagao de direitos.

O servico é justificado dentro da Tipificagao Nacional de servicos socioassistenciais - resolu¢ao
109 - pelo Servigo de Protegédo Social Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado
em Centro dia e unidade de referéncia, que tiveram ou tem suas limitacbes agravadas pela




convivéncia com situagdes de risco ou por violagbes de direitos, tais como: extrema pobreza,
histérico de desassisténcia de servicos essenciais; precariedade dos cuidados familiares; alto grau
de estresse do cuidador familiar; desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa;
isolamento social, confinamento, abandono, maus tratos exploragdo da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados por
parte do cuidador que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia da
dupla pessoa cuidada e cuidador familiar. Promove a autonomia, a inclus@o social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes.

Considerando que a pessoa com deficiéncia tem os seus direitos assegurados pela LOAS no seu
capitulo | art. 2° e no inciso 3° art. 5° da Constituicao Federal além do Estatuto da Pessoa com
deficiéncia que asseguram a habilitagao e reabilitagao das pessoas com deficiéncia e a promogéo de

da pessoa com deficiéncia ao longo de toda a vida CAPITULO Il — Do Direito & Habilitagéo e a
Reabilitagdo Art. 14. O processo de habilitagao e de reabilitagdo € um direito da pessoa com

desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptidoes fisicas, cognitivas, sensoriais,
psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da
pessoa com deficiéncia e de sua participagéo social em igualdade de condicbes e oportunidades com
as demais pessoas Art. 16. Nos programas e servigos de habilitagéo e de reabilitagao para a pessoa

»m deficiéncia, sio garantidos: | — organizagéo, servigos, métodos, técnicas e recursos para atender
3s caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia; Il — acessibilidade em todos os ambientes e
servicos; Ill — tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagéo, materiais e equipamentos adequados
e apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia; IV -

sua integragao a vida comunitaria; e (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011) TITULO Il — Dos Direitos |
Fundamentais CAPITULO | — Do Direito & Vida Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade |

deficiéncia. Paragrafo Gnico. O processo de habilitagdo e de reabilitagdo tem por objetivo o |

capacitacéo conti a de todos os profissionais que
T g e 4. T =armm— ] i Pk e

il .

e

participem dos programas e Servicos.
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31 o Geral: promover a habilitagéo e reabilitagao das pessoas com deficiéncias e suas
familias nas areas da assisténcia social, saude e educacdo, através de equipe multidisciplinar,
visando a defesa e garantia de direitos, promogao da autonomia, inclusdo social e melhoria da
qualidade de vida dos usuarios, em consonancia com as legislagdes que regem estas politicas e com
a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia.

3.1 — Objetiv '

3.2 - Objetivos Especificos:

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia, seus
cuidadores e suas familias;

- Desenvolver acdes especializadas para a superacao das situagoes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagao da dependéncia;
= Prevenir o abrigamento e a segregagao dos usuarios do servico, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos
socioassistenciais, das demais politicas pablicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e nao somente
cuidados de manutengao,

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario € 0 acesso a Servigos
basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

- Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacao de
prestacéo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

- Ampliar aquisigdes e capacidades dos usuarios na superagao das barreiras, na ampliagao das
relagbes sociais € comunitarias, no acesso a outros servigos, construindo autonomia e ampliando a
capacidade protetiva da familia.

- Oferecer atendimento qualificado aos usuarios.

4 — PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla e transtorno do
espectro autista e suas familias em situacao de risco ou vulnerabilidade social, de ambos 08 Sexos,
em seus diversos ciclos etarios como: criangas, adolescentes, jovens e adultos residentes no

municipio — 106 atendidos — e suas familias.
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6 — METAS E INDICADORES

Serzo atendidos 106 usuérios regularmente matriculado na Entidade.

.AS acbes serdo realizadas conforme necessidade e/ou orientagdes técnicas planejadas em
conjunto com as pessoas com deficiéncia atendidas, seus cuidadores e familiares, de forma
continuada, permanente e planejada, bem como a garantia e a gratuidade em todos os servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando a autonomia e garantia de direitos
dos usuarios.

As agoes de protecdo da assisténcia social devem ser prestadas de forma integrada e articulada
entre si e com outras politicas sociais e estruturadas para atingir a universalidade da cobertura das
necessidades e do atendimento de todos que dela necessitarem.

As acbes da politica de assisténcia social séo organizadas para promover o fortalecimento dos

| vinculos familiares e comunitarios, a capacidade de protegdo da familia, a autonomia e o

protagonismo dos individuos, familias e comunidades.

Algumas agdes a serem desenvolvidas no atendimento as pessoas com deficiéncia e suas
familias:

- apoio e orientacdo familiar: sera proporcionada acolhida, escuta, estudo social, orientagao
sécio familiar, articulagao intersetorial com a rede de servigos, com a rede socioassistencial e com o
sistema de garantia de direitos e demais politicas publicas. Um dos objetivos desse servigo & prevenir
agravos que possam desencadear rompimentos de vinculos familiares e sociais, assegurando a
convivéncia familiar e comunitaria. E um servigo de empoderamento das familias e dos seus entes

sm deficiéncia, ao criar espagos de acolhida, troca de experiéncias e reflexdo sobre o sentir, o
pensar, o agir, as dinamicas familiares, dentre outras reflexées, com a finalidade da construgéo
coletiva de novas formas de promogao da autonomia e qualidade de vida da pessoa com deficiéncia
e suas familias. Os instrumentos de trabalho seréo as atividades da area da assisténcia social: visitas
domiciliares, abordagens individuais e grupais, elaboragao de relatorios, plano de atendimento
familiar, registros em prontuarios, encaminhamentos e outros. Esse atendimento serd ofertado

durante o ano de segunda a sexta-feira, com profissionais especializados.
- atendimento psicossocial: através de abordagens grupais, utilizando estratégias de trabalho em
grupo, visando a participagao ativa das familias, bem como promover a convivéncia dos participantes,
construgdo e fortalecimento de vinculos afetivos, ja que as familias também constituem publico alvo
da entidade.

Entendemos que primeiramente, o que deve nortear o trabalho social com familias € o
reconhecimento que as pessoas séo ou podem vir a serem autores e atores de sua propria historia,

a partir do resgate de seus saberes e quereres, da (re) construgéo de valores, identificagao de

| habilidades e potencialidades, tendo em vista uma perspectiva emancipatéria. Nosso trabalho parte
de uma abordagem cidada, orientando sobre 0s direitos sociais, possibilitando o acesso as politicas
~vistentes e informando os meios para a garantia e consolidacao dos direitos, fortalecendo,

| portanto, o desenvolvimento de protagonismo social.

‘ A abordagem grupal favorece muito esse processo, pois 0s encontros periodicos a partir de

discussao de diferentes temas favorecem o processo de problematizacéo de questdes que muitas

vezes estao cristalizados, fazendo com que as familias facam o movimento de sairem da condi¢ao

de vitimas, trazendo apenas queixas, para de moverem para um processo de mudanca,

desenvolvendo o protagonismo. E importante salientar que a abordagem grupal ndo exclui a

abordagem individual, por exemplo. Por vezes é necessaria a elaboragao de laudo social para

concessio de beneficios, e para isso se inclui a realizagéo de entrevistas, de visitas domiciliares,

de encaminhamentos entre outras maneiras de realizar o trabalho social.

O trabalho em grupo deve mobilizar um processo de mudanca, fortalecer os vinculos dos
membros do grupo, levando-0s a uma nova interag@o com a realidade vivida, rompendo
esteredtipos, redistribuindo papeis e vencendo a resisténcia a mudangas. Em grupos os sujeitos
tém a oportunidade favorecida de elaborarem outro papel social e que deixem esse papel de vitima
(impotente) e despertam suas potencialidades e suas possibilidades de realizagao. Tem os
seguintes objetivos:

- Promover autonomia, inclus&o social e melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes;

- Reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagao e valorizagao da
| diversidade;




compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias,;

- Identificando a necessidade, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades de cultura e lazer, sempre
priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”,

- |dentificar demandas do dependente e/ou cuidador e situagao de violéncia e/ou violagao de
direitos e acionar os mecanismos necessarios para resposta a tais condigoes;

- Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;

- Prevenir confinamento da pessoa com deficiéncia e/ou cuidador;

- Inclusao social;

- Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- Ser ouvido para expressar necessidades, interesses e possibilidades;

- Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides, reivindicagdes e fazer suas proprias
escolhas;

- Apresentar niveis de satisfacdo com relagao ao servigo;

- Construir projetos pessoais e desenvolver autoestima;

- Ser informado sobre acessos e direitos.

As reunides serao realizadas mensalmente durante o ano para todas as familias usuarias do
servico. A equipe responsavel sera: assistente social e psicélogo com apoio de outros profissionais

auando necessario.

- agdes para a promogdo da autonomia e independéncia da pessoa com deficiéncia através
de atividades de vida diaria (AVD) que fazem parte do cotidiano dos usuarios. Sera estimulada no
trabalho em grupo a realizagdo de pequenas tarefas, como alimentar-se de forma adequada,
realizacéo de higiene pessoal e outros. A independéncia sera favorecida com apoio de tecnologias
assistivas, como adaptagbes em equipamentos e materiais que auxiliem os atendidos no autocuidado
e outros. E as atividades de vida pratica (AVP) que serao realizadas em espagos da comunidade que
usualmente os usuarios frequentam, como supermercados, 6nibus circular, e demais locais onde
possam ser trabalhadas habilidades sociais e a convivéncia na comunidade.

Estas atividades serdo realizadas semanalmente pela orientadora social e equipe técnica da
assisténcia social.

- Indicadores:

- Da meta e das agbes/atividades sécias assistenciais, terapéuticas e pedagodgicas: supervisao diaria
e mensal das respectivas coordenadoras; avaliar a frequéncia dos usuarios no servico e seu
interesse/satisfagéo
- Dos recursos financeiros: acompanhamento e supervisao diaria e mensal dos membros da diretoria
e superintendente.

Da participagao das familias: convocagdes diarias e mensais.
- Da participacé@o da sociedade: promogao e participagdo de eventos para interacao com assistidos
sempre que surgirem as oportunidades e convites didrios para visitas na entidade.

7 - METODOLOGIA/ESTRATEGIAS DE ACAO*

As acdes deverao possibilitar a ampliagéo da rede de pessoas com quem a familia do dependente
convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificagdo das
necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, prcgramas de transferéncia de renda,
servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo
a autonomia da dupla “cuidador e dependente”. As agbes dos profissionais da equipe poderao

identificar demandas do dependente e/ou cuidador e situagdes de violéncia e/ou violagao de direitos
e acionar mecanismos necessarios para resposta a tais condigoes.

A acéo sera sempre voltada a diminuir a exclusao social tanto do dependente quanto do cuidador, |

a sobrecarga decorrente da situagéo de dependéncia/prestagéo ce cuidados prolongados, bem como
a interrupgdo e superagdo das violagoes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau
de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

Agdes de prevengdo, promogao, insercéo e protecao, devendo atuar sobre as condigbes que
gerem desvantagens pessoais resultantes de deficiéncias ou de incapacidades. Acolhida; escuta;
informacao; comunicagao e defesa de direitos; articulagdo corn os servicos de politicas publicas
setoriais; articulacao da rede de servicos socioassistenciais; articulagao interinstitucional com o

\




Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;
orientagéo e encaminhamento para a rede de servigos locais; orientagdes sociofamiliar; estudo social;
diagnostico socioecondmico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social: acesso 4 documentagdo pessoal; apoio a familia na sua fungéo protetiva, mobilizagao de
familia extensa ou ampliada; mobilizagéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
mobilizagéo para o exercicio da cidadania; elaboragéo de relatérios e/ou prontuarios.

As acbes serdo realizadas conforme necessidade e/ou orientagbes técnicas planejadas em
conjunto com as pessoas com deficiéncia atendidas, seus cuidadores e seus familiares, de forma
continuada, permanente e planejada, bem como a garantia e a gratuidade em todos 0s servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando a autonomia e garantia de direitos
dos usuarios.

As agdes de protegdo da assisténcia social devem ser prestadas de forma integrada e articulada
entre si e com outras politicas sociais e estruturadas para atingir a universalidade da cobertura das
necessidades e do atendimento de todos que dela necessitarem.

As agoes da politica de assisténcia social sao organizadas para promover o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, a capacidade de protegao da familia, a autonomia e o
protagonismo dos individuos, familias e comunidades.

A metodologia utilizada devera considerar as necessidades e apoios nas situagbes de
dependéncia em duas dimensoes:

_ -BASICA: diz respeito a apoios nas tarefas dos autocuidados, como arrumar-se, vestir-se, comer,
azer higiene pessoal, locomover-se e outros; e

- INSTRUMENTAL: diz respeito aos apoios para atividades importantes para o desenvolvimento
pessoal e social da pessoa com deficiéncia, como levar a vida de forma mais independente possivel,
favorecendo a integracéo e a participagao do individuo no seu entorno, em grupos sociais, incentivo
ao associativismo, dentre outros apoios. Relacionam —se com tarefas como fazer refeigées, limpar a
residéncia. fazer compras, pagar contas, manter compromissos sociais, usar meio de transporte,
' comunicar-se, cuidar da propria salide e manter a sua integridade e seguranca.

Considerando o perfil dos usuarios e do servigo em Centro dia, constituido por grupos de pessoas,
jovens e adultas, com distintas deficiéncias, convivendo com variadas situagoes de risco por violagao
de diretos vem a necessidade de oferecer atividades organizadas em trés dimensdes:

- Desenvolvimento da convivéncia;
- Fortalecimento de vinculos familiar, social e grupal e
- Aprimoramento dos cuidados pessoais.

*De acordo com as orientagdes técnicas sobre o servigo de protecéo social especial para pessoas

com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro dia.
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i | ETAPA ATIVIDADE

INICIO

TERMINO

| | Etapa 1: apoio e Atividade1.1: acolhida, escuta, estudo social,

orientacao orientagao sécio familiar, articulagao intersetorial com a|

familiar rede de servicos, com a rede socioassistencial e com o
sistema de garantia de direitos e demais politicas
publicas.

Os instrumentos de trabalho seréo as atividades da area
da ajssispéncia soc_ial: visitas domiciliare§,_abordagens 01/2022 1212023
individuais e grupais, elaboragéo de relatorios, plano de
atendimento familiar, registros em prontuarios,
encaminhamentos e outros. Esse atendimento sera
ofertado durante o ano de segunda a sexta-feira, com
profissionais especializados.

"ETAPA 2: -| ATIVIDADE 2.2: atraves de abordagens grupais,
atendimento utilizando estratégias de trabalho em grupo, visando a| 01/2022 12/2023

| | psicossocial: participagéo ativa das familias, bem como promover a



convivéncia dos participantes, construgao e
fortalecimento de vinculos afetivos, ja que as familias
também constituem publico alvo da entidade.

As reunides serdo realizadas mensalmente durante o
ano para todas as familias usuarias do servico. A equipe
responsavel sera: assistente social e psicdlogo com
apoio de outros profissionais quando necessario.
(Projeto familia)

ATIVIDADE 3.1: atividades de vida diaria (AVD) que
ETAPA 3: -| fazem parte do cotidiano dos usuarios (atividades
acoes para a|socioassistenciais: tapegaria, reciclagem, estimulo
promog¢do  da| audio visual, manutengéo da leitura e escrita, projeto
autonomia e| culinaria e aniversariantes do més entre outras
independéncia | atividades que vem ao encontro dos seus objetivos).
da pessoa com| Sera estimulada no trabalho em grupo a realizagao de
deficiéncia pequenas tarefas, como alimentar-se cde forma
adequada, realizagdo de higiene pessoal e outros. A
independéncia sera favorecida com apoic de| 01/2023 12/2023
tecnologias assistivas, como adaptacdies em
equipamentos e materiais que auxiliem os atendidos no
auto cuidado e outros. E as atividades de vida pratica
(AVP) que serdo realizadas em espacos da cornunidade
que usualmente os usuarios frequentam, como
supermercados, 6nibus circular, e demais locais onde
possam ser trabalhadas habilidades sociais e a
convivéncia na comunidade.

O monitoramento e avaliagdo da execugdo do projeto serdo através de intercambio entre os
profissionais, através das reunides mensais: geral de funcionarios, estudo de casos, de pais, diretoria
e supervisédo diaria, mensal e anual realizada pela responsavel pelo servigco. Alem de pesquisa de
satisfagao com os usuarios/familia pertencentes ao servigo.
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b SEMANAL | '
1. |Adriana Aparecida Feliciano de Paulo Coordenadora | 26 434 312.8 | 44 horas/sem CLT
Pedagogica
2 Bruna Baptista de Franga Monitora 48.922.9074 | 44 horas/sem CLT
3 Cleidemar Cruz dos Santos e Silva Professora 28.916,708-5 | 44 horas/sem CLT
4. Denise da Silva Pinto Analista Financeiro | 29.884.685-8 40 horas/sem GLE:
5. Dulcelina Olini Bell Diretora Pedagéggé 30.114.225-7 | 40 horas/sem CLT
6. Elaine Aparecida Jossi Zeladora 33.426.151-X | 44 horas/sem CLT
7. Ferhanda Ribeiro Pereira Ceribelli Auxiliar de Cozinha | 30.121 .939-4 | 44 horas/sem CLT
8. Flavia Tomaeli Ribeiro Auxiliar 48.231.805-3 | 44 horas/sem CLT
Administrativo
8. Geralda de Fatima de Almeida Brito Professora 15.359.352-0 | 44 horas/sem CLT
10. Isabel Cristina Parisi Fukui Monitora 18.983.670-2 | 44 horas/sem CLT
11, [Juliet Canedo Lopes Silva Professora 46.169.716-6 | 44 horas/sem CLT
12. Luciana Machado Ferreira Fonoaudiéloga 19.167.432-1 | 32 horas/sem CLT
13 Luis Otavio Alves Costa Motorista 16.923.922 44 horas/sem CLT
14. | Mara Albino de Souza Assistente Social | 22.442.329-0 | 30 horas/sem CLT
15, Marcia Aparecida Buzatto Sampar Professora 21.699.433-0 | 22horas/sem CLT !
16, Marcos Donizeti Crivilim Motorista 21.879.075-2 | 44 horas/sem CLT ﬁ
17. | Maria Aparecida Rodrigues Monitora 27.228.953-X | 44 horas/sem o O
18. Maria Claudia dos Santos Dandalo Professora 23.098.209-8 | 44 horas/sem CLT
19. Mayara Garcia de Souza Fisioterapeuta 48.5610.202-X | 24 horas/sem CLT
—20_ Mayra de Lima Marincolo Monitora 43.530.015-5 | 44 horas/sem CLT
4. Michela Bacceto Pajola Professor Arte 33.461.685-2 | 16 horas sem CLT
22. Natalia Canova Matiussi de Faria Psicologa 44.812.829-2 | 40 horas/sem CLT
23. Paola Aparecida Cruz Soares Auxiliar de Escritério | 56.776.321-3 | 22 horas/sem CLT
24, Roberta Kalinka Barbosa de Andrade Professora 25.068.771-6 | 44 horas/sem CLT
25. | Sandra Cristina Morini da Silva Professora 18.426.734-1 | 44 horas/sem CLT
26. Silvia Maria Pedro Colombari Monitora 23.717.644-0 | 44 horas/sem CLT
o7 Veronica Santana Moreti Secretaria 29.884.401-1 | 44 horas/sem CLT
28. | Vitéria Franklim Santos Ozir::;gnwai 45.882.792-7 | 28 horas/sem CLT

A



11.1 — Valor total do projeto: R$ 100.000,00

Natureza do recurso Custeio (R$) Investimento (R$) Total (R$)
FEDERAL 100.000,00 0,00 100.000,00
11.2 - Cronograma de Desembolso
Fonte 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Municipal 100.000,00
Fonte 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
Municipal

11.3 Detalhamento da Despesa
Despesas com Pessoal (Remuneragao, Férias, INSS, FGTS, IRRF, PIS), Material de Consumo,
Servicos de terceiros.

2. PRESTACAO DE CONTAS

Entrega de Contas Mensal | Anual/Final Modo de Entrega
APAL de S0 Joaquim Bin 100 mes 31/12/2023 Impresso anualmente
da Barra subsequente '

Parecer e
Prefeitura Municipal de :
Sao Joaquim da Barra Menforr 3106/

13. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da APAE de S&o Joaquim da Barra, declaro para fins
de prova junto a Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da Barra, para 0s efeitos e sob as penas da
lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer

““rgao ou Entidade da Administragao Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma cleste plano de trabalho.

Para deferimento.

Sao Joaquim da Barra, 18 de agosto de 2022.






