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SIND EMP EMPR AS CONS LIMP AMB AV SIM R PRETO E REGIAO, CNPJ n. 01.580.886/0001-52, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n. 56.014.632/0001-69,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacédo (Limpeza Urbana), com abrangéncia territorial em Altinépolis/SP, Barrinha/SP,
Batatais/SP, Brodowski/SP, Cajuru/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Cravinhos/SP, Dumont/SP,
Guard/SP, Jardinépolis/SP, Luis Anténio/SP, Morro Agudo/SP, Nuporanga/SP, Orlandia/SP,

Pontal/SP, Ribeirdo Preto/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, S&o Sim&ao/SP,
Serra Azul/SP e Sertdozinho/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado a todos os empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, pisos
salariais estipulados nos seguintes valores:

Coletores: Salario/MESs R$ 1.347,22

Cesta basica e R$ 133,38



Auxilio Alimentacdo ., R$ 408,31
TOTAL DA REMUNERAGAO .....ccoovevereeeeeeeer e R$ 1.888,91

Insalubridade 40% do salario minimo vigente.

Bracais: Salario/MEs e R$ 1.239,96
Cestabasica = R$ 133,38
Auxilio Alimentacdo ., R$ 408,31
TOTAL DA REMUNERACAO ......coviveiieeeeeeee e R$ 1.781,65

Insalubridade 40% do salario minimo vigente.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de
limpeza urbana (coleta e transporte de residuos domiciliares, hospitalares e industriais, limpeza, varricéo e
conservacao de vias, logradouros publicos, bocas de lobo, e ramais de ligacao, centrais de tratamento;
destinacgéo final de residuos em usinas de compostagem e reciclagem, incineragao, transbordos, aterros
sanitarios domiciliares e industriais e servicos congéneres.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGCAO SALARIAL

As Empresas concederdo, a partir de 01 de janeiro de 2021, aumento salarial conforme escala abaixo
declinada, que tera como base de aplicacdo sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2020

e AUMENTO DE 5,4% (cinco inteiros e quatro décimos por cento) incidente sobre o salario
exclusivamente do cargo/funcdo que tenham salério nominal de até R$ 6.281,61 (seis mil, duzentos
e oitenta e um reais e sessenta e um centavos) vigente em 31 de dezembro de 2020.

e Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 6.281,61 (seis mil,
duzentos e oitenta e um reais e sessenta e um centavos) sera livre negociacao entre as partes
(Empregador e Empregado), independentemente da nomenclatura da fungao/cargo.

§ 1° — Nos recibos de pagamento de salario devera constar necessariamente o valor do salario nominal da
respectiva funcéo do trabalhador.

§ 2° — Os funcionarios admitidos durante a vigéncia da Convencgéo Coletiva de Trabalho 2021 terédo
reajustes proporcionais a 1/12 da corre¢éo anual, sobre o salario admissional respeitando-se os valores dos
pisos salariais vigentes nesta Convencao 2021.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

Incidird mora salarial para os salarios ndo pagos até o 5° (quinto) dia Util de cada més, correspondente a
1/30 (um trinta avos) do salario devido por dia de atraso.

§ 1° — O décimo terceiro salario devera ser pago integralmente até o dia 20 de dezembro de cada ano,
aplicando-se uma mora salarial de 1/12 (um doze avos) do salario por més de atraso.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao, obrigatoriamente, aos empregados, os comprovantes de pagamentos com a
identificacdo do empregador, discriminacdo das importancias e beneficios pagos e descontos efetuados,
bem como valores relativos aos recolhimentos fundiarios, posteriormente aos respectivos pagamentos
efetuados.

8§ 1° — Os empregadores que nao efetuarem os pagamentos de salarios em moeda corrente, deverao
proporcionar a seus empregados, tempo habil para o recebimento, junto a rede bancéaria, dentro da jornada
de trabalho, no 5° dia util.

§ 2° — Nos casos em que o pagamento salarial for efetuado mediante depdsito bancario, o comprovante de
deposito servird como recibo de pagamento.

§ 3° — E facultada a comprovacgédo do pagamento por meio de transferéncia eletrénica disponivel, deposito
bancario em dinheiro na conta corrente do empregado ou ordem bancario de crédito, neste caso, desde que
o0 estabelecimento bancario esteja situado na mesma cidade do local de trabalho, sendo que o trabalhador

devera ter sido informado do fato e os valores tenham sido efetivamente disponibilizados para saque nos
prazos do 86° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO

A empresa fica obrigada a partir do trigésimo primeiro dia e enquanto durar a substituicdo, inclusive nas
férias, a pagar ao empregado o mesmo salério do substituido.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS



As horas extraordinarias serdo remuneradas com 50% (cinquenta por cento) nas duas primeiras do dia e
com 100% (cem por cento) nas demais.

CLAUSULA NONA - INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAIS

A média das horas extras, adicional noturno, insalubridade e periculosidade habitualmente trabalhadas,
serdo computadas para efeito de pagamento de férias, 13° salario e indenizacdo integral ou proporcional,
bem como nos depoésitos fundiarios. A média das horas extras e adicionais, deverdo constar no verso do
TRCT.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados na mesma
empresa, serd concedido um adicional de 5% (cinco por cento) do piso salarial da funcdo, ndo cumulativo,
descontado do valor respectivo, eventuais faltas injustificadas. O pagamento deste adicional devera ser
efetuado em holerite, de forma distinta.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo noturno compreendido entre 22:00 e 05:00 horas, serd remunerado com um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido um adicional de insalubridade mensal calculado sobre o valor do Salario Minimo, na
forma seguinte:

a) Adicional de 40% (quarenta por cento) aos coletores (NR 15, anexo 14, Agentes bioldgicos)

b) Adicional de 40% (quarenta por cento) aos garis, varredores, margaridas, bracais, exceto nos
casos onde seja constatado a auséncia do agente insalubre e/ou percentual de insalubridade inferior (grau
médio) obtido por laudo pericial judicial.



Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS PREMIOS

Os prémios de quaisquer naturezas, ainda que habituais, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nao
constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario, na forma do art. 457, § 2°, da CLT.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PPR PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X
Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participacéo nos resultados, ndo gerando qualquer
paradigma para acordos futuros e também néo se aplicando da habitualidade em termos monetarios, nao
substituindo ou complementando a remuneracdo devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente
PPR — Programa de Participacéo nos Resultados esta totalmente desvinculada do saléario e diretamente
relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se
constituira em base de incidéncia de encargo previdenciério, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei
10.101/2000.

a) Exercicio 2021: O periodo de apuracao inicial do PPR — Programa de Participagdo nos Resultados sera
de Janeiro de 2021 até Junho de 2021, com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2021; e de Julho de 2021
até Dezembro de 2021, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2022.

b) Condicdes Gerais: Faltas: O empregado ndo podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer
auséncia, o empregado perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no
respectivo periodo. Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: 0 empregado comecgara
com direito a 100% (cem por cento) do valor do PPR — Programa de Participagéo nos Resultados e perdera
a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando injustificadamente ao trabalho;
Paragrafo Primeiro: N&o serdo consideradas faltas para efeito de apuracao ao direito do PPR — Programa
de Participacdo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislacéo vigente
(Artigo 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho). Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta
Clausula, o Empregador sera obrigado a apresentar ao empregado (na presenca do representante do
SIEMACO-RP), os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/
etc...), no prazo maximo de 02 (dois) dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao
empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

¢) Valor do PPR: R$ 271,50 (duzentos e setenta e um reais e cinquenta centavos), sendo pago em 02
(duas) parcelas semestrais no valor de R$ 135,75 (cento e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos)
cada, sendo a primeira em 10 de agosto de 2021 e a segunda 10 fevereiro de 2022;

d) Penalizacao: Fica estabelecido o pagamento de ¥2 (meio) piso salarial minimo, estabelecido na
Convencgéo Coletiva vigente & época, semestralmente, para as empresas que nao aderirem no prazo pré
estabelecido nesta clausula, em favor de cada empregado;

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar
para as seguintes situacgdes:



d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo podera ocorrer
diminuicdo do mesmo, considerando o direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela
empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado
nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 empregador obrigado a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliacdo: Na hipo6tese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimento e a conciliacdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si;
Comprometem-se o0s representantes sindicais (SIEMACO-RP e SINDTUR), ao final de cada periodo
estabelecido na Clausula 12, a estudarem melhores condi¢des/valores e formas de pagamentos, bem como,
analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este PPR - Programa de
Participacdo nos Resultados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado por parte das empresas, a concesséo de vales transportes nos termos da legislagédo
vigente, ficando facultado a empresa seu pagamento em dinheiro, incluindo-o no contracheque do
empregado o valor correspondente & antecipagdo para despesas de deslocamento residéncia/ trabalho e
vice-versa, devendo nestes casos, destacar como “beneficio de transporte”.

§ 1° — Tal beneficio ndo tem natureza salarial, mesmo que pago em dinheiro, ndo se incorporando a
remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, nem constituindo base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do FGTS (STF. Recurso Extraordinario n. 478.410 de 10.03.2010).

§ 2° - Os vales transportes ou 0 seu equivalente pagamento, deverdo ser fornecidos desde o primeiro dia
de trabalho do empregado, em quantidade suficiente para este se locomover para o local de trabalho, e
para o retorno a sua residéncia.

8§ 3° - A auséncia do empregado ao servico, em razao do ndo fornecimento do vale transporte, ndo devera
ser considerada falta.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPARTICIPAGCAO NO SISTEMA NO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL
DA CATEGORIA.

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SIEMACO-SP, é notadamente de um
publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao préprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida
pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da
categoria vem prestando parcialmente estes servigos aos trabalhadores e dentre 0s servigos
disponibilizados é o de assisténcia a salde (médica e odontol6gica) para os trabalhadores e seus
dependentes. Por se tratar de um servico oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu
custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da categoria.



Paragrafo primeiro: As empresas, a partir da competéncia de setembro de 2020, concederéo a todos
seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia a saude, abrangendo o atendimento
ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas, servicos de apoio ao diagndstico, voltados a
prevencéo e procedimentos curativos basicos, sendo que o mesmo sera gerido e prestado por instituicao
terceira, o Instituto Arlindo Gusmao de Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47.

Complementarmente e objetivando a promocao do bem-estar fisico, mental, emocional, intelectual,
profissional e social da categoria, o Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de
estudos, pesquisas, consultorias e a¢cdes visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convencao,
para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a saide médica e odontologica a serem
oferecidos a categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servigos de salde voltados para os casos de baixa complexidade e
gue néo oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral,
pediatria, ginecologia, ortopedia, e oftalmologia.

2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontoldgico, exceto prétese e ortodontia.
3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes e hemograma completo.

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagaréo ao Instituto
anteriormente identificado, o valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais), por més e por empregado,
responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas médicas e odontoldgicas,
para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecido na clausula anterior deverdo ser efetuados
até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més
imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relacdo devera ser encaminhada ao instituto,
juntamente com a coépia da guia de recolhimento e do CAGED a ter direito ao beneficio a partir do dia
seguinte apds a entrega dos mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele
descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

Paragrafo quinto: A presente estipulacdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracéo
para qualquer fim;

Paragrafo sexto - A obrigacédo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do (a)
empregado (a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal
tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutenc¢éo do beneficio mediante pagamento direto por ele
feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo - Além da obrigacéo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 28,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em
favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisédo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono - O valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) sera vélido para o biénio de 2020/2021. Apos
esse periodo, seré reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por esta norma
coletiva.

Paragrafo décimo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do
enderec¢o: www.institutoagf.com.br (campo "Boleto").



http://www.beneficiosocial.com.br/

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Nas empresas onde trabalharem 30 (trinta) empregadas ou mais no mesmo local de trabalho, com mais de
16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria ou conveniada, nos termos do § 2° do
artigo 389 da CLT, poderdo optar por conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-maes, a
importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho menor até 6
(seis) anos de idade, mediante comprovacao de despesas com a guarda, vigilancia e assisténcia aos filhos.
PARAGRAFO UNICO — Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneracédo para
qualquer fim.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS PATRONAL.

Conforme aprovado em assembleia regularmente convocada, as empresas integrantes das categorias
econdmicas representadas por esta convencao coletiva, objetivando a manutencéo da propria Entidade
Sindical, como também custeio das atividades sindicais decorrentes das negociacdes coletivas de trabalho,
além dos servicos prestados/realizados em prol da categoria, ficou deliberado o recolhimento mensal, a
titulo de contribui¢éo assistencial patronal, a importancia de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado, fixando
como valor minimo a ser recolhido pela empresa, independentemente do nimero de empregados, a
importancia de R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais), cuja importancia seré destinada ao Sindicato de Turismo
e Hospitalidade de Ribeirdo Preto.

§ 1° - Os recolhimentos deveréo ser efetuados, exclusivamente, em agéncias bancarias, em impresso
préprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal.

§ 2° - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo
1° serd acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

8 3° - A empresa devera enviar a Entidade Sindical Patronal, no més em que se associe e sempre que
houver alteracfes no quadro de funcionarios, o nimero de empregados mantidos dentro do a&mbito de
abrangéncia da presente convengdo, bem como a Ultima Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP onde demonstre o nimero de funcionarios.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACUMULO DE FUNCOES



Os empregados que venham a exercer outro cargo, cumulativamente com suas funcfes contratuais, terdo
direito a percepcdo de adicional correspondente a no minimo 20% (vinte por cento) da respectiva
remuneracédo, devendo ser pago proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas na outra funcgéo.

CLAUSULA VIGESIMA - FILHO EXCEPCIONAL

Os empregadores pagardo a seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal
correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial de sua funcéo, por filho nessa condicao.
PARAGRAFO UNICO — O empregado no ato de sua contratacéo devera cientificar o empregador por escrito
que possui filho excepcional, sob pena de perder o direito ao recebimento do referido beneficio.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PEDIDO DE DEMISSAO

No ato de pedido de demisséo firmado por empregado, independentemente do lapso temporal da relacéo
de emprego, o empregador devera orientar o empregado a procurar a assisténcia do sindicato da categoria
profissional ou da autoridade do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCOES

As homologacfes das rescisdes contratuais deverao ser efetuadas no SIEMACO-RP.

a) Fica estipulado o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas
efetuem a homologagé&o do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho na sede do sindicato profissional.

b) Para o trabalhadores demitidos e que prestaram servicos fora do municipio de Ribeirdo Preto, a
homologacao podera ser efetuada de forma digital, devendo a empresa enviar a documentacdo necessaria
através do email: homologacaosiemaco.rp@gmail.com, até 10 (dez) dias antes do termino do prazo.

¢) O ndo cumprimento do prazo estipulado para homologacao acarretard o pagamento de multa equivalente
a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos
previstos no artigo 477 8§ 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula;

d) Em se tratando de pedido de demiss&o, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio
por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias,
exceto em relacdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

e) Quando SIEMACO-RP der qualquer causa para o atraso na homologagao, especificada na alinea “b”
desta clausula, sera obrigado a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa,
especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologacéo.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

A dispensa do empregado s0 tera validade quando for formalizada e informada por escrito pelo empregador.

§ 1° — O prazo de 30 (trinta) dias, correspondentes ao cumprimento do aviso prévio, conta-se a partir do dia
Gtil seguinte ao da comunicacéo, que devera ser formalizada por escrito.

§ 2° — Aos empregados que executem jornada de trabalho inferior ou igual a 22 horas semanais, fica
condicionado o aviso prévio somente a dispensa do servico por 7 (sete) dias antecedentes ao ultimo dia do
aviso prévio.

§ 3° — Nos demais casos, nao disciplinados no “caput” desta clausula e nem no paragrafo acima, o
empregado podera optar pela reducéo de 02 (duas) horas no comeco ou no final da jornada de trabalho ou
ainda a dispensa do servigo por 7 (sete) dias antecedentes ao Ultimo dia do aviso prévio, nos termos do art.
488 da CLT.

§ 4° — Os acréscimos posteriores ao trigésimo dia relativos a proporcionalidade estabelecida pela Lei

12.506/2001 poderao, a critério do empregador, serem indenizados ou efetivamente cumpridos pelo
empregado.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGCAO DE OCUPACAO

Os empregadores fornecerao recibo de retengéo da Carteira de Trabalho do empregado para as devidas
anotacdes, particularmente a fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 6 (seis) meses na funcéo que exercia, ndo sera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

N&o se permite o desconto salarial por quebra de material e equipamentos, salvo na hipétese de dolo ou
reincidéncia no periodo de 6 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RETENCAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizag¢édo correspondente a um dia de salario, para cada dia atraso, pela
retencdo dolosa ou culposa de sua carteira profissional, por parte do empregador, apds o0 prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidades diversas da que
resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que n&ao acarretar necessariamente a mudanca de
domicilio.

Paragrafo Unico: Nos casos de transferéncia de posto de trabalho por extingéo do contrato de prestacéo de
servicos com o tomador de servigcos, os beneficios suplementares concedidos ao empregado por forca do
extinto contrato e que ndo estejam previstos nesta Convencédo Coletiva de Trabalho, ndo constituirdo direito
adquirido e consequentemente poderdo ser suprimidos da remunerac¢éo do empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

As empregadas gestantes serfo atribuidas todas as garantias previstas na Constituicdo Federal e nos Atos
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, sendo-lhe, ainda, garantida a estabilidade proviséria, desde o
inicio da gravidez até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade, ndo se computando
nesse periodo eventual Aviso Prévio.

PARAGRAFO UNICO — Nos casos em que houver resciséo do contrato de trabalho, sendo desconhecido o
estado gravidico da empregada gestante por ambas as partes, a estabilidade prevista no caput desta
clausula somente se efetivara se denunciado pela empregada seu estado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apos a rescisao.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGO EM IDADE MILITAR



Ao menor, em idade de prestacao de servi¢o militar, € garantida a estabilidade proviséria no emprego desde
o0 alistamento até a incorporacao e nos 60 (sessenta) dias apés a baixa da unidade em que serviu.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado que venha a sofrer acidente do trabalho é garantida, pelo prazo de 12 (doze) meses, a
remuneracdo do seu contrato de trabalho junto ao empregador, apos a cessacédo do auxilio-doenca
acidentario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem ha 12 (doze) meses de adquirirem o direito a
aposentadoria, sera garantido o emprego durante os 12 (doze) meses referido, desde que tenham 3 (trés)
anos na empresa. Ficam ressalvados os casos de acordo entre as partes, de dispensa por justa causa e
pedido de demissado. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

PARAGRAFO UNICO - O Trabalhador que obtiver o beneficio estabelecido no “caput” desta Clausula,
devera comunicar o fato por escrito ao respectivo empregador.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario, nas seguintes condicdes:

a) Serdo abonadas as faltas ou horas néao trabalhadas do empregado que necessitar assistir seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data da emissédo do atestado ou declaracdo de acompanhante,
limitado referida justificativa a 1 (um) dia por més.

b) Por 02 (dois) dias Uteis a contar da data do falecimento, nos casos de falecimento de cénjuge ou
companheira reconhecida, filhos, pai e méde. Caso o empregado tenha trabalhado normalmente, no dia do
evento, os dois contardo a partir do dia subsequente.

C) Por 03 (trés) dias Uteis em virtude de casamento, a contar do dia do evento. Caso o empregado
tenha trabalhado normalmente, neste dia, os trés dias contardo a partir do dia subsequente.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames escolares, desde que em
estabelecimentos oficiais de ensino, autorizados ou reconhecidos, pré-avisado o empregador com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, e mediante comprovacao posterior.

Paragrafo unico: Proibe-se a prorrogacéo da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as
hipéteses dos artigos 59 e 61 da CLT.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As horas excedentes da jornada normal de trabalho do trabalhador serdo acumuladas através de um Banco
de Horas, desde que a soma das mesmas néo ultrapasse a média diaria de 02 (duas) horas, sob pena de
descaracterizacéo do regime. A empresa em comum acordo com o empregado, escolhera a data que
melhor convir para o referido descanso, dentro de um periodo maximo de 6 (seis) meses.

8 1° - Os horarios de intervalo e de intrajornada deverao ser respeitados, e ndo serdo acumulados no banco
de horas.

§ 2° - As horas acumuladas, bem como as folgas correspondentes, deverao ser informadas mensalmente,
por escrito, ao respectivo empregado, no qual a sua inaplicabilidade invalidara o banco de horas.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

O periodo de férias ndo podera ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado, a excec¢ao das atividades em escala de folgas.

§ 1° — Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o0 empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim,
mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado.



§ 2° — O comunicado de férias dever& ocorrer com no minimo 30 dias de antecedéncia ao inicio de gozo do
beneficio.

§ 3° — Os pagamentos das férias, bem como, seu eventual adicional, devera ocorrer até dois dias antes do
dia de inicio do periodo de gozo do beneficio.

Licenca Adocéao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA ADOTANTE

Fica garantida licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias as mées adotantes, no caso de adocao de
criancas na faixa etaria de 0 (zero) a 01 (um) ano de idade, e de 60 (sessenta) dias no caso de adocao de
criancas na faixa etaria 01 (um) ano a 04 (quatro) anos, e de 30 (trinta) dias no caso de adocédo de criangas
na faixa etaria 04 (quatro) anos a 08 (oito) anos nos termos do art. 392 da CLT, desde que comunicado a
empresa por escrito nos primeiros 30 (trinta) dias do fato.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, a
contar da data do nascimento da crianca, sem prejuizo da remuneracao conforme

garantido pela Constituicdo Federal. Caso o pai tenha trabalhado normalmente, no dia do nascimento de
seu (s) filhos (s), os cinco dias da licenca paternidade, contara a partir do dia subsequente.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

A ndo utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual comprovadamente entregue pela empresa ao
empregado, ocasionara na imediata aplicacdo de adverténcia, sendo que em caso de reincidéncia pelo
empregado, passivel sua penalizacdo com suspensédo do contrato de trabalho sem remuneracéo, e, caso
novamente rescindindo nho mesmo ato, demissao por justa causa.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES



O empregador, quando exigir o uso de uniforme no ambiente de trabalho, deverdo fornece-lo gratuitamente
ao empregado, podendo, neste caso, exigir sua utilizacdo, sob pena de adverténcia.

§ 1° — O empregador podera, caso queira, exigir do empregado a devolucdo do uniforme gratuitamente
cedido quando da exting&do do contrato de trabalho, no estado de uso em que se encontrar.

§ 2° — Fica assegurado ao empregador o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme
fornecido, em caso de néo devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, quando da extingao do contrato de
trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Fica estabelecido o reconhecimento pelos empregadores dos atestados médicos emitidos pelo INSS
através dos hospitais, clinicas, postos de salde e profissionais que mantenham convénio com a Previdéncia
Social, bem como pelos médicos conveniados com o Sindicato Profissional, desde que respeitado o prazo
maximo da entrega de até 48 (quarenta e oito) horas da emissao do atestado, exceto as empresas que
possuem meédicos ou convénio proprios.

§ 1° — Os empregados beneficiados por convénio médico ambulatorial concedido pelo empregador, deverao
obrigatoriamente passar pelos médicos conveniados para terem considerados validos os atestados médicos
entregues com o fim de abono de faltas.

§ 2° — DeclaragBes somente serdo aceitas como meio de abono de faltas quando assinadas por médico.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao em locais de servigcos, estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento
de primeiros socorros.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORMULARIO PREVIDENCIARIO

As empresas deverao preencher quando necessario, em tempo habil, os formularios para fins de
recebimento por parte dos empregados de beneficios previdenciarios.



Relacfes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores concederao licenga remunerada aos empregados dirigentes sindicais eleitos, quando no
exercicio de seus mandatos, para que participem de reunifes, conferéncias, congressos, simpdsios e outros
eventos de interesse da Entidade Sindical, quando comunicados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
das datas de realizacdo dos mesmos, sendo que tal licenca ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias por
ano.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Com base nas disposi¢es contidas no Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico
do Trabalho sob n® 018429/2004-16, perante o juiz da 42 Vara da Justica do Trabalho de Ribeirdo Preto,
afim de que haja a mantenca da infraestrutura da entidade sindical, ficam os empregadores obrigados a
descontarem mensalmente de cada um de seus empregados, a Contribuicdo Negocial Profissional na forma
seguir:

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2020, a
importancia equivalente a 1,0% (um por cento) do salario de cada empregado, devidamente corrigido e
limitado o desconto mensal a R$ 40,00 (quarenta reais), a titulo de Contribuicdo Negocial.

As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SIEMACO/RP em guias proprias fornecidas, até o
dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e correcdes legais.

O SIEMACO/RP publicou Edital de Convocacgéo junto ao Jornal Agora, em data de 11.11.2019, pagina A-
14, declarando o direito de oposi¢ao deste desconto que deve ser manifestado pessoalmente pelo
trabalhador na sede da entidade. Ficando sem validade as comunicac¢fes efetuadas pelos empregados
através de correio, cartério, e-mail, fax ou diretamente a empresa.

Fica consignado que o desconto efetuado a titulo de contribuicdo negocial profissional é utilizado
mensalmente para manutenc¢éo do sindicato e prestacao de servico aos empregados.

NOVOS EMPREGADOS: Dos empregados que vierem a ser contratados apos a data base, o desconto sera
efetuado a partir do més seguinte ao de admisséo, garantindo-se aos mesmos, o direito de oposi¢do ao
desconto aos empregados ndo associados, no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Negocial é de
responsabilidade da empresa, conforme autorizado pelo empregado em assembleia realizada pela entidade
profissional, sendo que a omissao empresarial na efetivagdo do desconto ‘e seu respectivo repasse ao
SIEMACO/RP fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissao
de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.



Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Somente serdo fornecidas, quando requeridas as entidades sindicais que subscrevem a presente
Convencéo, Certiddes de Regularidade de obrigacdes Sindicais, desde que as empresas tenham cumprido
0S seguintes requisitos:

a) Recolhimentos de todas as contribui¢cdes previstas em Lei e nesta Convencao;
b) Cumprimento integral desta Convencao;
C) Cumprimento das normas que regulam as relagfes individuais e coletiva, de trabalho previstas na

Constituicdo Federal e Consolidacéo das Leis do Trabalho, bem como em legislacdo complementares
concernentes a matérias trabalhistas;

Disposicdes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica estabelecido que nenhum acordo coletivo de trabalho celebrado entre empregados e empregadores,
das categorias econdmicas e profissionais aqui representadas tera validade sem a assisténcia dos
sindicatos patronal e dos empregados, conforme preceituado pelo inciso IV, do Art. 8° da Constituicdo
Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, fica estipulada
a multa de 10% (dez por cento) do salario nominal do empregado, multa esta que revertera em beneficio do
empregado.

Outras Disposicdes



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

Publica¢bes, avisos, circulares, copias de convencdes ou acordos coletivos, serdo afixados, de preferéncia,
nos quadros de avisos dos proprios empregadores, objetivando manter informados seus funcionarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA
DATA BASE.

Considerando a caracteristica do setor ser de prestacao de servi¢cos continuos a terceiros, no caso de
rescisao contratual por parte do contratante, fica pactuado entre as entidades signatarias da presente
convencéo coletiva que o empregador ndo sera devida a indenizacao adicional equivalente a um salario
mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e lei 7.238/84,
ambas no seu artigo 9°

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUITACAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS.

O empregado e empregador, poderao, caso tenha interesse, firmar o “Termo de quitagdo anual de
obrigagdes trabalhistas” perante a entidade sindical laboral, nos termos do art. 507-B da CLT, na vigéncia
ou ndo do contrato de trabalho, no qual serdo discriminadas as obriga¢gfes eventualmente pactuadas com
eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas, conforme regramento de funcionamento convencionado
pela entidade laboral.

JOAO CARLOS CAPANA
Presidente
SIND EMP EMPR AS CONS LIMP AMB AV SIM R PRETO E REGIAO

AGUINALDO RODRIGUES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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