Artigo 1°.

Artigo 2°.

Artigo 3°.

LEI N° 1.728, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Altera a Lei Municipal n° 1.056, de 20 de dezembro de 2019).

Eu, WAGNER JOSE SCHMIDT, Prefeito de Sao Joaquim da Barra, fago saber
que a Camara Municipal aprovou em Sess&o Ordinaria realizada no dia 25 de
novembro de 2025, pelo que sanciono e promulgo a seguinte LEL:

O § 1° do artigo 1° da Lei Municipal n°® 1.056, de 20 de
dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° (...)

§ 1° Consideram-se empregados publicos da Educagao
Bésica, para os fins desta Lei, os servidores ocupantes do
emprego permanente de Educador, incluidos aqueles
nomeados para a fungdo de Diretor de Creche, nos termos da
Lei Municipal n°® 1.366, de 25 de janeiro de 2023.

‘. J

O inciso V do artigo 3° da Lei Municipal n° 1.056, de 20 de
dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° (...)
(...)

V - fungdo de Diretor de Creche: fungéo cujas atribuigbes e
forma de preenchimento estdo descritas na Lei Municipal n°
1.366, de 25 de janeiro de 2023.

(.)”

O artigo 8° da Lei Municipal n° 1.056, de 20 de dezembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art, 8°. A nomeagdo para a fungdo de Diretor de Creche
devera atender aos requisitos e demais disposigbes previstas
na Lei Municipal n° 1.366, de 25 de janeiro de 2023, e no

Decreto que a regulamentar. ” /
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hgo 4°,

Artigo 5°.

Artigo 6°.

Artigo 7°.

O artigo 13 da Lei Municipal n°® 1.056, de 20 de dezembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 13. A jornada de trabalho do Educador € de 40 (quarenta)
horas semanais, destinadas ao cumprimento das atribuicbes
relacionadas aos cuidados e interagbes com as criangas Sob
Sua responsabilidade e guarda.

Paragrafo _Unico. O Educador nomeado para fungdo de
Diretor de Creche tera sua jornada de trabalho em regime de
dedicacdo exclusiva, destinada as suas atribuigbes
especificas, conforme Lei Municipal n° 1.366, de 25 de janeiro
de 2023.”

O artigo 15 da Lei Municipal n° 1.056, de 20 de dezembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

‘Art. 15. O Educador nomeado Diretor de Creche, enquanto
em exercicio dessa fungéo, tem a sede de exercicio fixada na
portaria de nomeacao para essa fungdo, mantendo a sede de
exercicio do emprego publico de origem na ultima unidade
onde tenha atuado.”

O § 3° do artigo 16 da Lei Municipal n° 1.056, de 20 de
dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16. (...)
(...)

§ 3° N&o cabe o direito & remogéo de sede de exercicio da
fungéo de Diretor de Creche”

O inciso | do § 2° do artigo 17 da Lei Municipal n® 1.056, de 20
de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

‘Art. 17. (...)
(...)
§2°%(.)

v/
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Artigo 8°.

Artigo 9°.

| — afastado a qualquer titulo, ressalvado o nomeado para a
fungdo de Diretor de Creche, em relacdo a sede de exercicio
do emprego permanente que ocupa;

(...)"

A alinea “b” do inciso | do § 1° do artigo 21 da Lei Municipal n°
1.056, de 20 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

‘Art. 21. (...)
§1°(.)
Pt J:

(...)

b) tempo de efetivo exercicio de fungdo de Diretor de Creche,
no ambito da rede municipal de ensino

(.)

O artigo 27 da Lei Municipal n° 1.056, de 20 de dezembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

‘Art. 27. O afastamento para o exercicio de fungdo de Diretor
de Creche, nos termos da Lei Municipal n° 1.366, de 25 de
Janeiro de 2023, importa em efetivo exercicio do Educador, e
contard, para fins de pontuagcdo do fator “Experiéncia”, nos
termos do artigo 21, § 1° 1, b desta Lel.”

Artigo 10. O artigo 37 da Lei Municipal n° 1.056, de 20 de dezembro de

2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 37. A percepgdo da progressdo salarial s6 tem inicio
quando o beneficiario se encontrar em efetivo exercicio das
atribuicbes do emprego de Educador ou quando o Educador
estiver nomeado e em efetivo exercicio da fungdo de Diretor de
Creche.

§ 1°. O Educador nomeado para a fungdo de Diretor de Creche
n&o sofrera prejuizos quanto as progressées salarias de seu

emprego piblico de origem. //
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§ 2° O Educador, durante o periodo em que estiver em efetivo
exercicio da fungdo de Diretor de Creche, podera requerer
progressao salarial pela via académica, em conformidade com
os artigos 39 e 40 desta Lei.”

Artigo 11. O artigo 38 da Lei Municipal n° 1.056, de 20 de dezembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 38. No caso de Educador afastado para exercicio de
qualquer cargo em comissdo no ambito do servigo publico
municipal, o gozo dos beneficios das progressées fica
suspenso, sem constituir direito a percepcdo de parcelas
vencidas durante o afastamento.

§ 1°. O disposto no “caput” deste artigo néo se aplica ao caso
de Educador em exercicio da funcé&o de Diretor de Creche.

§ 2°. E permitida a participacdo do Educador nomeado Diretor
de Creche, no decurso do exercicio dessa funcédo, na
avaliagdo anual de mérito e desempenho de que trata esta
Lei”

Artigo 12. O “caput” do artigo 40 da Lei Municipal n® 1.056, de 20 de
dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

‘Art. 40. A progressédo salarial pela via académica opera-se
quando o empregado publico da Educagcéo Bésica apresenta
ao Departamento Municipal de Educagdo, os titulos abaixo
descritos, conferindo-lhe gratificagdo de natureza
remuneratéria, em percentual incidente sobre o seu salario-
referéncia:

(.

Artigo 13. O artigo 44 da Lei Municipal n° 1.056, de 20 de dezembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

‘Art. 44. Compete ao Departamento Municipal da Educagéo,
no momento oportuno, apurar e informar aos setores proprios
da Prefeitura Municipal de Sédo Joaquim da Barra, quais s&o 0s
empregados aptos a progressdo salarial pela via né&o

académica. p
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Parégrafo Unico. O empregado beneficiado pela progresséo
salarial de que trata o “caput” deste artigo passara a recebé-la
a partir do més de janeiro do ano subsequente ao ano em que
foi apurada pelo Departamento Municipa! da Educagéo.”

Artigo 14. O artigo 45 da Lei Municipal n° 1.056, de 20 de dezembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

‘Art. 45. Anualmente, no més de dezembro, o Departamento
Municipal da Educagdo estabelecera o cronograma e as
orientagbes para a realizagdo da avaliagdo de mérito e
desempenho dos empregados publicos da Educacédo Basica
Municipal.”

Artigo 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢des em ziglep

SAO JOAQUIM DA BARRA, 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

refeito de Sao Joaquinyda Barra
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