LEI N° 1.687, DE 30 DE JULHO DE 2025.

(Institui e regulamenta a jornada de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o
emprego publico municipal de Vigia e da outras
providéncias).

Eu, WAGNER JOSE SCHMIDT, Prefeito de Sao Joaquim da Barra, faco
saber que a Camara Municipal aprovou em Sessdo extraordindaria
realizada no dia 30 de julho de 2025, pelo que sanciono e promulgo a
seguinte LEI:

Artigo 1°.

Artigo 2°.

Artigo 3°.

Artigo 4°.

Fica instituida a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso para o empregado publico
municipal de Vigia.

§ 1°. No exercicio da jornada de trabalho prevista nesta lei,
serdo observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentacao.

§ 2°. O Vigia sujeito a jornada de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso no periodo noturno
tera o direito ao adicional noturno e a hora noturna reduzida.

§ 3°. Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de descanso prevista nesta lei, consideram-se
compensados o descanso semanal remunerado, os feriados e
as prorrogacdes do trabalho noturno.

As escalas de trabalho dos empregados publicos sujeitos a
jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso prevista nesta lei serdo organizadas e
administradas pelo empregado publico designado como
responsavel pelos Vigias.

A jornada de trabalho do emprego publico municipal de Vigia
prevista no Anexo VI da Lei Municipal n° 1.245, de 20 de
dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Jornada: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso”

A referéncia salarial do emprego publico municipal de Vigia,
prevista no Anexo VI da Lei Municipal n°® 1.245, de 20 de
dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacéqg:

PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA )

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA PROF. IVO VANNUCHI S/N - FONE PABX (16) 3810-9000




‘Referéncia: 14”

. Fica alterado o Anexo VI da Lei Municipal n° 1.245, de 20 de

dezembro de 2021, para aumentar a quantidade de vagas do
emprego publico municipal de Vigia, de acordo com a tabela a
seguir;

Denominacgao Tinha Passa a ter
VIGIA 96 106
Artigo 6°. Esta lei entrard em vigor no dia 1° de agosto de 2025,

revogadas as disposicées em contrario.

SAO JOAQUIM DA BARRA, 30 DE JULHQ DE 2025.

- WagnerJosé Schmidt
Prefeito de Sao
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