Artigo 2°.

PORTARIA N° 2.319, DE 01 DE JULHO DE 2025.
(Concede a redugéo da jornada de trabalho nos termos da Lei
Municipal n° 1.414, de 13 de julho de 2023).

Dr. Wagner José Schmidt, Prefeito de Sao Joaquim da Barra, Estado de S&o Paulo,
no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.414, de 13 de julho de 2023, que dispbe sobre
a redugdo de jornada de trabalho dos servidores publicos municipais que sejam
responsaveis por pessoa com deficiéncia em tratamento especializado;

CONSIDERANDO a andlise e deferimento do pedido de redugdo da jornada de

trabalho com fundamento na Lei Municipal n® 1.414, de 13 de julho de 2023, através
do Processo Administrativo n® 1516/2025,

Resolve baixar a seguinte PORTARIA:

Artigo 1°. Fica concedida a redugdo da jornada de trabalho da servidora JOSIMARA

DA SILVA RIOS, Matricula n°® 010412, para 30 (trinta) horas semanais a
partir do dia 02 de julho de 2025, com fundamento na Lei Municipal n°
1.414, de 13 de julho de 2023.
§ 1°. A redugéo da jornada de trabalho tratada no “caput” deste artigo tera
duragéo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do dia 02 de
julho de 2025, podendo ser renovada por iguais periodos, observado o
procedimento previsto no artigo 2° da Lei Municipal n® 1.414, de 13 de
julho de 2023.
§ 2°. O pedido de renovagao devera ser protocolado 60 (sessenta) dias
antes da data de cessagéo do beneficio, conforme paragrafo Unico do
artigo 3° da Lei Municipal n® 1.414, de 13 de julho de 2023.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
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