PORTARIA N° 2.145, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024.
(Disp6e sobre a responsabilidade dos Diretores e demais
responsaveis pelos Departamentos e Setores pela comunica¢ao
da alteragdo do local de trabalho de servidores publicos ao
Departamento Municipal de Recursos Humanos)”.

Dr. WAGNER JOSE SCHMIDT, Prefeito de Sao Joaquim da Barra, Estado de
S3o Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizagdo das atividades, jornada de
trabalho e horas extras dos servidores publicos do Municipio;

CONSIDERANDO que os servidores publicos, quanto ao controle do horario de
trabalho, estdo sujeitos ao Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP,
previsto na Portaria do Ministro de Estado do Trabalho € Empregos n° 1.510 de
21/08/2009, e as normas do Decreto Municipal n° 1298/2020 e da Consolidacéao
das Leis do Trabalho;

CONSIDERANDO que os Diretores e demais responsaveis pelos
Departamentos e Setores sdo responsaveis pela fiscalizacdo das atividades e
da jornada de trabalho dos servidores publicos do Municipio bem como
responsaveis por todas as informagoes repassadas ao Departamento Municipal
de Recursos Humanos, conforme Lei Municipal n® 960/2018, Decreto Municipal
n° 1.298/2020 e Portaria n°® 2.097/2024;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; resolve baixar a seguinte PORTARIA:

Artigo 1°. Os Diretores e demais responsaveis pelos Departamentos e
Setores deverdo comunicar, imediatamente e por escrito, ao
Departamento Municipal de Recursos Humanos a alteracdo do
local de trabalho de servidor publico sob sua responsabilidade.

Artigo 2°. Quando a alteragao do local de trabalho de servidor publico
implicar também em mudanca de Departamento e/ou Setor, 0

Diretor ou responsavel pelo Departamento ou Setor de origem
também devera comunicar, imediatamente e por escrito, o Diretor

ou responsavel pelo Departamento ou Setor de destino, o qual
devera concordar com a alteragcdo e comunicar, imediatamente e

por escrito, ao Departamento Municipal de Recursos Human07/ 7
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Artigo 3°.

Artigo 4°.

Artigo 5°.

Recebida a comunicacdo da alteragdo do local de trabalho de
servidor publico, o Departamento Municipal de Recursos Humanos
arquivara a comunicagao no prontuario do servidor publico, adotara
as providéncias necessarias para que o servidor publico seja
registrado no relogio de ponto do novo local de trabalho e, junto
com o Técnico em Seguranca do Trabalho, verificara sobre a
concessdo ou cessacdo de adicional de insalubridade ou
periculosidade, observados os artigos 189 a 197 da CLT.

Qualquer ato contrario as normas desta Portaria, Decreto Municipal
n° 1.298/2020, Portaria n® 2.097/2024 ou da Consolidacdo das Leis
do Trabalho sera devidamente apurado através de sindicancia e/ou
processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei Municipal n°
779/2017, e ao infrator serédo aplicadas as penalidades cabiveis.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas
as disposicdes em contrario.

SAO JOAQUIM DA BARRA, 21 DE VEMBRO DE 2024.
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