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EDITAL DE ABERTURA
DO CONCURSO PUBLICO 01/2019

A Prefeitura do Municipio de Sdo Joaquim da Barra, Estado de Sdo Paulo, em consonancia com as
LegislagBes Federais, Estaduais e Municipais vigentes, torna publica a abertura das inscrigdes ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para os empregos publicos abaixo especificados, sob o regime da Consolidagdo
das leis de Trabalho — CLT. O Concurso Publico sera regido pelas instrucGes especiais constante no presente
instrumento e demais legisla¢cdes pertinentes, sendo a Prova Objetiva e Pratica de carater eliminatério e
classificatdrio e a Prova de Titulos de carater classificatorio.

A organizag¢ao do Concurso Publico, recebimento das inscri¢cdes, aplicacdo e avaliacdo das provas
serdo de responsabilidade da empresa SELETIVA Concursos, CNPJ 19.137.597/0001-49, obedecidas as
normas deste Edital.

CAPITULO 1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O candidato devera ler todo Edital e seus Anexos como condi¢do bdsica e inicial para participagdo. A
inscricdo do candidato implicarda a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.2. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.3. O Edital e todas as fases do Concurso Publico poderdo ser divulgados em jornais regionais e
necessariamente em meios oficiais, no site www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br e
www.seletivaconcursos.com.br, sendo de total responsabilidade dos candidatos acompanharem todas as
publicacGes do presente Edital.

1.4. Os empregos, as vagas, (Total de Vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC), vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), vagas reservadas as pessoas de raca negra (PRN)), a carga hordria
semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela
abaixo:

Valor da
Empregos Salério RS Requisitos Basicos Inscricao

AC PcD PRN RS

Superior Completo e

Médico Plantonista 05 04 ) 01 RS 1.1?7,33 . RS 80,00
Por plantdo/12hs. registro no CRM.
Médico Programa Saude RS 13.954,06 | Superior Completo e
da Familia (Clinico Geral) 03 | 02} - 01 40hs semanais. registro no CRM. RS 80,00

Superior Completo /
Médico Pediatra 02 02 - - R$ 3.775,37 Especializagdo e RS 80,00

10hs semanais. registro no CRM.

Superior Completo /
Médico Psiquiatra 02 02 - - R$ 3.775,37 Especializagdo e RS 80,00

10hs semanais. registro no CRM.

Superior Completo /

Médico Dermatologista 01 01 - - RS 3'775'?_’7 Especializagdo e RS 80,00
10hs semanais. .

registro no CRM.
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Superior Completo /
Médico Vascular o1 | o1 | - | - | RS377537 Especializagio e RS 80,00

10hs semanais. registro no CRM.

RS 1.404,15 Ensino Fundamental

Agente de Vetores 13 09 | 01 03 ] RS 50,00
40hs semanais. Completo

Supervisor de Agente de 02 02 ) i RS 1.404,1.5 Ensino Fundamental RS 50,00
Vetores 40hs semanais. Completo

Curso Superior,
Licenciatura plena com a
habilitagdo especifica na

Rs 2.183,74 drea correspondente e

. complementagdo nos
01 01 24hs semanais. termos da legislagdo Rs 80’00

vigente. Capacitagdo com
no minimo 180 horas, para
atuar na Educagdo
Especial.

Curso Superior,
Licenciatura plena com a
habilitagdo especifica na

- drea correspondente e
Professor de Educagao RS 2.183,74 complemeztagéo nos
Basica Il — Educagao 01 01 - - 24hs semanais. termos da legislagdo RS 80,00
Fisica wger’\tg. Capacitagdo com
no minimo 180 horas, para
atuar na Educagdo
Especial. Registro no
respectivo conselho.
Graduagdo Superior em

Professor de Educagao
Basica Il - Artes

S RS 3.237,20 Nutri¢do e Registro no
Nutricionista 02 02 - - Mt camnats Conselho Regional de RS 80,00
Nutrigdo.
Flscalljs:af‘eors‘"gos 03 02 - 01 ifhiz:r;';: Ensino Médio Completo | RS 60,00
Técnico em

. Contabilidade ou Curso

AU.XIII.’ir COLLLTCE 01 01 - - RS 1'647'67 Superior em Ciéncias RS 60,00
I|C|tagao e despesas 40hs semanais. Contébeis ou
Administragdo.

. < - Ensino Médio Completo

ASSIStegzePE::;::IO AL 01 01 - - th1'747'77 e conhecimento em RS 60,00
s semanais.

informatica.

1.5. O resumo das atribui¢ées de cada emprego estd especificado no Anexo Il — Atribui¢cdes. Fazem parte
deste Edital os Anexos— | (de Aa N), II, lll, IV, Ve VI.

1.6. Os saldrios estdo atualizados até a data da publicagdo do Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢dao, o candidato deve verificar atentamente o
emprego escolhido.

2.2. As informagdes prestadas pelo candidato no formuldrio de inscrigdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, cabendo a Prefeitura Municipal de SAO JOAQUIM DA BARRA/SP, o direito excluir do Concurso
Publico aquele que ndo as preencher de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato
seja constatado posteriormente. O candidato devera estar ciente dos requisitos para a contratacdo.
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2.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac3o do edital de homologagdo das inscri¢des
para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme determinado neste Edital.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢bes para
inscricdo especificadas a seguir:

2.4.1. Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988, em
consonancia com a Lei Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro. Nacionalidade brasileira ou
portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n2
70.436/72.

2.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.4.3. Estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino.

2.4.4. Possuir, na data da admissdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.4.5. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o
exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
Prefeitura Municipal de SAO JOAQUIM DA BARRA/SP.

2.4.6. Estar ciente que devera possuir, na data da contratacgdo, a qualificagdo minima exigida para o
emprego e a documentacdo determinada neste Edital, bem como apresentar outros documentos
que forem exigidos na convocacao.

2.4.7. Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico.

2.4.8. Nao estar impedido de ocupar empregos publicos por declaracdo de inidoneidade, com
cadastro junto ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

2.4.9. Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

2.4.10. N3o ter sido condenado por crime contra o patrimdnio, contra a Administracdo, contra a fé
publica, contra os costumes e os previstos na Lei 6.368 de 29/10/76.

2.4.11. No ato da admissdo o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura
em emprego publico.

2.4.12. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.5. As inscrigcdes serdo recebidas exclusivamente via internet, no site www.seletivaconcursos.com.br do
dia 21 de setembro de 2019 até o dia 11 de outubro de 2019 (data limite para pagamento do boleto), as
15h00min horas (hordrio limite para inscri¢do e geragdo do boleto), (horario de Brasilia), devendo para
tanto, o candidato seguir os seguintes procedimentos:

A). Clicar no link Area do Candidato.

B). Inserir o CPF.

C). Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login e realizar a inscricdo.

D). Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados, seguindo as instrugdes.

E). Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscricao.

F). Imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscricio e efetuar o pagamento até as 15h00Omin
(Expediente Bancario) do dia 11/10/2019. Ou além desse hordrio, por outros meios de
recebimento (NetBanking/Casa Lotérica) a cargo, risco e responsabilidade do candidato.

2.6. Para concorrer o candidato devera pagar o boleto de inscricio dentro da data limite respeitando o
horario disponivel na rede bancaria fisica ou on-line.
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2.6.1. Para pagamento do valor da inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancario
gerado até a data limite do encerramento das inscricdes. Aten¢dao para o hordrio da rede de
atendimento bancario.

2.6.2. O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda rede de
atendimento bancario.

2.6.3. Nado serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, casas lotéricas, fax ou de
forma condicional.

2.6.4. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

2.6.4.1 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Certame nao se realizar e a
responsabilidade pela devolugdo recaira sobre a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM
DA BARRA. A divulgacdo de eventual cancelamento do Certame em epigrafe serd publicada
no site: www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br e no site: www.seletivaconcursos.com.br.

2.6.5. A Seletiva Concursos nao se responsabiliza por solicita¢g6es de inscrigdes nao recebidas por
motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunica¢do ou bancarias, bem como
qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.6.6. A inscricdo sera validada com o pagamento do boleto de inscricdao, e o devido repasse do
crédito correspondente pela Instituicdo bancdria, ou com o devido cadastro e envio do
requerimento para os solicitantes de isenc¢do de pagamento.

2.6.7. O candidato devera acessar o site www.seletivaconcursos.com.br, entrar em sua area com
seu login e senha para conferir se sua inscricdo esta confirmada (deferida). Ou verificar na data
prevista para a homologac¢ado das inscri¢des, se no referido Edital consta seu nome. Caso ndo esteja,
devera entrar em contato pelo e-mail adm@seletivaconcursos.com.br.

2.6.8. Uma vez, verificadas falsidades de declaragGes ou irregularidades, serd anulada, a qualquer
tempo, a inscrigdo ou a prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades
competentes.

2.6.9. A inscricio do candidato importarda no conhecimento das presentes instrugées e na
aceitacao das condig6es do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

2.7. Para solicita¢ao de isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢do o candidato devera:

2.7.1. Estar inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do governo federal - CadUnico que
trata o Decreto Federal n° 6.135/2007.

2.7.2. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.
2.7.3. Dentro do prazo para solicitacdo de isencdo, ou seja, de 21/09/19 a 30/09/2019, o candidato

devera, no ato do preenchimento on-line da inscri¢do, indicar o nimero de Identificagao Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico.
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2.7.4. Dentro do prazo para solicitagdo de isencdo, anexar declaragcao (modelo disponivel para
download — Anexo IV) que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n° 6.135/2007.

2.7.5. Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, com excegao ao
cidaddo amparado pelo Decreto federal n2 6.135/2007 regulamento pela Lei Municipal 927/2018.

2.7.6. O 6rgdo gestor do CadUnico serd consultado sobre a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato a fim de deferir ou indeferir o pedido.

CAPITULO 3 — DA RESERVA DE VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOA DE RAGA NEGRA (PRN)

3.1. Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada emprego, para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e sensorial, no provimento de empregos publicos, nos 6érgaos e entidades de
Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao principio do Concurso Publico de provas ou de provas e
titulos.

3.1.1. Se, na aplicagcdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 05 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou emprego.

3.2. Consideram se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

3.2.1. Os empregos, reservados as pessoas com deficiéncia, ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscricdo, no concurso, ou aprovacao de candidatos com deficiéncia.

3.2.2. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracdo social.

3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas no Decreto
Federal N2 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos durante o periodo
das inscrigOes, através de ficha de inscrigao.

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha
de Inscrigdo:

a) O candidato devera até o ultimo dia util de inscricdo, enviar via SEDEX para a SELETIVA
CONCURSOS, situada na Rua Joaquina Angélica Ferreira, 125 — Centro — Igarapava/SP, envelope
contendo:

1. Requerimento solicitando vaga especial. (Anexo V — Modelo disponivel para download).
2. Comprovante de inscricao.

3. Copia autenticada do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no
Conselho Regional de Medicina atestando o nimero de registro do Médico na referida
entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo da
sua prova, informando também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG).

b) Solicitagdes da prova especial, sala de facil acesso, ou outras condi¢Ges, deverdo estar
claramente descritas no pedido do candidato.

c¢) O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a anadlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

3.5. Os deficientes visuais poderdao optar no momento da inscricao pela “prova ampliada” ou “Ledor”, este
Ultimo em caso de cegueira total ou parcial que impeca mesmo com o uso de aparelhos de correcdo a
leitura de textos ampliados.

3.5.1. Aos deficientes visuais com cegueira total ou parcial que impeca mesmo com o uso de
aparelhos de correcdo a leitura de textos ampliados que optarem pelo Ledor terdo auxilio
personalizado e individual do Ledor que lera todas as questGes e alternativas da prova impressa e
transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartdo de respostas.

3.5.2. Os candidatos que ndo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscricdo, seja qual
for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

3.5.3. Entende-se por “Ledor” o fiscal especializado para atendimento ao candidato com cegueira
total que terad a incumbéncia de ler a prova e anotar as respostas em seu gabarito de acordo com os
comandos e escolhas do candidato.

3.5.4. Nao poderdo fazer uso de “Ledor” candidatos que mesmo possuindo deficiéncia visual se
encontrem aptos ao uso de provas com texto ampliado.

3.6. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderdao impetrar recurso em favor de sua situagao, bem como nao tera sua prova especial
preparada e ledor disponivel, seja qual for o motivo alegado.

3.7. Ap6s o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de portadores
de necessidades especiais.

3.8. Antes da publica¢do do resultado final, serd publicado o Edital de Classificacdo Preliminar Geral, Edital
de Classificagdo Preliminar Vaga Especial (PcD) e Edital de Classificagcdo Preliminar Vaga Especial (PRN) que
tem como objetivo informar aos candidatos a pontuac¢do atribuida na prova objetiva e a pontuacdo dos
Titulos.

3.8.1. Ndo ocorrendo inscricdo no certame ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia ou de raca
negra serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Preliminar Geral.

3.9. A publicagdo do resultado e homologacao final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo
a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e das pessoas de
raca negra, e as demais somente a pontuacdo destes ultimos, desde que haja classificados nessa
modalidade.

3.10. Ao ser convocado para contratagdao no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de SAO JOAQUIM DA BARRA/SP, que terd decisdo
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terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacdo geral.

3.11. Sera desclassificado do certame o candidato que n3o comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego, mesmo que
submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do certame.

3.12. Os afro-brasileiros, aprovados e classificados dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 20% (vinte por cento) das vagas para provimento dos empregos efetivos nos
6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, conforme estabelece a Lei Municipal
n° 331 de 21/07/2014.

3.12.1 Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.13. Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas para este fim, a
condicdo de afro-brasileiro deverd ser manifestada pelo candidato no momento da inscricdo
no concurso publico, em campo especifico no formulario de inscricdo (on-line) do candidato e anexar no
campo proéprio, requerimento de vaga especial (PRN) conforme modelo (Anexo VI) disponivel para
download.

3.13.1. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

3.14. A ndo manifestagdo do candidato na forma prevista implicara na preclusdo do direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas de raga negra.

3.15. A comprovagdo do pertencimento a vaga negra devera ser feita no momento da posse
sob pena de perda dos direitos concernentes a reserva de vaga de que dispde a lei municipal.

3.16. Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados.

3.17. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

CAPITULO 4 — DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. Prova objetiva, sendo classificatdria e eliminatdria, sob a forma de 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, com um peso de 3,33 (trés, trinta e trés) para cada questdo.

4.2. A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas, de acordo com o cargo, constante nos Anexos deste Edital.
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4.3. O Quadro abaixo apresenta a relacdo dos empregos e o respectivo nimero de questdes relacionadas
aos conhecimentos especificos, legislagdo, atualidades, Informatica, portugués e matematica.

Emprego N° questdes
ATUALIDADES 04
(Conteudo relacionado 3 Educacio)
LEGISLAGAO 03
(Contelido relacionado 3 Educagio)
Professor de Educacdo Basica Il - Educacao Fisica INFORMATICA 03
Professor de Educagdo Basica Il - Artes PORTUGUES 05
ESPECIFICO
(Conteuido especifico de acordo com a 4rea do cargo)
Emprego Provas N° questoes
Médico Plantonista ATUALIDADES 07
Médico Programa Saude da Familia (Clinico Geral) (Conteudo relacionado a Saiide)
Médico Pediatra PORTUGUES 06
Médico Psiquiatra p-
Médico Dermatologista (cBntl'eEfrlelsacLiﬁgﬁgu o 07
Médic.o V.ascular ESPECIFICO 10
Nutricionista (Contetdo especifico de acordo com a drea do cargo)

Emprego Provas N° questoes
ATUALIDADES 05
Auxiliar do Setor de Licitacdo e Despesas PORTUCfUES 05
Assistente Técnico Setor de Pessoal MATEM,AT'CA 05
ESPECIFICO
(Contetdo especifico de acordo com a rea do cargo) 15
Emprego Provas N° questdes
ATUALIDADES 05
PORTUGUES 05
Agente de Vetores MATEMATICA 05
Supervisor de Agente de Vetores ESPECIFICO
(Contetdo especifico de acordo com a area do cargo)
Emprego Provas N° questdes
ATUALIDADES 10
Fiscal de Servigos Urbanos PORTUGUES 10
MATEMATICA 10

4.4. O tempo de duragcdo das provas escritas sera de 03h0Omin (trés horas), contadas a partir da
autorizagdo do fiscal para inicio das mesmas.

4.4.1. As provas realizar-se-30 nesta cidade de SAO JOAQUIM DA BARRA/SP no dia 27 de outubro
de 2019. Poder3, contudo, haver mudancgas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e
a disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

4.4.2. Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de lugares nas escolas do municipio
destinadas ao certame em epigrafe, a Seletiva Concursos podera alterar a data e hordrio previsto
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da prova bem como dividir a aplicacdo da prova em mais de uma data. Todas as atualiza¢Oes
referentes a data e local de prova serdo publicadas no site www.seletivaconcursos.com.br.

4.4.3. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade referida neste item, por
qualquer que seja o motivo, a Seletiva Concursos podera aplica-las em municipios vizinhos.

4.4.4. N3o havera convocagdo e/ou avisos via correio e/ou por e-mail. O candidato devera
acompanhar a publicacdes nos sites oficiais e as informacgdes constantes na drea do candidato, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e
divulgacdes, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar
sua auséncia ou atraso para realizacao de qualquer uma das etapas.

4.5. O hordrio previsto para abertura e fechamento dos portdes para o inicio das provas, sera divulgado
através do Edital de Homologacao das InscricGes e Convocagdo para as Provas, bem como no portal drea do
candidato no enderego: www.seletivaconcursos.com.br.

4.6. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com sessenta (60) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais que contenham o nimero do CPF (Cédula Oficial de Identidade ou
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitagdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou
preta fabricada em material transparente; Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que
estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forca de documento de identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento ndo ficara retido serd exigido a
apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

A). Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

B). Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins; Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.7. Os candidatos que estiverem portando, bonés, chapéus, chave de carro, alarmes, telefone movel e
relégios deverdo desligar o aparelho mdvel e juntamente com o relégio e demais objetos, que deverdo ser
guardados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal antes de iniciar a prova.

4.8. Autorizar-se-d ao candidato ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo somente em
condicBes especiais e acompanhados por um fiscal.

4.9. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

4.10. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta
preta ou azul, assinando-o. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade
do candidato.
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4.11. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao. Em hipdtese
alguma haverd substituicdo do Cartao de Respostas (Gabarito) por erro do candidato.

4.12. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera fazer junto ao fiscal de sala, que
anotara na folha de ocorréncia para posterior andlise.

4.13. N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato. O
candidato assumira total responsabilidade pelo preenchimento do cartdo resposta. Em nenhuma
hipétese o caderno de questdes sera considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo.

4.14. O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos.

4.15. Em hipétese alguma haverd segunda chamada nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for
o motivo alegado; O ndo comparecimento a prova excluird o candidato automaticamente do Concurso
Publico.

4.16. No dia da realizagcdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o representante da Seletiva Concursos
procederd a inclusdo do referido candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e
Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do comprovante de sua inscricdo e na presenca de trés (03)
candidatos que servirdo como testemunhas.

4.17. A inclusdo de que trata o item 4.16 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pela
Comissdao Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

4.18. Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.16 a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.19. Nao serd admitida, em nenhuma hipoétese, a entrada de retardatarios no local da prova. Atengao ao
horario estipulado para o Fechamento do Portao de Acesso.

4.19.1 No horario previsto, no Edital de Homologagdo de Inscrigées e Convocagao para as Provas,
para o fechamento do portao de entrada, o mesmo sera fechado na presenca de trés candidatos
que servirdo como testemunha assinando a Ata que comprovara o fechamento do portdo no
hordrio estipulado.

4.20. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade. O acompanhante deverd possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da
crianga e observar os seguintes aspectos:

4.20.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no
local designado pela Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.20.2. O acompanhante, que ficara responsdvel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
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no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como deverd apresentar um dos
documentos previstos no item 4.6 para acessar e permanecer no local designado.

4.20.3. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizarda as provas.
4.20.4. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4.20.5. Ndo sera permito a permanéncia de criancas no local das provas sem o respectivo
responsavel.

4.21. Serao automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos que:

A). Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado.

B). Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

C). Nao apresentar o documento de identidade exigido.

D). Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala.

E). For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos.

F). Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo
como telefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro meio.

G). Langar m3o de meios ilicitos para execuc¢do da prova.

H). Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

1). Ndo devolver integralmente o material recebido.

J). Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

K). Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas.

L). Estiver fazendo uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a realizagdo das provas.

4.22. Ao terminar a prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas e entregar para o fiscal o
gabarito devidamente preenchido e assinado.

4.23. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala de
prova, com o objetivo de assinar a Ata de Encerramento e acompanhar o lacre do envelope contendo as
folhas de respostas juntamente com o Fiscal da Sala, sendo liberados ao final.

4.24. Apds o término das provas, os candidatos ndo poderao utilizar os banheiros e nem permanecer nas
dependéncias do prédio.

4.25. Caso ocorra erro grafico na prova, em partes ou no todo, que impossibilite a correta interpretagao do
comando das questdes, o candidato acionara o fiscal da sala que por sua vez relatard o ocorrido na Ata,
procedendo a comunicacdo ao supervisor do Concurso Publico presente que providenciard a correcdo
grafica ou substituicdo da prova com defeito na presenca de trés testemunhas.

4.26. Ocorrendo o que prevé o item 4.25, o tempo gasto para a corre¢do ou substituicdo serd acrescentado
ao tempo de prova estipulado no item 4.4 para o candidato atendido na ocorréncia em questdo, sendo
necessdria a sua permanéncia em sala no final juntamente com os ultimos dois candidatos para lavrar o
encerramento da Ata de acordo com o item 4.23.
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4.27. Os eventuais erros de digitacdo, quanto a nome, nimero do documento de identidade, sexo,
data de nascimento, endereco residencial, etc., deverdo ser corrigidos no “link Area do Candidato”.

4.28. O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior arcara
exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

CAPITULO 5 - DO JULGAMENTO E NOTA DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas de carater classificatério e eliminatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
99,90 (noventa e nove, noventa) pontos.

5.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, a 50% (cinquenta por cento)
de pontos na prova objetiva. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento)
na prova objetiva sera inabilitado.

5.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)/Tq. Sendo: NP = Nota da prova;
Na = Numero de acertos; Tq = Total de questdes da prova.

5.4. A pontuacdo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos
presentes a respectiva prova.

5.5. No caso de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecerd, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

5.5.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003,
sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada.

5.5.2. O candidato que contar com maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
5.5.3. Maior numero de acertos em conhecimentos especificos.

5.5.4. Maior nimero de acertos em lingua portuguesa.

5.5.5. Maior nimero de acertos em matemitica.

5.5.6. Persistindo o empate, havera sorteio realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico em local, data e horario a ser divulgado, na presenca dos candidatos interessados.

5.6. O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagdo.

CAPITULO 6 - DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formagao académica
e concorrerdo os candidatos aos empregos de Professor de Educagao Basica Il — Artes e Professor de
Educagao Basica Il - Educagao Fisica, definidos neste Edital, desde que aprovados nas etapas anteriores.

6.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatério, é facultativa e
devera ser feita no dia da prova, através de envelope devidamente preenchido. Ao terminar a prova, o
candidato devera entregar o envelope contendo as cdpias, devidamente autenticadas em cartério, ao
Fiscal da Sala. O candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.

6.2.1 No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar preenchido e assinado o formulario
protocolo de titulos, (disponivel para download — Anexo Ill), em duas vias, uma via serd o
protocolo do candidato e a outra devera ser colada no envelope.
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6.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou Orgdo Estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento.

6.4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos no item 6.12. deste capitulo, apenas:

1 (um) titulo de especializagdo lato sensu.
1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.
1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6.5. A comprovacgao de titulos observara os seguintes critérios:

6.5.1. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartério, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente,
com indicag¢do da carga horaria, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com
os conteudos ministrados.

6.5.2. Especializacao em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocdpias autenticada em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocdpias autenticada em cartério das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertacoes
ou teses. E ainda devera apresentar a fotocépia autenticada do respectivo Histérico Escolar.

6.6. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
guando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto.

6.7. O candidato deverda apresentar a documenta¢do em envelope fechado, tamanho oficio, identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP.
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

6.8. A documentacdo deverd ser apresentada individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato. Todos os titulos deverdo ser apresentados de uma Unica
vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos
durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicdo de recursos.

6.9. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

6.10. A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 5 (cinco) pontos.
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TiTULO COMPROVAGAO VALOR
MAXIMO DO
TITULO
Especializagdo Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, 1,0
devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do
Lato Sensu conhecimento correlata com o emprego pleiteado. Também serd aceita a

declaragao de conclusao de especializagdo, desde que acompanhada do
histérico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pés-graduagdo em nivel de Mestrado, 1,5
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
emprego pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de

dissertagdo/ histérico escolar.

Doutorado Certificado de Curso de pés-graduagdo em nivel de Doutorado 2,5
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
emprego pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
conclusao de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de
dissertagdo/ histérico escolar.

TOTAL 5,0

6.11. No somatodrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados. As cdpias
dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo disponibilizadas cdpias da documentacao
entregue, fazendo parte integrante da documentacdo do Concurso Publico.

6.12. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca examinadora. Serdo
recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPIiTULO 7 - DA PROVA PRATICA DE CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO

7.1. Somente serdo convocados os 60 (sessenta) candidatos melhores classificados na prova objetiva,
desde que tenham atingido a pontuagdo minima e os empatados nesta posicao.

7.2. A prova pratica visa aferir a Capacidade Técnica e a Habilidade por meio de avaliacdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicGes inerentes ao emprego. A habilidade sera
avaliada pela técnica empregada e pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas
propostas, sendo embasadas no conteludo especifico e abrangéncia descritos no presente Edital.

7.3. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de documento de identificagdo original que contenha o CPF e foto.

7.4. O candidato que ndo se fizer presente no local e data designados para a prova pratica sera considerado
ausente e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

7.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato nao
Poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou
atraso. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia e
resultard na eliminacdo do Concurso Publico. Ndo serd aplicada prova fora do dia, hordrio e local
designados por Edital.

7.6. A realizacdo da prova pratica obedecera a ordem de classificacdo na prova objetiva.
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7.7. A prova pratica sera atribuida nota de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos e terd como critério de
avaliacdo a "Capacidade Técnica" e o "Grau de Agilidade" do candidato, sendo que a Capacidade Técnica se
traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados
no desenvolvimento de tarefas propostas e a agilidade se traduz no tempo gasto no desenvolvimento
completo e correto das tarefas propostas, sendo estas extraidas do conteldo programatico especifico
descrito no presente Edital. Nesta fase, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 25 (vinte e cinco) pontos. O candidato que ndo atingir a nota minima serd desclassificado do
Concurso Publico.

7.8. Especificacdo dos testes a serem verificados na prova pratica para o cargo: AGENTES DE VETORES E
SUPERVISOR DE AGENTES DE VETORES.

a) A avaliacdo consistirda em operar o equipamento, desloca-lo até o local determinado e executar
uma tarefa prépria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de
execucao definidas pelo avaliador.

b) A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e terd duracdo
maxima de 15 (quinze) minutos.

CAPITULO 8 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

8.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por
emprego, observado o cédigo de inscricdo do emprego.

8.2. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive
os candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD) e os candidatos Pessoas de Raca negra (PRN), e as demais
apenas dos candidatos PcD, e outra com os candidatos (PRN).

8.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacgao.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1. Da impugnagdo do Edital, dentro de dois (02) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do Edital de
Abertura, conforme cronograma do capitulo 13.

9.2. Do indeferimento de isencdo de pagamento, dentro de um (01) dia til, a contar da data da publicacdo
do edital de deferimento e indeferimento das isen¢Ges, conforme cronograma do capitulo 13.

9.3. Da homologacdo das inscricGes deferidas, dentro de um (01) dia util, a contar da data da publicagdo do
edital respectivo, conforme cronograma do capitulo 13.

9.4. Do gabarito, dentro de um (01) dia util, a contar da data da publicacdo do edital respectivo, conforme
cronograma do capitulo 13.

9.5. Do resultado preliminar da pontuagdo da prova objetiva e titulos, dentro de um (01) dia util, a contar
da data da publicagcdo do respectivo edital, conforme cronograma do capitulo 13.

9.6. Do resultado preliminar da pontuagdo da prova pratica, dentro de um (01) dia Util, a contar da data da
publicacdo do respectivo edital, conforme cronograma do capitulo 13.
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9.7. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e embasados em argumentacao légica e precisa,
com referéncia na literatura, na bibliografia e na legislacao vigente.

9.8. O recurso interposto fora do prazo previsto Capitulo 13 ndo sera conhecido.

9.9. No caso de deferimento de recurso interposto podera ser alterada, eventualmente, anota/classificacdo
obtida pelo candidato e, consequentemente, alteracdes nas listas de classificacao final.

9.10. Serd indeferido o recurso interposto fora do prazo, e sem fundamentacdes conforme o item 9.8.
9.11. Ainterposicdo dos recursos ndo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

9.12. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.13. Para recorrer o candidato devera acessar o site www.seletivaconcursos.com.br / area do candidato e
clicar na opgdo recurso e preencher os dados solicitados.

9.14. N3o serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no drgdo realizador. Apenas serdo aceitos recursos interpostos na drea designada para Recursos,
no site www.seletivaconcursos.com.br.

9.15. No caso de anulagdo, ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares, apos o deferimento
de recursos interpostos, cabera a Seletiva Concursos decidir e publicar as alteragées.

CAPITULO 10 - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

10.1. A convocagdao para admissdao dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente de
classificacdo final por emprego, far-se-4 pela Prefeitura Municipal de SAO JOAQUIM DA BARRA/SP
obedecida o limite de vagas existentes, das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade
orcamentdria, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

10.2. A convocagdo sera feita através dos correios e/ou entrega protocolada por servidor da Prefeitura
e/ou e-mail, utilizando-se de informacdes fornecidas pelo (a) candidato (a) no ato de sua inscrigdo. O
candidato devera manter junto a Prefeitura, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seus dados
atualizados, visando eventuais convocagbes. A convoca¢do devolvida pela ETBC como “mudou-se”,
“endereco insuficiente”, “desconhecido”, “ndo localizado” e “ndo procurado”, caracterizard a
eliminacdo/desisténcia automatica do candidato aprovado.

10.3. Apds a convocacgdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, os candidatos aprovados deverdo se submeter a
pericia médica para verificacdo de sua saude fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego,
nado cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pelo 6rgdo médico designado pelo Municipio.

10.4. Caso solicitado a realizacdo de exames complementares, os mesmos serdo de responsabilidade do
candidato e este tera seu prazo prorrogado em 10 (dez) Uteis para retorno a nova pericia apresentando os
exames solicitados, sob pena de ndo atendimento a convocagao e desclassificagdo automatica do certame.

10.5. No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a convocagdo, ou de acordo com o
agendamento do Setor de Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovados deverdo submeter-se a exame
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médico oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego.

10.6. A pericia sera realizada no érgdao médico a ser indicado pelo Municipio, preferencialmente, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco)
dias contados do respectivo exame.

10.6.1. Quando a avaliacdao médica concluir pela inaptiddao do candidato, constituir-se-a no prazo
de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado

pelo interessado.

10.6.2. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 10.6.

10.6.3. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame.

10.6.4. N3o cabera qualquer recurso da decisdao proferida pela junta médica.

10.7. O candidato, cuja deficiéncia nao ficar configurada, ou quando esta for considerada incompativel com
o0 emprego a ser desempenhado, serd desclassificado.

10.8. O candidato terd um prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da convocagdo, o que
precedera a admissdo para manifestar seu interesse em assumir o emprego para o qual sera designado. A
omissdo ou negacdo do candidato serd entendida como desisténcia da contratacdo. Em caso de desisténcia
o0 mesmo devera assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do referido Concurso Publico.

10.9. Da mesma forma, a aprovacdo nao gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.

10.10. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato classificado que, ao ser
convocado, ndo apresentar os documentos exigidos no ato da admissdo, sendo declarada nula a sua
inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

10.11. Serd considerado desistente o candidato que deixar de assumir o exercicio do emprego em data
determinada.

CAPITULO 11 - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

11.1. S3o condigBes para contratacgao:

11.1.1. Comprovar, que na data da contratagdo, possui todos os requisitos exigidos para o
respectivo emprego, conforme disposto neste Edital;

11.1.2. Entregar declaracdo de que ndo acumula remunerag¢do proveniente de cargo(s) publico(s),
conforme previsto na Constituicdo Federal;

11.1.3. Apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da
CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do
site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
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masculino; Cédula de Identidade RG; 1 (uma) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco;
Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5
anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de
emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o
candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servico publico; outros documentos necessarios, solicitado pelo Departamento de Recursos
Humanos, no momento da convocagao.

11.2. O candidato ndao poderd ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo
emprego, e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria; ndo podera estar com vinculo na
Administracdao Direta ou Fundacional, que impossibilite acumulacdo de funcbes, salvo nos casos do
dispositivo do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

11.3. O candidato deverd apresentar os exames, solicitados pelo médico do trabalho da Prefeitura
Municipal de sdo Joaquim da barra, que serdo de responsabilidade do prdprio candidato.

11.4. Para o candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar relatério médico expedido por
especialista na area a fim de verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias
corridos.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Caberd ao Poder Executivo Municipal de SAO JOAQUIM DA BARRA/SP, a homologag¢do do CONCURSO
PUBLICO.

12.2. O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da administracdo publica municipal, nos termos do Art. 37 da Constituicao
Federal.

12.3. O candidato aprovado e convocado, pelo regime celetista, deverd prestar servigos dentro do horario
estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sibados,
domingos e feriados, obedecida a carga hordria semanal de trabalho.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.5. As disposicGes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

12.6. O Candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um
Resumo do emprego a que estd concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades
que sejam inerentes ao emprego.

12.7. Para efeito deste Concurso Publico considerar-se-a a legislagdo vigente até a data do término das
inscricGes, portanto, alteragdes posteriores ndo serao consideradas.
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12.8. Casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de SAO JOAQUIM DA BARRA/SP, em
conjunto com a empresa Seletiva Concursos.

12.9. Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente  Edital, publicado no endereco eletrénico www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br e
www.seletivaconcursos.com.br.

12.10 O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo estipulado no
Capitulo 13, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

CAPITULO 13 - CRONOGRAMA PREVISTO

13/09/19 Publicagio do edital.
16/09/19 a 17/09/19 Prazo para impugnacdo do edital.
18/09/19 a 20/09/19 Prazo para reposta a impugnacdo do edital.
21/09/19 Inicio do periodo de recebimento de inscrigoes.
21/09/19 a 30/09/19 Periodo para solicitagdo de isencdo de pagamento.
03/10/19 Publicacdo das iseng¢bes deferidas e indeferidas.
04/10/19 Prazo para recurso contra Indeferimento de isengdo de pagamento.
07/10/19 a 08/10/19 Prazo para resposta ao recurso contra o indeferimento da isengao de pagamento.
11/10/19 Término do periodo de recebimento das inscrigoes.
16/10/19 Homologagdo das inscrigdes e convocagao para a realizagdo das provas objetivas.
17/10/19 Prazo para recurso contra a homologagdo das inscrigdes.
18/10/19 a 21/10/19 Prazo para resposta ao recurso contra a homologagdo das inscri¢des.
27/10/19 Data provavel da realizagdo das provas objetivas.
28/10/19 Publicagdo dos gabaritos das provas objetivas.
29/10/19 Recurso contra gabarito.
30/10/19 a 08/11/19 Reposta aos recursos contra gabarito.
Publicagdo dos resultados preliminares da pontuagdo da prova objetiva e
18/11/19 L. ~ P
somatorio da pontuagao dos titulos.
19/11/19 Prazo para recurso contra o resultado preliminar.
20/11/19a 22/11/19 Prazo para resposta ao recurso contra o resultado preliminar.
25/11/19 Publicacdo do Edital de Convocagdo para provas Praticas.
08/12/19 Data provavel da realizagdo das provas praticas.
11/12/19 Publicagdo dos resultados preliminares da pontuagdo da prova pratica.
12/12/19 Prazo para Recurso contra pontuagdo atribuida na prova pratica.
13/12/19 a 18/12/19 Prazo para resposta ao recurso contra pontuacdo atribuida na prova pratica.
20/12/19 Publicagdo e Homologagdo dos Resultados Finais

13.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteracées e/ou modificacdes.

Prefeitura do Municipio de SAO JOAQUIM DA BARRA/SP, em 13 de setembro de 2019.

Marcelo de Paula Mian
Prefeito Municipal.
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ANEXO I-A. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE:
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a Educagdo, divulgadas em revistas, jornais, televisdo, internet, site oficial do Ministério da
Educacgdo, ocorridos a partir do segundo semestre de 2018, no Brasil e no Mundo.

LEGISLACAO

Constituicdo da republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205 ao
214 e Emenda 93/2016.

Lei federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da crianca e do Adolescente e as suas atualizagGes relativas a
Lei n? 13.509, de 22 de novembro de 2017. E demais atualiza¢des vigentes.

Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e as suas
atualizagdes disposta nas legislagdes: Lei n? 12.061, de 27 de Outubro de 2009 que dispde sobre alteragdes a respeito
do ensino médio publico; Lei n? 13.632, de 6 de marg¢o de 2018 para dispor sobre a educagao e aprendizado durante a
vida; Lei n? 13.663 que dispGe sobre o combate a violéncias e a promogado da cultura da paz nos estabelecimentos de
ensino; Lei n2 13.666 que inclui o tema transversal da educagdo alimentar e nutricional no curriculo escolar.

Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagdo — PNE.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Betiate, Luciano. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal 8.069/1990 — Para estudo. Ibipord/Parana — 2017.

Rossato — Lépore — Sanches. Luciano Alves Rossato, Paulo Eduardo Lépore, Rogério Sanches Cunha. Estatuto da Crianga e do Adolescente
Comentado artigo por artigo. 52 edi¢do 2013 — Editora Revista dos Tribunais Ltda.

INFORMATICA

BNCC: Utilizacdo das tecnologias digitais, competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que
abordam com mais énfase as questdes referentes a inovacdo e tecnologia. INFORMATICA: Sistemas Operacionais:
Windows 7, 8 e 10 e Linux. Pacote Office: Word, Excel, PowerPoint. (VersGes 2007, 2010, 2016). INTERNET: Sites de

busca, correio eletronico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Ministério da Educagdo. 2018. Disponivel no site:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf

PORTUGUES

Analise, compreensdo e interpretagdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literdrios e nao literarios.
Informacgdes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem, Denotagdo e Conotagdo. Ponto de vista do autor.
Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes.
Sin6nimos e ant6nimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao
e conjuncdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuacdo.
Acentuacdo grafica.

ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Contextualizagdo sécio—politica da Educagdo Fisica. Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora), A cultura
popular, o lazer e a Educacgéo Fisica escolar na escola de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristica sécio — afetivas,
motoras e cognitivas, Jogo cooperativo, O Ensino da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos
metodoldgicos, Selecdo de contelddo, VOLEIBOL: - Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento,
Competicdo, Histérico. BASQUETEBOL: - Regras e Regulamentos, Competi¢Ges, Sistemas Ofensivos, Sistemas
Defensivos, Historico. HANDEBOL: - Regras, CompeticGes, Sistemas de ataque e defesa. Histdrico. ATLETISMO: -
Regras, Provas: corridas, saltos, arremessos, CompeticGes: Jogos Regionais — Abertos — Olimpiadas, Materiais.
NATAGCAO: - Regras, Estilos, Largadas, Viradas, indices Técnicos, revezamento, Jogos Regionais — Abertos —
Competicdes — Olimpiadas. FUTEBOL DE SALAO: - Regas, Regulamentos, Competic8es, Sistemas Ofensivos, Sistemas
Defensivos. FUTEBOL: - Regras, Competi¢cdes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. DAMA E
XADREZ: - Regras e Regulamentos, Competices, Historico. BNCC: Educagdo Fisica, Competéncias especificas de
Educagcdo Fisica para o ensino fundamental; Educagdo Fisica no ensino fundamental — anos iniciais: unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Educagdo Fisica no ensino fundamental — anos finais: unidades
tematicas, objetos de conhecimento, e habilidades.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS - EDUCACAO FisicA - Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro07.pdf

Regras Oficias de Voleibol 2017-2020 — Disponivel em:
http://2018.cbv.com.br/pdf/regulamento/quadra/REGRAS-DE-QUADRA-2017-2020.pdf
CONFEDERACAO BRASILEIRA DE BASKETBALL - REGRAS OFICIAIS DE BASQUETEBOL — Disponivel em:
http://www.cbb.com.br/comum/code/MostrarArquivo.php?C=MzUx

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE HANDEBOL - REGRAS DE JOGO — Disponivel em:
http://www.lphb.com.br/boletins/regras oficiais - handebol.pdf

ATLETISMO REGRAS OFICIAIS DE COMPETICAO 2018 — 2019 - Disponivel em:
http://www.cbat.org.br/repositorio/cbat/documentos oficiais/regras/regras oficiais 2018 2019.pdf
REGRAS OFICIAIS NATACAO - Disponivel em:

https://www.cbda.org.br/ uploads/natacao/RegrasOficiaisNatacao2017 2021.pdf

FUTSAL - LIVRO NACIONAL DE REGRAS 2019. Disponivel em:
http://www.cbfs.com.br/2015/futsal/regras/Livro_Nacional de Regras 2019.pdf

Lei do Xadrez — versdo em lingua portuguesa em vigor a partir de 12 de janeiro de 2018. Disponivel em:
http://www.cbx.org.br/files/downloads/Lei do Xadrez.pdf

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Ministério da Educagdo. 2018. Disponivel no site:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf

ANEXO I-B. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE:
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il — ARTES

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a Educagdo, divulgadas em revistas, jornais, televisdo, internet, site oficial do Ministério da
Educagdo, ocorridos a partir do segundo semestre de 2018, no Brasil e no Mundo.

LEGISLACAO

Constituicdo da republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205 ao
214 e Emenda 93/2016.

Lei federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da crianga e do Adolescente e as suas atualizagGes relativas a
Lei n2 13.509, de 22 de novembro de 2017. E demais atualiza¢des vigentes.

Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e as suas
atualizagdes disposta nas legislagdes: Lei n2 12.061, de 27 de Outubro de 2009 que dispde sobre alteragdes a respeito
do ensino médio publico; Lei n? 13.632, de 6 de mar¢o de 2018 para dispor sobre a educagdo e aprendizado durante a
vida; Lei n? 13.663 que dispGe sobre o combate a violéncias e a promogado da cultura da paz nos estabelecimentos de
ensino; Lei n2 13.666 que inclui o tema transversal da educagdo alimentar e nutricional no curriculo escolar.

Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagao — PNE.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Betiate, Luciano. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal 8.069/1990 — Para estudo. Ibipord/Parana — 2017.

Rossato — Lépore — Sanches. Luciano Alves Rossato, Paulo Eduardo Lépore, Rogério Sanches Cunha. Estatuto da Crianga e do Adolescente
Comentado artigo por artigo. 52 edigdo 2013 — Editora Revista dos Tribunais Ltda.

INFORMATICA

BNCC: Utilizacdo das tecnologias digitais, competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que
abordam com mais énfase as questdes referentes a inovacdo e tecnologia. INFORMATICA: Sistemas Operacionais:
Windows 7, 8 e 10 e Linux. Pacote Office: Word, Excel, PowerPoint. (Versées 2007, 2010, 2016). INTERNET: Sites de

busca, correio eletronico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Ministério da Educagdo. 2018. Disponivel no site:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf

PORTUGUES

Analise, compreensdo e interpretagdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e ndo literarios.
Informacdes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem, Denotacdo e Conotacdo. Ponto de vista do autor.
Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressées.
Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo
e conjuncdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica.
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ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE ARTES

HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré-histéria; - Renascimento, Barroco e Classicismo; - Arte
Moderna — Sec. XX. - Arte Pds-Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial. — Arte
Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: -
Elementos Visuais e Ordenagdes Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA NA
EDUCACAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educacdo. - A Arte e o Desenvolvimento da Criatividade. - A
Expressdo Individual. - Apreciacdo Estética. - Materiais e Técnicas de Expressdo Plastica. - A Avaliagdo nas Aulas de
Educagdo Artistica. O ENSINO DE EDUCAGAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no
curriculo escolar: razdo e finalidades. - A metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio — cultural do ser

humano. - As diferentes linguagens artisticas e a educacgao.

O Ensino de Arte nas Séries Iniciais - Ciclo I. Bibliografia sugerida disponivel em:
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/cursos-concursos/promocao/efap/ensino_arte ciclol.pdf

Reflexdes sobre a Arte e o seu Ensino. Bibliografia sugerida disponivel em:
https://www.atenaeditora.com.br/wp-content/uploads/2018/08/E-book-Arte-1.pdf

Metodologias para ensino e aprendizagem de arte. Bibliografia Sugerida em:
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/41531/6/2ed art m2d4.pdf

Arte No Ensino Fundamental. Bibliografia sugerida disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=7171-3-7-artes-jussamara&category slug=dezembro-2010-
pdf&Itemid=30192

A Importancia Do Ensino Da Arte Como Elemento Cultural Na Formagdo Dos Cidaddos. Bibliografia sugerida disponivel
em:https://editorarealize.com.br/revistas/conedu/trabalhos/TRABALHO EV056 MD1 SA20 1D11078 19082016175737.pdf

Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro06.pdf e http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf

Historia Geral Da Arte. Bibliografia sugerida disponivel em:

http://md.intaead.com.br/geral/historia-da-arte/Hist%C3%B3ria_da Arte.pdf

Ensino da arte no Brasil: Aspectos histdricos e metodoldgicos. Bibliografia sugerida em:
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/40427/3/2ed art m1d2.pdf

Desafios para a Docéncia em Arte: Teoria e Pratica. Bibliografia sugerida disponivel em:
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/unesp/155332/1/unesp-nead-redefor2ed-e-book-tcc_arte.pdf

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Ministério da Educagdo. 2018. Disponivel no site:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALVES, José Francisco. Transformagdes do espago publico. Porto alegre: fundagdo Bienal de artes Visuais do MERCOSUL,2006.

BENNET, Roy. Uma breve histdria de musica. Rio de Janeiro: Jorge Zagar,1986.

BARBOSA, Ana Mae, Cunha, Fernanda pereira. Abordagem triangular no ensino das artes e culturas visuais. Cortez,2012.

BOSUALDO, Carlos. Tropicalia: uma revolugdo na cultura brasileira (1967-1972). Sdo Paulo: Cosac Naify,2007

BOUGHTON, Doug. Avaliagdo: da teoria a pratica. Sdo Paulo, 2006.

CARDOSO, Rafael. A arte brasileira em 25 quadros (1790- 1930). Rio de Janeiro: Record,2008.

HALL, Stuart, Identidade cultural na pés-modernidade. Tradugdo de Tomaz Tadeu da Silva e Guaracira Lopes Louro. Rio de Janeiro: DP&A. 2006.

HERNANADEZ, Fernando. A avaliagdo na escola artistica. In: . Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto alegre: Artmed, 2000.
LEONARDI, Angela Anita Cantele/ Cantele, Bruna Renata — Arte e habilidade- 6° ano- editora IBEP, 2012. MEIRA Béa, Silvia Soter, Ricardo Elia e Rafael Presto-Projeto
Mosaico 6°ano-editora scipione. SP2015.

MEIRA Béa, Silvia Soter, Ricardo Elia e Rafael Presto-Projeto Mosaico 7°ano-editora scipione. SP2016.

MEIRA Béa, Silvia Soter, Ricardo Elia e Rafael Presto-Projeto Mosaico 8°ano-editora scipione. SP2016. MODINGER, Carlos Roberto, Cristina Bertoni dos Santos, Flavia Pilla
do Valle, Luciana Gruppelli Loponte — Praticas pedagdgicas em Artes: espago, tempo e corporeidade Edelbra, 2012.

MONTEIRO. Mariana. Danca popular: espetaculo e devocdo. Sdo Paulo: Terceiro Nome,2011PROENCA, Graga -A Histéria da arte — Atica, 2008.

PROENGA, Graga - A histéria da Arte - S3o Paulo- Atica (com adaptagd0)2008

ANEXO I-C. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE: MEDICO PLANTONISTA.

ATUALIDADES: (Médico Plantonista)

Questdes relacionadas a Saude Publica (fatos e noticias), divulgadas em revistas, jornais, televisdo, internet, portal
oficial Ministério da Saude, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2019, no Brasil e no Mundo.

PORTUGUES: (Médico Plantonista)

Analise, compreensdo e interpretagdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literdrios e nao literdrios.
Informacgdes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem, Denotacdo e Conotagdo. Ponto de vista do autor.
Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes.
SinGbnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo
e conjuncdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagao.
Acentuacdo grafica.

LEGISLACAO: (Médico Plantonista)
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http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/cursos-concursos/promocao/efap/ensino_arte_ciclo1.pdf
https://www.atenaeditora.com.br/wp-content/uploads/2018/08/E-book-Arte-1.pdf
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/41531/6/2ed_art_m2d4.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7171-3-7-artes-jussamara&category_slug=dezembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7171-3-7-artes-jussamara&category_slug=dezembro-2010-pdf&Itemid=30192
https://editorarealize.com.br/revistas/conedu/trabalhos/TRABALHO_EV056_MD1_SA20_ID11078_19082016175737.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro06.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf
http://md.intaead.com.br/geral/historia-da-arte/Hist%C3%B3ria_da_Arte.pdf
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/40427/3/2ed_art_m1d2.pdf
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/unesp/155332/1/unesp-nead-redefor2ed-e-book-tcc_arte.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

Sdojoaquim Seleriva!l
da Barra - SP. CONCURSOS

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Segdo I, artigos 196 a 200. Disponivel em:

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Saude. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080 190990.htm

Norma Operacional Bésica — NOB 1/96 - Ministério da Satde. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203 05 11 1996.html

Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373 27 02 2002.html

O SUS de A a Z: garantindo satide nos municipios. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus az garantindo saude municipios 3ed pl.pdf

Codigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM). Disponivel em:

https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf

BRASIL.M Manual Instrutivo da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Satde (SUS) Brasilia DF 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual instrutivo rede atencao urgencias.pdf

Estatuto do Idoso. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso 3edicao.pdf

Estatuto da crianga e do adolescente. Disponivel em:
https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2019/maio/governo-federal-lanca-nova-edicao-do-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-eca/ECA2019digital.pdf

ESPECIFICO: (Médico Plantonista)

Suporte Basico de Vida; Intubagdo Orotraqueal; Drogas utilizadas na intubagdo orotraqueal; Suporte Avangado de vida
em Pediatria. Insuficiéncia Respiratdria Aguda; Ventilagdo Invasiva; Ventilagdo ndo invasiva; Derrame Pleural no
Departamento de Emergéncia; Asma na unidade de Emergéncia; exacerbagdo da doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Pneumonia Adquirida na comunidade; Hemorragia alveolar; Embolia Pulmonar; Sindromes aspirativas;
Abscesso Pulmonar; Hemoptise. Choque Hipovolémico; Choque Séptico; Choque Cardiogénico; Sepse na emergéncia;
Choque Anafilatico; Choque obstrutivo. Vasculites; Crise renal esclerodérmica; Psicose lUpica; Sindromes isquémicas
agudas do Sistema Nervoso Central no Lupus Eritematoso Sistémico e Sindrome Antifosfolipide; Convulsdes Lupicas;
Artrite séptica; Artrite gotosa; lombalgia; Lesdo Renal Aguda; Indicacdo de didlise no departamento de Emergéncia;
Disturbio do Equilibrio Acidobdsico; hiponatremia; hipernatremia; hipocalemia; hipercalema; hipocalcemia;
hipercalcemia; hipomagnesemia; hipofosfatemia; Rabdomidlise. Abordagem inicial das intoxicagcdes agudas;
Intoxicagdo por acidos e alcalis; intoxicacdo por anticolinérgicos; intoxicagdo por anticonvulsivantes; intoxicagdo por
antidepressivos triciclicos; intoxicagdo por antidepressivos serotoninérgicos; intoxicagdo por benzodiazepinico;
intoxicacdo por benzodiazepinico; intoxicacdo por beta bloqueadores; intoxicacdo por Bloqueadores dos canais de
calcio; intoxicacdo por organofosforados e carbamatos; intoxicacdo pelo litio; intoxicagdo por neurolépticos; Sindrome
de abstinéncia. Hipertendo Arterial Sistémica; Crise hipertensiva com Retinopatia e Microangiopatia; Encefalopatia
Hipertensiva; Descompensa¢do Aguda da Insuficiéncia Cardiaca no departamento de urgéncia; Bradiarritmias;
Taquiarritmias no departamento de Emergéncia; Parada Cardiorrespiratdria; Sindrome coronariana aguda sem
elevacdo do segmento ST; Sindrome coronariana aguda com elevacdo do segmento ST; Pericardite e Tamponamento
cardiaco; Endocardite infecciosa: diagndstico; Tratamento. Ascite no departamento de emergéncia; Encefalopatia
hepatica; Sindrome hepatorrenal; Peritonite Bacteriana Espontdnea; Hemorragia Digestiva Alta; Hemorragia Digestiva
Baixa; abddomen agudo inflamatério; abdémen agudo obstrutivo; abdomen agudo vascular; abdémen agudo
perfurativo; abdémen agudo hemorragico; Trombose Venosa Profunda; pancreatite aguda. Emergéncias no paciente
com HIV/ SIDA (meningite asséptica; encefalite relacionada ao HIV; Mielopatia vacuolar; Miopatias;
Neurotoxoplasmose; Criptococose; Neurotuberculose; Neurossifilis; Leucoencefalopatia multifocal progressiva
(LEMP). InfecgBes do SNC no Imunocompetente: Meningite bacteriana; meningite viral; Acidente Vascular Cerebral
isquémico e hemorragico; hemorragia subaracndidea; hemorragia intraparenquimatosa; Ataque isquémico
transitério; Cefaléia Migranea; Cefaléia do tipo tensional; Cefaléia em salvas; Crise epiléptica; delirium; sindromes
vertiginosas agudas; Paralisias flacidas agudas. Tétano; Dengue; Leptospirose; Febre Amarela; Sarampo; Doencas
exantematicas na infancia; Chikungunya; Zika; Infecgdo pelo virus influenza; Infecgdo do trato urindrio. Neutropenia
febril; doenga falciforme; Purpura Trombocitopénica Trombética; Purpura Trombocitopénica Imunoldgica; reagées
adversas agudas relacionadas a transfusdo; Sindrome de Lise Tumoral; Sindrome da veia cava superior; compressao
medular aguda neopldsica; Complicagdes relacionada a anticoagulagdo. Hipoglicemias; Cetoacidose diabética; estado
hiperglicémico hiperosmolar; Insuficiéncia Adrenal; Crise Tireotdxica; Estado Mixedematoso. Glaucoma agudo;
uveites; trauma ocular. Agitacdo psicomotora; Crise aguda de ansiedade; Catatonia; Sindrome Neuroléptica maligna.
Acidentes por ofidios; acidentes por aracnideos; acidentes por escorpido; acidentes por abelhas, vespas, formigas;
acidentes por lepidépteros; Moléstia inflamatéria pélvica; vulvovaginites; violéncia sexual; sangramento vaginal na
emergéncia; eclampsia. Pneumotdrax; Hemotdrax; Contusdo pulmonar; Lesdes da arvore traqueobrénquica; contusao
cardiaca; ruptura traumatica da aorta; ruptura traumatica do diafragma; ruptura esofagica por trauma fechado; térax
instavel; tamponamento cardiaco; toracotomia de reanimagdo; trauma abdominal fechado; trauma abdominal
penetrante; lesdes duodenais; lesGes geniturinarias; lesGes de visceras ocas; fraturas pélvicas; trauma
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080_190990.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203_05_11_1996.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373_27_02_2002.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_az_garantindo_saude_municipios_3ed_p1.pdf
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_3edicao.pdf
https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2019/maio/governo-federal-lanca-nova-edicao-do-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-eca/ECA2019digital.pdf
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cranioencefdlico; trauma vertebromedular; trauma musculoesquelético; lesdes térmicas; trauma pediatrico;
Distribui¢do trimodal das mortes.

ANEXO I-D. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE:
MEDICO SAUDE DA FAMILIA (CLINICO GERAL).

ATUALIDADES: (Médico Saude da Familia — Clinico Geral)
Questdes relacionadas a Saude Publica (fatos e noticias), divulgadas em revistas, jornais, televisdo, internet, portal
oficial Ministério da Saude, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2019, no Brasil e no Mundo.

PORTUGUES: (Médico Satide da Familia — Clinico Geral)

Analise, compreensdo e interpretagdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literdrios e nao literarios.
Informacgdes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem, Denotagdo e Conotagdo. Ponto de vista do autor.
Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes.
Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo
e conjungdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagdo.
Acentuagdo grafica.

LEGISLACAO: (Médico Saude da Familia — Clinico Geral)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Secdo I, artigos 196 a 200. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Disp&e sobre o Sistema Unico de Satde. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080 190990.htm

Norma Operacional Basica — NOB 1/96 - Ministério da Saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203 05 11 1996.html

Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373 27 02 2002.html

O SUS de A a Z : garantindo saude nos municipios. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus az garantindo saude municipios 3ed p1l.pdf

Cédigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM). Disponivel em:
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf

BRASIL.M Manual Instrutivo da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Satde (SUS) Brasilia
DF 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo rede atencao urgencias.pdf

Estatuto do Idoso. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto _idoso 3edicao.pdf

Estatuto da crianca e do adolescente. Disponivel em:
https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2019/maio/governo-federal-lanca-nova-edicao-do-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-eca/ECA2019digital.pdf
Estratégia Saude da Familia (ESF). Disponivel em:
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia/sobre-o-programa

ESPECIFICO: (Médico Satde da Familia — Clinico Geral)

Coeficiente de Morbidade; Coeficiente de Mortalidade; Coeficiente de Letalidade; Incidéncia; Prevaléncia; indice de
Swaroop- Uemura; Curva de Nelson Moraes; Transicdo demografica brasileira; Estudos epidemioldgicos; Declaragdo
de Obito; Prevengdo de doengas; Modelo de Leavell e clark; Etica Médica; Notificagdo Compulséria; Imunizacdo;
Rastreamento de doengas; Abordagem a violéncia doméstica; Abordagem aos abusos e maus — tratos em idosos;
Saude da Crianga; Saude do Homem; Saude da mulher; Saude do ldoso. Aleitamento materno e introdu¢do de novos
alimentos; Problemas de crescimento e ganho de peso; Problemas de desenvolvimento neuropsicomotor; Crianca
com sibilancia; enurese e encoprese; febre e convulsdo no lactente; refluxo gastroesofagico na crianga; abuso infantil.
Cuidados Pré-concepcionais; contracepgdo; Infertilidade; Pré-natal de baixo risco; Cuidados no puerpério. Corrimento
vaginal; amenorreia; sangramento vaginal e disturbios menstruais; climatério e menopausa; Doengas testiculares e
escrotais; Doengas sexualmente transmissiveis; Neoplasia de colo uterino. Incontinéncia urinaria; reten¢do urinaria;
problemas prostaticos; cdlica renal; infecgdo do trato urindrio na crianga e adulto; insuficiéncia renal. Dispnéia; Tosse
aguda e cronica; Interpretacdo de Rx de térax e espirometria; Rinites; Asma na infancia e adulto; Doenga Pulmonar
Obstrutiva Cronica; Infeccdo de vias aéreas superiores; infeccdo de vias aéreas inferiores; Tuberculose. Prevengao
primdria e secundaria para doencas cardiovasculares; Dor toracica; Angina e Infarto Agudo do miocardio; Arritmias;
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080_190990.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203_05_11_1996.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373_27_02_2002.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_az_garantindo_saude_municipios_3ed_p1.pdf
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_3edicao.pdf
https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2019/maio/governo-federal-lanca-nova-edicao-do-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-eca/ECA2019digital.pdf
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia/sobre-o-programa
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Interpretacdo de Eletrocardiografia; Hipertensdo Arterial Sistémica; Doencga Arterial Periférica; Doengas do sistema
venoso; Insuficiéncia Cardiaca. Dor abdominal; Sindrome dispéptica; Doenga do refluxo gastroesofagico no adulto;
Hemorragia Digestiva Alta; Hemorragia Digestiva Baixa; diagndstico diferenciais de ictericia; Diarreia aguda e cronica;
constipagdo; Parasitoses intestinais; Hepatites. Obesidade; Dislipidemias; Diabetes tipo 1 e 2; Afec¢Ges da tiredide.
Epistaxe; Rouquiddo; Disacusia; Otite média aguda; rinossinusites. Perda da acuidade visual; Pterigio; ptose.
Hirsurtismo; Eczema; cuidados com feridas; acne; escabiose; pediculose; nevos; verrugas e tumores; celulites e
piodermites; micoses e onicomicose; hanseniase; psoriase. Poliartralgia; Dores musculares; cervicalgia; lombalgia
aguda e cronica; dor no punho e maos; dor no cotovelo; dor no ombro; dor no quadril; dor no joelho, pé e tornozelo —
Diagndsticos diferenciais e tratamento; Osteoartrite; Artrite Reumatdide; Gota; Osteoporose; Osteomielite;
Fibromialgia. Cefaléias; Disturbio da locomogdo; Paralisia Facial; Vertigem; Deméncias; Convulsdes; Sindromes
Parkinsonianas; Neuropatias periféricas; Meningite; Acidente vascular cerebral; acidente isquémico transitdrio.
Depressdo; Transtorno de Ansiedade; Hiperatividade e déficit de atencdo; Perturbagdes do sono; Tabagismo;
Dependéncia do alcool; dependéncia de drogas ilicitas; transtornos alimentares. Fraturas; queimaduras; Intoxicagdo
agudas; picadas de cobras, aranhas e escorpides; emergéncia psiquidtrica; Parada cardiorrespiratoria. Dengue;
Sarampo; Maldria; Doenca de chagas; Febre amarela; Leptospirose; Abordagem HIV; Doeng¢a do viajante; Doencas
exantematicas na infancia.

ANEXO I-E. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE: MEDICO PEDIATRA.

ATUALIDADES: (Médico Pediatra)

Questdes relacionadas a Saude Publica (fatos e noticias), divulgadas em revistas, jornais, televisdo, internet, portal
oficial Ministério da Saude, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2019, no Brasil e no Mundo.

PORTUGUES: (Médico Pediatra)

Analise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e ndo literdrios.
Informacgdes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem, Denotag¢do e Conotag¢do. Ponto de vista do autor.
Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
SinGbnimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao
e conjuncdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagao.
Acentuacdo grafica.

LEGISLACAO: (Médico Pediatra)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Secdo I, artigos 196 a 200. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Disp&e sobre o Sistema Unico de Satde. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/Iei8080 190990.htm

Norma Operacional Basica — NOB 1/96 - Ministério da Saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203 05 11 1996.html

Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373 27 02 2002.html

O SUS de A a Z : garantindo salde nos municipios. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus az garantindo saude municipios 3ed p1l.pdf

Cédigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM). Disponivel em:
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf

BRASIL.M Manual Instrutivo da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Satde (SUS) Brasilia
DF 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual instrutivo_rede atencao urgencias.pdf

Estatuto da crianca e do adolescente. Disponivel em:
https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2019/maio/governo-federal-lanca-nova-edicao-do-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-eca/ECA2019digital.pdf

Manual de acompanhamento da crianca. Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/homepage/programa-de-fortalecimento-da-gestao-da-saude-no-estado-de-sao-
paulo/consultas-publicas/manual de acompanhamento da_crianca.pdf

Manual AIDPI Neonatal: quadro de procedimentos. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/maual_aidpi neonatal quadro procedimentos.pdf

ESPECIFICO: (Médico Pediatra)
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203_05_11_1996.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373_27_02_2002.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_az_garantindo_saude_municipios_3ed_p1.pdf
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf
https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2019/maio/governo-federal-lanca-nova-edicao-do-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-eca/ECA2019digital.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/homepage/programa-de-fortalecimento-da-gestao-da-saude-no-estado-de-sao-paulo/consultas-publicas/manual_de_acompanhamento_da_crianca.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/homepage/programa-de-fortalecimento-da-gestao-da-saude-no-estado-de-sao-paulo/consultas-publicas/manual_de_acompanhamento_da_crianca.pdf
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Imunizagdo; Alojamento conjunto; Peculiaridades do exame do Recém nascido (RN); Classificagdo do RN; RN de alto
risco; Traumatismo de parto; Prematuridade; Ictericia neonatal; Disturbios respiratérios do RN; Sangramentos
neonatais; Anemia no RN; Policitemia Neonatal; Convulsdes no RN; Encefalopatia hipdxico- isquémica; Hemorragia
Cerebral; Principais distirbios metabdlicos no RN; Recém nascido de mado diabética; Infeccbes no RN; Atresia de
esofago; Hérnia diafragmatica; Enterocolite necrosante neonatal. Baixa estatura; Gigantismo; Disturbios do
desenvolvimento (malformagbes, anomalias; moléstias genéticas; Erros inatos no metabolismo). Desnutrigdo;
Obesidade; Sindrome Metabdlica; Diabetes mellitus; Diabetes insipidus. Medo, fobia, Ansiedade, Depressdo,
Transtorno bipolar juvenil, Transtorno de conduta; Esquizofrenia; Transtorno de déficit de atengdo/ hiperatividade.
Genitdlia ambigua; Hiperplasia da suprarrenal congénita; Micropénis no bebé; Problemas do desenvolvimento dos
pelos sexuais; Problemas do desenvolvimento mamario; Puberdade precoce; Puberdade atrasada. Macrocrania;
Hidrocefalia; Microcefalia; Cefaléia crénica; Tumores do Sistema Nervoso Central; Disrafismo espinhal; Tumores
intraespnhais; Discinesias; Convulsdo; Meningite; Abscesso cerebral; Ataxia; Vertigem; Disturbios Neurovegetativos.
Deficiéncia Visual; Anormalidades da pupila e da iris; doengas das palpebras; doencgas das vias lacrimais; doencas das
Orbitas; anormalidade da cdrnea; glaucoma congénito; distirbios do alinhamento e movimentagdo do olho;
traumatismo ocular; alteragGes oculares na hipovitaminose. Infec¢do das vias aéreas superiores; Otite externa, otite
média; Perfuragdo cronica dos timpanos; deformidades das orelhas; atresia de coanas; epistaxe; rinite alérgica;
fissuras congénitas labiopalatinas; afeccdes da mucosa oral; afeccdes dos labios; afecgSes da lingua; afecgdes das
glandulas salivares; faringoamigdalites; laringite; anomalias cervicais; bdcio. Sopro cardiaco na crianga; cardiopatias
congénitas; endocardite infecciosa; miocardite; hipertensdo arterial; insuficiéncia cardiaca na crianga; Arritmias na
crianga. Estridor laringeo congénito; estridor laringeo cronico; estridor agudo; coqueluche; Fibrose cistica;
Broncopneumopatias cronicas e de repeticdo; Bronquiectasias; lactente sibilante; asma; Pneumonias; Absceso
pulmonar; Tuberculose Pulmonar; Embolia Pulmonar; Atelectasia; Tumores do pulmao e mediastino; Cisto congénitos
do pulmio; doencgas da pleura. Diarréia aguda; Diarréia cronica; reacbes adversas a alimentos intolerancia/alergia;
constipagdo intestinal cronica; Doenga Inflamatdria intestinal; abdémen agudo; anomalias anorretais; invaginagao
intestinal; apendicite; pancreatite; Sangramento digestivo; Parasitoses intestinais; Hepatopatias agudas e cronicas;
Ictericia na infancia; cisto do colédoco; Hematuria na infancia; Proteinuria assintomatica; Infec¢do urinaria;
Glomerulonefrite difusa aguda; Glomerulopatias; Sindrome nefrética; Sindrome Nefriticaa; Tubulopatias; Litiase
Renal; Insuficiéncia Renal Aguda; Sindrome Hemolitico- urémica; Doenca Renal Croénica; Transplante renal em
criangas; Problemas funcionais da bexiga; enurese noturna; incontinéncia urindria; valvula de uretra posterior;
Hipospadia; Extrofia da bexiga. Escroto agudo; fimose; criptorquia; balanites; cisto de reten¢do do emegma; Papulas
perlaceas do pénis; vulvovaginites; sinéquia dos pequenos labios. Erupgdes eritematosas; lesGes papulosas; lesdes
verrucosas; lesGes urticariforme; erupgbes eritematopapuloescamosas; erupg¢des nodulares; tumores benignos;
erupgbes vesicobolhosas; eczema; erupgdes pustulosas; afccGes ulcerosas; ictiose; alteracdo da pigmentacdo;
deformidades vasculares congénitas; hemangiomas; Piodermites; Micoses cutdneas superficiais; Dermatozoonoses;
Disturbio da transpiracdo; Marcas do nascimento; acne vulgar displasia ectodérmicas; Sindrome da crianga espancada;
Doenca exantematica na crianga. Raquitismo; Artrite séptica; osteomielite; Osteocondrose; Artrogripose; Osteogénses
imperfeita; Osteopetrose; Sindrome de hipermobilidade articular; Fibromialgia; Monoartrite; Febre Reumatica; Artrite
Idiopdtica Juvenil; Lupus Eritematoso Sistémico na Infancia; DErmatomiosite juvenil; Poliartrite Nodosa. Anemia
carenciais; Anemia aplastica; Anemias Hemoliticas; Anemia Esforocitica; Talassemias; Anemia Falciforme; Anemia
Hemolitica por deficiéncia enzimatica; Anemia hemolitica autoimune; PUrpura trombocitopénica idiopatica; Doencga
de Henoch-Schonlein; Coagulopatias; Hemofilia; Doenca de von willebrand; Hiperleucociose com neutrofilia;
Hiperlinfocitose; Linfopenia; Neutropenia. Adenopatias; Adenite cervical tuberculosa e por micobactéria atipica;
Esplenomegalia; Mononucleose infecciosa; Toxoplasmose; Lipidoses; Doenga da arranhadura do gato. Sepse e choque
séptico; Infecgdes estafilocdcicas; Infecgdo pelo virus Herpes simples; Enterovirus. Tuberculose; Hanseniase; Fibre
tiféide; Esquistossomose; Leishmaniose visceral; Maldria; Doenca de Chagas; Paracoccidiomicose; Leptospirose;
Toxocariase; Febre amarela; Dengue; Influenza; HIV na infancia. Leucemias agudas na infancia; Linfoma de Hodgkin;
Linfoma ndo Hodgkin; Tumores dsseos; Histiocitose; Rabdomiossarcoma; Neuroblastoma; Tumor maligno de testiculo;
tumores malignos de ovario; Tumor de wilms; Sindrome da Lise Tumoral. Puberdade; Problemas menstruais na
adolescéncia; acne; Hirsurtismo na adolescéncia; anticoncepgdo na adolescéncia.

ANEXO I-F. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE: MEDICO PSIQUIATRA.

ATUALIDADES: (Médico Psiquiatra)

Questdes relacionadas a Saude Publica (fatos e noticias), divulgadas em revistas, jornais, televisdo, internet, portal
oficial Ministério da Saude, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2019, no Brasil e no Mundo.
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Andlise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literdrios e ndo literdrios.
Informacgdes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem, Denotagdo e Conotag¢do. Ponto de vista do autor.
Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes.
SinGnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao
e conjung¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagdo.
Acentuagdo grafica.

LEGISLAGAO: (Médico Psiquiatra)
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Secdo I, artigos 196 a 200. Disponivel em:

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Disp&e sobre o Sistema Unico de Satde. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080 190990.htm

Norma Operacional Basica — NOB 1/96 - Ministério da Saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203 05 11 1996.html

Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373 27 02 2002.html

O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus az garantindo saude municipios 3ed p1l.pdf

Codigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM). Disponivel em:
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf

BRASIL.M Manual Instrutivo da Rede de Atencédo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Satde (SUS) Brasilia
DF 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo rede atencao urgencias.pdf

Estatuto da crianca e do adolescente. Disponivel em:
https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2019/maio/governo-federal-lanca-nova-edicao-do-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-eca/ECA2019digital.pdf

Saude Mental - Biblioteca Virtual em Saude do Ministério da Saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude _mental volume 5.pdf

Diretrizes Assistenciais em Saude Mental na Saude Suplementar — ANS. Disponivel em:
http://www.ans.gov.br/images/stories/Plano_de saude e Operadoras/Area do consumidor/diretrizes assistenciais.pdf

ESPECIFICO: (Médico Psiquiatra)

Transtornos do Neurodesenvolvimento; Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicoticos; Transtorno Bipolar
e Transtornos relacionados; Transtornos Depressivos; Transtornos de Ansiedade; Transtorno Obsessivo-compulsivo e
Transtornos Relacionados; Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores; Transtornos Dissociativos; Transtorno
de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados; Transtornos Alimentares; Transtornos da Eliminagdo; Transtornos
do Sono-Vigilia; Disfungbes Sexuais; Disforia de Género; Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da
Conduta; Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos; Transtornos Neurocognitivos; Transtornos
da Personalidade; Transtornos Parafilicos; Transtornos do Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos
Adversos de Medicamentos; Antidepressivos Heterociclicos; Antidepressivos inibidores da monoamina oxidase;
Antidepressivos inibidores seletivos da receptacdo da serotonina; Antidepressivos de acdo dual; Antipsicéticos
Tipicos; Antipsicoticos atipicos; Antiparkisonianos; Litio; Ansioliticos; Estabilizadores do humor; Benzodiazepinico.

ANEXO I-G. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE:
MEDICO DERMATOLOGISTA.

ATUALIDADES: (Médico Dermatologista)

Questdes relacionadas a Saude Publica (fatos e noticias), divulgadas em revistas, jornais, televisdo, internet, portal
oficial Ministério da Saude, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2019, no Brasil e no Mundo.

PORTUGUES: (Médico Dermatologista)

Analise, compreensdo e interpretagdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literdrios e nao literdrios.
Informacdes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem, Denotacdo e Conotacdo. Ponto de vista do autor.
Estruturacdo do texto: rela¢des entre ideias; recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
SinGnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080_190990.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203_05_11_1996.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373_27_02_2002.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_az_garantindo_saude_municipios_3ed_p1.pdf
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf
https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2019/maio/governo-federal-lanca-nova-edicao-do-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-eca/ECA2019digital.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_mental_volume_5.pdf
http://www.ans.gov.br/images/stories/Plano_de_saude_e_Operadoras/Area_do_consumidor/diretrizes_assistenciais.pdf
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e conjungdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica.

LEGISLACAO: (Médico Dermatologista)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Secdo I, artigos 196 a 200. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/web _sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Disp&e sobre o Sistema Unico de Satde. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080 190990.htm

Norma Operacional Basica — NOB 1/96 - Ministério da Saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203 05 11 1996.html

Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373 27 02 2002.html

O SUS de A a Z : garantindo saude nos municipios. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_az garantindo _saude municipios 3ed pl.pdf

Cédigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM). Disponivel em:
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf

BRASIL.M Manual Instrutivo da Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Satde (SUS) Brasilia
DF 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo rede atencao_urgencias.pdf

Estatuto da crianga e do adolescente. Disponivel em:
https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2019/maio/governo-federal-lanca-nova-edicao-do-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-eca/ECA2019digital.pdf

Dermatologia na Atencdo Basica de Saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guiafinal9.pdf

ESPECIFICO: (Médico Dermatologista)

Disturbios das glandulas sebaceas e apdcrinas: Acne vulgar e acne cistica; Rosdcea; Dermatite perioral; Hidradenite
supurativa; Doenca de Fox Fordyce. Eczema/ Dermatite: Dermatite de contato; Dermatite atdpica; Liuen simples
cronico; Prurigo nodular; Dermatite eczematosa disidrética; eczema numular; Dermatite por autossensibilizagdo;
Dermatite seborreica; Dermatite asteatdtica. Psoriase vulgar; Psoriase pustulosa; Psoriase palmoplantar; Psoriase
pustulosa aguda generalizada (de von Zumbusch); Eritrodermia psoriatica; Artrite Psoriatica; Pitiriase rdsea; Pitiriase
rubra pilar. Ictiose vulgar dominante; Ictiose lamelar; Hiperceratose epidermolitica. Acanthosis nigricans; Doenga de
Darier; Doenga de Grover; doenga de Hailey — hailey. Pénfigo; Dermatite herpertiforme; Pioderma gangrenoso;
Sindrome de Swett; Granuloma facial; Sindrome do eritema nodoso; Sindrome da eritrodermia esfoliativa; Sindrome
de Stevens- Johnson; Necrdlise epidérmica téxica Nevo; Mancha mongoélica; Granuloma piogénico; Tumor glémico;
mancha vinho do porto; angioma aracneiforme; lago venoso; Angioma em cereja; Angioceratoma; Linfangioma; Cisto
epidermoide; cisto triquilémico; milium; Ceratose seborreica; Nevo de Becker; Tricoepitelioma; Seringoma;
Hiperplasia sebacea; Lipoma; Dermatofibroma; Cicatrizes hipertdficas e queloides; Fibromatose digital infantil;
Hiperplasias e neoplasias benignas da derme e dos tecidos subcutdneos. ReagGes cutdneas a luz solar; Queimadura
solar; Dermatite fototdxica sistémica; Dermatite fototdxica tdpica; Fitofotodermatite; Porfiria; Lentigo solar;
Condrodermatite nodular da hélice; Ceratose actinica Corno cutaneo; Ceratoses arsenicais; Carcinoma espinocelular in
situ; Carcinoma espinocelular invasivo; ceratocantoma; Carcinoma basocelular; Sindrome do nevo basocelular;
Tumores malignos dos anexos cutdneos; Carcinoma de células de Merkel; Dermatofibrossarcoma protuberante;
Fibroxantoma atipico. Nevo melanocitico displasico; nevo melanocpitico congénito; melanoma cutdneo; Melanoma in
situ; Lentigo maigno- melanoma; Melanoma extensivo superficial melanoma nodular; melanoma desmoplasico;
Melanoma acrolentiginoso; melanoma ameladtico; Melanoma malino da mucosa; Melanoma metastatico;
Estadiamento de melanoma; Progndstico de melanoma; Tratamento de melanoma. Vitiligo; Albinismo oculocutaneo;
Melasma; Hiperpigmentagao; Hipopigmenta¢do; Amiloidose; Urticaria e angiedema; Sindrome do eritema multiforme;
Criopirinopatias; Liquen plano; Doenga Behgcet; Dermatomiosite; Lupus eritematoso; Fendmeno de Raynaud;
Esclerodermia; Morfeia; Vasculites; Purpura de Henoch — Schonlein; Poliarterite Nodosa; Granulomatose de Wegener;
Arterite de células gigantes; Doenca de Kawasaki; Sindrome de Reiter; Sarcoidose; Granumola anular. Doencas
cutdneas na gravidez; pé diabético; Xantomas e Xantelasma; Escorbuto; Pelagra; Gota. Tromboangiite obliterante;
Insuficiéncia linfatica cronica; Ulceras de pressdo. Calcifilaxia; Dermopatia fibrosante nefrogénica; Dermatose
perfurante adquirida. Doenga de Paget mamaria; Doenga de Paget extramamaria; Sindrome de Cowden; Sindrome de
Peutz- Jeghers; Sindrome do glucagonoma; Purpura trombocitopénica; Coagulagdo intravascular disseminada;
Crioglubulinemia; Histiocitose de célular de Langerhans. Sindrome de Sézary; Pustulose linfomatoide; Linfoma cutaneo
de células B; Linfoma de células cutdaneas anaplasicas grandes; Sarcoma de Kaposi. Doenca do enxerto versus
hospedeiro; Parasitose ficticia; EscoriagGes neurdticas e tricotilomania; Sindrome de Munchausen. Eritrasma;
Ceratolise sulcada; Tricomicose; Intertrigo; Impetigo; Abscesso, furinculo e carblinculo; Infeccdo dos tecidos moles;
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080_190990.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203_05_11_1996.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373_27_02_2002.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_az_garantindo_saude_municipios_3ed_p1.pdf
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf
https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2019/maio/governo-federal-lanca-nova-edicao-do-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-eca/ECA2019digital.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guiafinal9.pdf
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Celulite; Infec¢do necrosantes de tecidos moles; Linfangite; Sindrome da pele escaldada estafilocdcica; Sindrome do
choque toxico; escarlatina; carbunculo; Difteria cutanea; tétano; Riquettsioses; Febre maculosas transmitidas por
carrapatos; Febre maculosa das montanhas rochosas; Doenca da arranhadura do gato; Tularemia; Hanseniase;
Tuberculose cutanea; Doenga de Lyme. Candidiase; Pitiriase versicolor; Tinha negra; Dermatofitose; Tinha do pé;
Tinha da mao; Tinha crural; Tinha do corpo; Tinha da face; Tinha incognita; Dermatofitoses dos pelos; tinha do couro
cabeludo; Tinha da barba. Doenca causada por poxvirus; Molusco contagioso; Orf humano; Nodulos do ordenhador;
Variola; Rubéola; Sarampo; Doenga mao-pé-boca; Herpangina; Eritema infeccioso; Sindrome de Gianotti- crosti;
Dengue; Herpes simples; Varicela; Herpes zoster; Leucoplaquia pilosa oral. Pediculose da cabega; Pediculose do corpo;
Escabiose; Larva migrans cutanea. Verrugas genitais; Sifilis; Donovanose Alopecia; Hirsurtismo; Hipertricose; Onicdlise;
Sindrome da unha verde; Coiloniquia. Queilite angular; lingua fissurada; Lingua pilosa; Gengivite e periodontite.

ANEXO I-H. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE:
MEDICO VASCULAR.

ATUALIDADES: (Médico Vascular)

Questdes relacionadas a Saude Publica (fatos e noticias), divulgadas em revistas, jornais, televisdo, internet, portal
oficial Ministério da Saude, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2019, no Brasil e no Mundo.

PORTUGUES: (Médico Vascular)

Analise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e ndo literdrios.
Informacgdes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem, Denotag¢do e Conotag¢do. Ponto de vista do autor.
Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
SinGbnimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao
e conjuncdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagao.
Acentuacdo grafica.

LEGISLAGAO: (Médico Vascular)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Secdo I, artigos 196 a 200. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Disp&e sobre o Sistema Unico de Satde. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/1ei8080 190990.htm

Norma Operacional Basica — NOB 1/96 - Ministério da Saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203 05 11 1996.html

Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373 27 02 2002.html

O SUS de A a Z : garantindo salde nos municipios. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus az garantindo saude municipios 3ed p1l.pdf

Cédigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM). Disponivel em:
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf

BRASIL.M Manual Instrutivo da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Saude (SUS) Brasilia

DF 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _instrutivo rede atencao urgencias.pdf

Estatuto da crianga e do adolescente. Disponivel em:
https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2019/maio/governo-federal-lanca-nova-edicao-do-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-eca/ECA2019digital.pdf

Manual de rotinas para atengdo ao AVC, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual rotinas para atencao avc.pdf

ESPECIFICO: (Médico Vascular)

Anatomia arterial e venosa; Anatomia do sistema linfatico; O exame vascular; Cuidados clinicos com pacientes
diabéticos ; Métodos ndo invasivos: doppler ultra-som e pletismografia; Métodos ndo invasivos: duplex scan arterial;
Métodos ndo invasivos: duplex scan; Angioplastia transluminal pecutanea e stents endovasculares; Endoprdotese na
corre¢do dos aneurismas da aorta abdominal; Radiologia vascular e intervencionista na urgéncia; Trombose;
Tromboflebite superficial; trombose venosa; Insuficiéncia venosa crénica; Microvarizes e telangectasias; Complicagdes
da escleroterapia; Varizes dos membros inferiores; tratamento cirurgico das varizes; Ligadura endoscépica subfascial
de veias perfurantes insuficientes; Recidiva de varizes; Rotura de varizes; Insuficiéncia venosa cronica; Doenga venosa
e exercicio fisico; Ulcera varicosa; Elastocompressdo; Ulcera de origem ndo vascular; linfangites e erisipelas;
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080_190990.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203_05_11_1996.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373_27_02_2002.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_az_garantindo_saude_municipios_3ed_p1.pdf
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf
https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2019/maio/governo-federal-lanca-nova-edicao-do-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-eca/ECA2019digital.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rotinas_para_atencao_avc.pdf
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Complicagdes das linfangites; Tratamento fisioterapico do linfedema; Linfedema; Tratamento clinico do linfedema;
Tratamento cirdrgico do linfedema; Isquemia de membros inferiores; Oclusdo arterial aguda; Pé diabético;
Debridamentos e amputagdes; Aspectos técnicos das amputagdes dos membros inferiores; Isquemia cronica critica de
membros; LesGes combinadas aortoiliaca ou aortofemoral e femoropoplitea ou femorodistal na isquemia cronica
critica; Diagnostico do aneurisma da aorta abdominal; Aneurismas da aorta abdominal; Aneurismas viscerais e
periféricos; Isquemia cerebral de origem extracraniana: diagndstico e tratamento clinico; Cirurgia carotidea;
Atendimento inicial ao traumatizado multissistémico com lesdo vascular; Traumatismos de grandes vasos abdominais;
Traumatismo arterial de membros inferiores; Angiodisplasias; Arterites e vasculites de interesse cirlrgico;
Farmacoterapia nas doengas vasculares periféricas.

ANEXO I-1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE: NUTRICIONISTA.

ATUALIDADES: (Nutricionista)

Questdes relacionadas a Saude Publica (fatos e noticias), divulgadas em revistas, jornais, televisdo, internet, portal
oficial Ministério da Saude, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2019, no Brasil e no Mundo.

PORTUGUES: (Nutricionista)

Analise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e nao literdrios.
Informagdes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem, Denotagao e Conotagdo. Ponto de vista do autor.
Estruturacao do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do
e conjuncdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagao.
Acentuacdo grafica.

LEGISLAGAO: (Nutricionista)

Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-etica.pdf

Lei n2 8.234, de 17 de setembro de 1991 (DOU 18/09/1991)

Regulamenta a profissdo de nutricionista e determina outras providéncias.

Decreto N2 84.444, de 30 de Janeiro de 1980 (DOU 31/01/1980)

Regulamenta a Lei no 6.583, de 20 de outubro de 1.978, que cria os conselhos federal e regionais de nutricionistas,
regula o seu funcionamento e da outras providéncias.

ESPECIFICO: (Nutricionista)

Nutricdo Pessoa com Diabetes: Os alimentos: calorias, macronutrientes e micronutrientes, Alimenta¢do e habitos
saudaveis, Determinando o plano alimentar, Plano alimentar e diabetes mellitus tipo 1, Plano alimentar e diabetes
mellitus tipo 2, Plano alimentar nas complicacbes metabdlicas, agudas e cronicas do diabetes: hipoglicemia,
nefropatia, dislipidemias, Plano alimentar nas situagdes especiais: escola, trabalho, festas, restaurantes e dias de
doenca. Bibliografia Sugerida Disponivel em:

https://www.diabetes.org.br/publico/pdf/manual-nutricao-publico.pdf

Manual de apoio para as atividades técnicas do Nutricionista do Ambito do PNAE: Plano Anual de Trabalho,
Cardapios da Alimentacdo Escolar, Fichas Técnicas de Preparacdo, A¢Ges de Educacdo Alimentar e Nutricional, Teste
de Aceitabilidade, Diagndstico Nutricional, Necessidades Alimentares Especiais, Interagdo com os Agricultores
Familiares, Processo Licitatério e Chamada Publica, Controle de Qualidade, Assessoria ao Conselho de Alimentagdo

Escolar, Atividades Complementares. Bibliografia Sugerida Disponivel em:
https://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-de-apoio-para-as-atividades-
1%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae

Politicas de Alimentagao Escolar: A a¢do do Estado brasileiro como regulador e provedor da alimentac¢do escolar,
Alimentacdo escolar e seus beneficios: fundamentos para a educacdo de qualidade, A entidade executora (municipios,
estados, Distrito Federal e escolas federais) e a gestdo da alimentagdo escolar (centralizagdo, descentralizagdo,
semidescentralizagdo, escolarizagdo e terceirizagdo), O nutricionista na alimentagdo escolar, Da(o) merendeira(o) a
educadora(o) alimentar, Cozinhas e cantinas nas escolas publicas, Alimentagdo escolar no contexto internacional.
Bibliografia Sugerida Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/12 pol aliment escol.pdf
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https://www.diabetes.org.br/publico/pdf/manual-nutricao-publico.pdf
https://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-de-apoio-para-as-atividades-t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae
https://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-de-apoio-para-as-atividades-t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae
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Principios e Praticas para Educacdo Alimentar e Nutricional: Resgatando o conceito de Educagdo Alimentar e
Nutricional (EAN) a partir do Marco de Referéncia, Refletindo experiéncias de EAN a partir dos principios do Marco de
Referéncia, Caminhos para o planejamento de a¢des de EAN. Bibliografia Sugerida Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/08/CADERNO EAN semmarca.pdf

ANEXO I-J. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE:
AUXILIAR DO SETOR DE LICITACAO E DESPESAS

ATUALIDADES: (Auxiliar do Setor de Licitagdo e Despesas)

Questdes relacionadas a Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, entretenimento, radio, televisdo,
internet, educacgdo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente no Brasil e no Mundo, ocorridos a
partir do segundo semestre de 2018.

PORTUGUES: (Auxiliar do Setor de Licitagdo e Despesas)

Analise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e nao literarios.
Informacdes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem, Denotacdo e Conotagdo. Ponto de vista do autor.
Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo
e conjung¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica.

MATEMATICA: (Auxiliar do Setor de Licitagdo e Despesas)

Operagbes com numeros reais. Operagdes com conjuntos. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples.
Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢cOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras; Raciocinio
Légico, Leis de De Morgan, Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios,
Légica de Argumentacdo, Diagramas logicos, Resolucdo de situagGes-problema. Sequéncia Numérica, Progressdes
Aritméticas e ProgressGes Geométricas.

ESPECIFICO: (Auxiliar do Setor de Licitagdo e Despesas)

Lei 8666 (LicitagGes e Contratos). Sugestdo bibliografica disponivel em:
https://dhg1h5j42swfg.cloudfront.net/2018/11/19183440/Lei-8666-atualizada-e-esquematizada2.pdf

LicitagcGes e Contratos Administrativos. Sugestao bibliografica disponivel em:
http://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/533714/licitacoes e contratos administrativos led.pdf
INFORMATICA: Sistemas Operacionais: Windows 7, 8 e 10 e Linux. Pacote Office: Word, Excel, PowerPoint. (Versdes
2007, 2010, 2016). INTERNET: Sites de busca, correio eletronico.

ANEXO I-K. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE:
ASSISTENTE TECNICO SETOR DE PESSOAL

ATUALIDADES: (Assistente Técnico Setor de Pessoal)

Questdes relacionadas a Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, entretenimento, radio, televisdo,
internet, educacdo, salde, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente no Brasil e no Mundo, ocorridos a
partir do segundo semestre de 2018.

PORTUGUES: (Assistente Técnico Setor de Pessoal)

Analise, compreensdo e interpretagdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e ndo literarios.
Informacgdes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem, Denotagdo e Conotagdo. Ponto de vista do autor.
Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes.
Sinbnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao
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e conjungdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica.

MATEMATICA: (Assistente Técnico Setor de Pessoal)

Operagbes com numeros reais. Operagdes com conjuntos. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporg¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples.
Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢Oes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras; Raciocinio
Légico, Leis de De Morgan, Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios,
Légica de Argumentagdo, Diagramas ldgicos, Resolugdo de situagdes-problema. Sequéncia Numérica, Progressdes
Aritméticas e ProgressGes Geométricas.

ESPECIFICO: (Assistente Técnico Setor de Pessoal)

Rotinas Trabalhistas. Sugestdo bibliografica disponivel em:

https://www.cdlbh.com.br/midia/guia_de rotinas.pdf

Rotinas do Departamento Pessoal. Sugestdo bibliografica disponivel em:

http://webserver.crcrj.org.br/apostilas/a0013p0068.pdf

INFORMATICA: Sistemas Operacionais: Windows 7, 8 e 10 e Linux. Pacote Office: Word, Excel, PowerPoint. (Versdes
2007, 2010, 2016). INTERNET: Sites de busca, correio eletrdnico.

ANEXO I-L. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE:
AGENTE DE VETORES

ATUALIDADES: (Agente de Vetores)
Questdes relacionadas a Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, entretenimento, radio, televisao,
internet, educacgdo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente no Brasil e no Mundo, ocorridos a
partir do segundo semestre de 2018.

PORTUGUES: (Agente de Vetores)

Analise, compreensdo e interpretagdao de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literdrios e nao literarios.
Informacdes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem, Denotacdo e Conotagdo. Ponto de vista do autor.
Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes.
Sin6nimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao
e conjunc¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica.

MATEMATICA: (Agente de Vetores)

OperagcGes com numeros reais. Fragcbes. Operagées com conjuntos. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Raciocinio Légico,
Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios, Légica de Argumentacao,
Diagramas légicos, Resolucdo de situagdes-problema. Sequéncia Numérica.

ESPECIFICO: (Agente de Vetores)

NogOes gerais sobre Dengue, Bioecologia do Aedes aegypti, Recomendagdes e cuidados para diversos recipientes,
Atividades preventivas de controle de Dengue em local de trabalho. - Bibliografia Sugerida Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/imagens-gerais/pdf/061 material saude guia basico dengue.pdf
Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue: Aspectos epidemioldgicos, Componentes —
Assisténcia: Classificagdo de risco para prioridade de atendimento, Organiza¢do dos servicos de saude, Medidas
estratégicas na assisténcia para enfrentamento de uma epidemia; Vigilancia epidemiolégica: Notificacdo de casos,
Formas de notificacdo, Fluxo de informacdo, Retroalimentacdo dos dados, Vigilancia epidemioldgica — Periodo ndo
epidémico, Vigilancia epidemioldgica — Periodo epidémico; Controle vetorial: Diretrizes basicas para o controle
vetorial, Atividades preconizadas, Métodos de controle vetorial, Operacionalizacdo do controle vetorial no municipio,
Equipamentos utilizados no controle vetorial, A¢des do controle vetorial, Roteiro da vigilancia entomoldgica e controle
vetorial, Controle vetorial em periodo epidémico, A¢des de vigilancia sanitaria no controle de vetores; Comunicagdo e
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mobilizagdo: Periodo nao epidémico, Periodo epidémico; Gestdo dos planos de prevengdo e controle de epidemias de
dengue. Financiamento. Lista de abreviaturas e siglas — Bibliografia Sugerida Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes nacionais prevencao controle dengue.pdf

Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca: Tipos de Controle, O uso de inseticidas no controle de vetores,
Praguicidas usadas em saude publica, Vias de absor¢do, Formulagdes, Tipos de Tratamento, Toxicidade, Informagdes
complementares sobre o transporte, armazenamento e manuseio de praguicidas, Atmosferas de trabalho,
Equipamentos de Protecdo, Filtros purificadores de ar, Programa de protecdo respiratéria, Manutencdo dos
respiradores, Programa de treinamento, Aquisicdo de EPI, Postos de Abastecimentos, Atividades de controle de
vetores. Bibliografia Sugerida Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle vetores.pdf

Controle de roedores em areas urbanas - Diagnodstico de situagdo do problema roedor, Como diagnosticar o problema
roedor, Identificagdo e caracterizagdo do municipio, Levantamento dos problemas causados por roedores a populagiao
e a economia do municipio, Dentncias da populagdo/meios de comunicagdo, Ocorréncia de leptospirose e outros
agravos a saude causados por roedores, Levantamento do indice de infestagdo predial, Elaboragdo de um programa
de controle de roedores, Metodologia de controle, A operacionalizagdo do programa, Treinamento para pessoal de
campo. Bibliografia Sugerida Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_roedoresl.pdf

Manual de Controle de Escorpides: Biologia do escorpido e Espécies, Controle de escorpides, Captura de escorpides,
Sistema de informacdo, Escorpionismo. Bibliografia Sugerida Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual controle escorpioes.pdf

ANEXO I-M. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE:
SUPERVISOR DE AGENTE DE VETORES

ATUALIDADES: (Supervisor de Agente de Vetores)

Questoes relacionadas a Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, entretenimento, radio, televisao,
internet, educacgado, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente no Brasil e no Mundo, ocorridos a
partir do segundo semestre de 2018.

PORTUGUES: (Supervisor de Agente de Vetores)

Analise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e nao literarios.
Informacgdes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem, Denotagdo e Conotagdo. Ponto de vista do autor.
Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
SinGnimos e antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do
e conjuncdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagao.
Acentuacdo grafica.

MATEMATICA: (Supervisor de Agente de Vetores)

OperagcGes com numeros reais. Fragcbes. OperagGes com conjuntos. Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Raciocinio Légico,
Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios, Logica de Argumentacao,
Diagramas légicos, Resolucdo de situagGes-problema. Sequéncia Numérica.

ESPECIFICO: (Supervisor de Agente de Vetores)

Autoridade, Lideranga e Conflitos de Chefias Autor: Henrique Montserrat Fernandez, disponivel em:
https://bibliotecas.sebrae.com.br/chronus/ARQUIVOS CHRONUS/bds/bds.nsf/b2eca098aeb2214c65bdbfb63f61ed96/SFile/1853.pdf

A importancia da lideranga no trabalho coletivo. Disponivel em:
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/artigoshome/a-importancia-da-lideranca-no-trabalho-
coletivo,774a7640b34b6510VgnVCM1000004c00210aRCRD

Como inovar na gestdo de pessoas e ser um lider inspirador — Sebrae. Disponivel em:
http://m.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/PE/Anexos/GESTAO-DE-PESSOAS-Como-inovar-na-gestao-de-pessoas-e-ser-um-lider-
inspirador.pdf

NocOes gerais sobre Dengue, Bioecologia do Aedes aegypti, Recomendagbes e cuidados para diversos recipientes,
Atividades preventivas de controle de Dengue em local de trabalho. - Bibliografia Sugerida Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/imagens-gerais/pdf/061 material saude guia basico dengue.pdf
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Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue: Aspectos epidemioldgicos, Componentes —
Assisténcia: Classificagdo de risco para prioridade de atendimento, Organizacdo dos servicos de saude, Medidas
estratégicas na assisténcia para enfrentamento de uma epidemia; Vigilancia epidemioldgica: Notificacdo de casos,
Formas de notificagdo, Fluxo de informacdo, Retroalimentagdo dos dados, Vigilancia epidemioldgica — Periodo nao
epidémico, Vigilancia epidemiolégica — Periodo epidémico; Controle vetorial: Diretrizes basicas para o controle
vetorial, Atividades preconizadas, Métodos de controle vetorial, Operacionalizagdo do controle vetorial no municipio,
Equipamentos utilizados no controle vetorial, A¢des do controle vetorial, Roteiro da vigilancia entomoldgica e controle
vetorial, Controle vetorial em periodo epidémico, A¢Ges de vigilancia sanitdria no controle de vetores; Comunicagao e
mobilizagdo: Periodo nao epidémico, Periodo epidémico; Gestdo dos planos de prevengdo e controle de epidemias de
dengue. Financiamento. Lista de abreviaturas e siglas — Bibliografia Sugerida Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes nacionais prevencao controle dengue.pdf

Controle de Vetores Procedimentos de Segurancga: Tipos de Controle, O uso de inseticidas no controle de vetores,
Praguicidas usadas em saude publica, Vias de absor¢do, Formulagdes, Tipos de Tratamento, Toxicidade, Informagdes
complementares sobre o transporte, armazenamento e manuseio de praguicidas, Atmosferas de trabalho,
Equipamentos de Protecdo, Filtros purificadores de ar, Programa de protecdo respiratéria, Manutencdo dos
respiradores, Programa de treinamento, Aquisicdo de EPI, Postos de Abastecimentos, Atividades de controle de
vetores. Bibliografia Sugerida Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle vetores.pdf

Controle de roedores em areas urbanas - Diagnodstico de situagdo do problema roedor, Como diagnosticar o problema
roedor, Identificacdo e caracterizagdo do municipio, Levantamento dos problemas causados por roedores a populagdo
e a economia do municipio, Denuncias da populagdo/meios de comunicagdo, Ocorréncia de leptospirose e outros
agravos a saude causados por roedores, Levantamento do indice de infestagdo predial, Elaboragdo de um programa
de controle de roedores, Metodologia de controle, A operacionalizagdo do programa, Treinamento para pessoal de
campo. Bibliografia Sugerida Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual roedoresl.pdf

Manual de Controle de Escorpides: Biologia do escorpido e Espécies, Controle de escorpiGes, Captura de escorpides,
Sistema de informacdo, Escorpionismo. Bibliografia Sugerida Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle escorpioes.pdf

ANEXO I-N. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE:
FISCAL DE SERVICOS URBANOS

ATUALIDADES: (Fiscal de Servigos Urbanos)

Questoes relacionadas a Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, entretenimento, radio, televisdo,
internet, educagdo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente no Brasil e no Mundo, ocorridos a
partir do segundo semestre de 2018.

PORTUGUES: (Fiscal de Servicos Urbanos)

Analise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literdrios e ndo literdrios.
Informacdes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem, Denotacdo e Conotacdo. Ponto de vista do autor.
Estruturacao do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
SinGnimos e antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao
e conjuncdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagao.
Acentuacdo grafica.

MATEMATICA: (Fiscal de Servigos Urbanos)

Operagbes com numeros reais. Operagdes com conjuntos. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples.
Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢Oes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras; Raciocinio
Légico, Leis de De Morgan, Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios,
Légica de Argumentacdo, Diagramas ldgicos, Resolucdo de situagGes-problema. Sequéncia Numérica, Progressdes
Aritméticas e ProgressGes Geométricas.
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Anexo Il — Atribuigdes

2

MEDICO PLANTONISTA

Descricao Sumaria: Compreende a for¢a de trabalho que se destina a atender de forma emergencial e
curativa a populacdo dentro de sua area de formacdao no Pronto Socorro do Municipio e executa demais
atividades afins. Descricdo Detalhada: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢cdo da doenga;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado quando for o caso; Fazer a verificacdo de Obitos; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; Executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (CLINICO GERAL)

Descricao Sumaria:- realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Descrigdo Detalhada:
Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associacOes etc); Realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF. Exercer outras responsabilidades / atribui¢Ges correlatas.
MEDICO PEDIATRA

Descricao Sumadria: Compreende a forca de trabalho que se destina a prestar assisténcia médica em postos
de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica. Descrigdo Detalhada: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissdao de
pessoal pela prefeitura; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitdrios da comunidade de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; Assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de plano de fiscaliza¢cdo sanitaria; Fazer a verificagao
de Obitos; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; Executar outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato. Especialidade Médico
Pediatra: AtribuicGes tipicas: Exercer as atribuicdes comuns a médico clinico geral; dar atendimento geral
de pediatria; Efetuar procedimentos cirdrgicos como: suturas, drenagem de abscessos; Dar orientagdo
sobre profilaxia, higiene, puericultura e vacina¢do; Encaminhar casos graves para atendimento hospitalar
e/ou ambulatorial; Orientar gestantes principalmente sobre o aleitamento materno e seus beneficios;
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Interagir em programas de saude materno-infantil e puericultura; Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricao Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a prestar assisténcia médica em postos
de saude, escolas c creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica. Descricdo Detalhada: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da
doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; Encaminhar pacientes
para atendimento especializado quando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissdao de
pessoal pela prefeitura; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de plano de fiscalizacdo sanitaria; Fazer a verificacdo
de Obitos; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; Executar outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato. Especialidade Médico
Psiquiatra: Atribui¢Ges tipicas: Exercer as atribuices comuns a médico clinico geral; Prestar atendimento
médico ambulatorial na drea de psiquiatria; Realizar consultas a pacientes emocionais e psiquicos; Prestar
atendimentos a ex-viciados em drogas; Avaliar o grau de desequilibrio emocional dos pacientes e
transcrever tratamentos com medicamentos controlados ou até mesmo dependendo do caso, solicitando a
internacdo em hospitais psiquidtricos; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Descrigao Sumdria: Compreende a forga de trabalho que se destina a prestar assisténcia médica em postos
de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica. Descrigdo Detalhada: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusido diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; Encaminhar pacientes
para atendimento especializado quando for o caso; Fazer exames médicos necessdrios a admissdo de
pessoal pela prefeitura; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de plano de fiscalizagdo sanitaria; Fazer a verificacdo
de Obitos; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato. Especialidade Médico
Dermatologista: AtribuigGes tipicas: Exercer as atribuicGes comuns a médico clinico geral; Prestar
atendimento médico ambulatorial na area de dermatologia; Cuida das afec¢bes hipertréficas e atréficas da
pele; Realizar exames preventivos de cancer de pele; Efetuar coleta de material para bidpsia; Executar
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO VASCULAR

Descricao Sumdria: Compreende a forga de trabalho que se destina a prestar assisténcia médica em postos
de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salude publica. Descrigdo Detalhada: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndéstico; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da
doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; Encaminhar pacientes
para atendimentos especializados quando for o caso; Fazer exames médicos necessdrios a admissao de
pessoal pela prefeitura; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcios sanitdrios da comunidade de forma
a desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de plano de fiscalizacdo sanitaria; Fazer a verificacdo
de obitos; Responsabilizar se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato. Especialidade
Vascular: Atribui¢Oes tipicas: exercer as atribuicGes comuns a médico clinico geral; Prestar atendimento
médico ambulatorial na drea de médica vascular; Atuar no tratamento cirdrgico de doengas das artérias,
veias e vasos linfaticos. Atuar junto a Angiologia, especialidade responsavel pelo estudo clinico dessas
doencas. Encarregar-se do estudo, diagndstico e tratamento clinico das doencas vasculares; Executar
tratamento clinico em agGes para promogao, prevencdo, recuperacao da saude através de alteracGes dos
habitos de vida, medicamentos e exercicios fisicos usualmente. Atuar no diagndstico, estudo e tratamento
cirargico das enfermidades dos vasos, com tratamento cirdrgico podendo ser da forma convencional;
Cirurgia através de incisOes ou por dentro dos vasos; Cirurgia endovascular; Executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicbes: Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicdo da proposta pedagodgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas
e selecionando conteldos. Preparar aulas, pesquisando, selecionando materiais e informag¢des. Cumprir
plano de trabalho segundo a Proposta Pedagédgica da Escola. Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por
intermédio dos componentes curriculares inerentes a drea de conhecimento da disciplina. Planejar cursos,
aulas e atividades escolares. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados. Registrar
praticas escolares de carater pedagdgico. Desenvolver atividades de estudo. Participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades e mobilizando um conjunto
de capacidades comunicativas. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento. Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidas. Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a
plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.
Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais. Outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicbes: Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicdo da proposta pedagodgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas
e selecionando conteudos. Preparar aulas, pesquisando, selecionando materiais e informag¢des. Cumprir
plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por
intermédio dos componentes curriculares inerentes a drea de conhecimento da disciplina. Planejar cursos,
aulas e atividades escolares. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados. Registrar

Seleriva!l

Concursos



Sdojoaquim Seleriva!l
da Barra - SP. CONCURSOS

praticas escolares de carater pedagdgico. Desenvolver atividades de estudo. Participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades e mobilizando um conjunto
de capacidades comunicativas. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento. Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidas. Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a
plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.
Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais. Outras tarefas correlatas.

AGENTE DE VETORES

Descricao Sumaria: Tem como atribuicdo geral o exercicio de atividade de vigilancia, prevencédo e controle
de doencas endémicas e infectocontagiosas e promocdo da saude, mediante ac¢bes de vigilancia de
endemias e seus vetores e, se for o caso, fazendo o uso de substancias quimicas abrangendo de atividades
de execucdo de programas de saude desenvolvidas segundo as diretrizes. Atua com Saude Publica
exercendo atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas, como dengue, malaria, leptospirose,
leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras, relacionadas com fatores ambientais
de risco bioldgicos e ndo bioldgicos - lixo em locais inapropriados, dgua limpa acondicionada em depdsitos,
contaminantes ambientais, esgoto a céu aberto, desmatamento, etc. O Agente de Vetores tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promog¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor. Executa atividades de
grande complexidade que envolve planejamento, e execucdo de trabalhos relacionados com os processos
do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude, de acordo com as necessidades do gestor municipal e do perfil
epidemioldgico de cada territorialidade. Avaliar as condi¢Ges e problemas de saude; coletar dados de satde
através de registro de rotina; vigilancia epidemiolédgica e levantamento; produzir informacées de saude
através da andlise de dados; interpretar e divulgar informacGes de salde; realizar visitas domiciliares
periodicamente, conforme protocolos; realizar apreensdo de animais vadios em perimetro urbano; realizar
o controle de zoonoses; trabalhar sempre utilizando os equipamentos de protecao individual; zelar pelo
ambiente de trabalho; agir com orientacdo do enfermeiro, médico e/ou veterinario. Dentre outras
atividades afins.

SUPERVISOR DE AGENTE DE VETORES

Descricao Sumadria: Tem como atribuicdo geral o exercicio de supervisionar as atividades de vigilancia,
prevencgao e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e promog¢ao da saude, mediante a¢bes de
vigilancia de endemias e seus vetores e, se for o caso, fazendo o uso de substancias quimicas abrangendo
de atividades de execugdo de programas de saude desenvolvidas segundo as diretrizes do SUS. Atua com
Saude Publica exercendo atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas, como dengue, malaria,
leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras, relacionadas com fatores
ambientais de risco bioldgicos e ndo bioldgicos - lixo em locais inapropriados, dgua limpa acondicionada em
depdsitos, contaminantes ambientais, esgoto a céu aberto, desmatamento, etc. O Supervisor de Agente de
Vetores tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Executa atividades de
grande complexidade que envolve planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos
relacionados com os processos do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude, de acordo com as necessidades
do gestor municipal e do perfil epidemiolégico de cada territorialidade. Avaliar as condi¢des e problemas
de saude; coletar dados de saude através de registro de rotina; vigilancia epidemioldgica e levantamento;
produzir informacgbes de salde através da analise de dados; interpretar e divulgar informagdes de saude;
realizar visitas domiciliares periodicamente, conforme protocolos; realizar apreensao de animais vadios em
perimetro urbano; realizar o controle de zoonoses; trabalhar sempre utilizando os equipamentos de
protecdo individual; zelar pelo ambiente de trabalho; agir com orientacdo do enfermeiro, médico e/ou
veterinario. Dentre outras atividades afins.
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NUTRICIONISTA

Descricao Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a planejar, coordenar, e supervisionar
servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da
comunidade para elaboracdo de cardapios especificos. Descrigdo Detalhada: Controlar a estocagem,
preparagao, conservacao e distribuicdo dos alimentos; Garantir a qualidade dos alimentos e servigos da
area; Ministrar cursos de treinamentos para servidores da drea; Participar da selecdo de funcionarios para
o cargo de cozinheiros e serventes; Auxiliar a comissdo de licitacdo na escolha de produtos com melhor
relacdo custo/beneficio; Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizacdo do drgdo
competente; Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdao dos
alimentos pelos comensais para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos; Elaborar cardapios
em geral; Desenvolver programas de educacao alimentar; Desenvolver e apresentar estudos técnicos para
a melhoria dos servicos; Estabelecer como rotina didria a degustacdao de alimentos; Proceder a visitas
técnicas nas escolas para fazer a supervisdao dos servicos de alimentacdao; Manter reuniées com pais de
alunos para orientagdo nutricional; Monitorar constantemente as condi¢des de higiene e sanitarias de
alimentacdo enviada aos escolares; Realizar a organizacdo de carddpios, compras e designacdo de
funciondrios para eventos especiais; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

FISCAL DE SERVICOS URBANOS

Descricao Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a supervisionar, coordenar, controlar,
fiscalizar e distribuir os servigos prestados pela municipalidade referente a limpeza e conservagao de ruas,
avenidas, galerias e bocas de lobo, parques e jardins e demais logradouros. Descricao Detalhada:
Supervisionar, orientar os servicos de limpeza publica; Conservar ruas, avenidas, galerias, bocas de lobo,
parques e jardins, drenagens; Coordenar o carregamento, retirada de entulhos das vias publicas; Zelar pela
seguranca e cumprimento da ordem; Exigir disciplina e assiduidade dos servidores externos; Fiscalizar a
conservagdo de equipamentos e materiais; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das
atribuicdes tipicas da classe; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢do; executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DO SETOR DE LICITACAO E DESPESAS

Descricao Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a auxiliar na elaboragdo de pareceres
nos campos da administragdo municipal na drea de Licitacdo e Despesas. Descrigao Detalhada: Auxiliar na
elaboragdao de cartas convites, cotagdo de pregos, empenhos, requisicdes e outros préprios do Setor;
Participar do preparo de estudos diversos nos servigos de Licitagdo e Despesas, abrangendo a aprecia¢do da
sistematica em vigor ou algum projeto alternativo; Fazer calculos, datilografar documentos e preencher
planilhas; Colaborar nas informac¢des dos processos administrativos, cumprindo os prazos determinados,
bem como os mantendo em ordem numérica de paginas, limpos e respeitando a ordem de tramitagdo;
Operar micros e terminais de computadores; Possuir conhecimentos dos sistemas operacionais e software,
redatores de texto, banco de dados e planilhas eletrénicas; Coletar dados diversos, consultando
documentos, transcri¢gdes, arquivos, ficharios e efetuando cdlculos com auxilio de maquinas de calcular
para obter as informagdes necessdrias; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE TECNICO SETOR DE PESSOAL

Descricao Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a auxiliar a executar os servigos de
atendimento ao pessoal e seus familiares, confeccdo de documentos. Descricdo Detalhada: Auxiliar na
elaboragdo de contratos de trabalhos quando solicitados pelo Executivo; Auxiliar na elaboragao de planilhas
de inclusdo, exclusdo e alteracdo de pessoal; Auxiliar na elaboragao da RAIS, DIRF, DARF e GEFIP; Auxiliar na
elaboragdo de folhas de pagamentos e mapas para empenho; Auxiliar na elaboragdo de prestagao de
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contas de movimentagdo de pessoal para o Tribunal de Contas e Camara Municipal; Auxiliar na elaboragao
mensal de movimentacao de pessoal para o Ministério do Trabalho; Auxiliar na elaboracao de empenhos
dos encargos sociais (INSS, FGTS, seguros, planos de saude etc.; Auxiliar na elaboracdo de acidente de
trabalho, afastamentos, aposentadorias pelo INSS, férias etc.). Auxiliar na elaboragdo de sinistro de morte
junto as seguradoras; Auxiliar na elaborac¢ao do cadastro dos servidores junto ao PASEP e no FGTS; Auxiliar
na expedicdo de guias de consultas; Auxiliar na elaboracdo de certiddes de tempo de servicos quando
solicitadas; Auxiliar na elaboracdo e preparacdo de rescisdes contratuais; Atender ao publico dando-lhe a
informacdes pertinentes; Fazer calculos, datilografar documentos e preencher planilhas; Colaborar nas
informagdes dos processos administrativos, cumprindo os prazos determinados, bem como os mantendo
em ordem numérica de paginas, limpos e respeitando a ordem de tramita¢do; Operar micros e terminais de
computadores; Possuir conhecimentos dos sistemas operacionais e software, redatores de texto, banco de
dados e planilhas eletronicas; Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos,
fichdrios e efetuando calculos com auxilio de maquinas de calcular para obter as informacgGes necessarias;
Auxiliar na preparacado da prestacao de contas para o Tribunal; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacao
de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; Executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS

CONCURSO PUBLICO 01/2019

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO: RG:

FUNCAO PRETENDIDA:

TiTULO COMPROVACAO ASSINALE COM
IIX"
Especializagdo Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo,
devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do
Lato Sensu conhecimento correlata com o emprego pleiteado. Também serd aceita a

declaracdo de conclusdo de especializacdo, desde que acompanhada do
histérico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
emprego pleiteado. Também sera aceita a declaragao ou certificado de
conclusao de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de

dissertagdo/ histérico escolar.

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
emprego pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
conclusdao de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de
dissertagdo/ histérico escolar.

TOTAL

N2 de documentos anexos:
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Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Preencher duas vias.
(Colar uma via no envelope).

Assinatura do Fiscal:

Nome do Fiscal: RG.:

ANEXO IV — DECLARACAO DE BAIXA RENDA

CONCURSO PUBLICO 01/2019

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO: RG:

FUNCAO PRETENDIDA:

DECLARACAO DE BAIXA RENDA

, inscrito no CPF sob o n®

Eu,

Declaro ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de

26 de junho de 2007.

Sou participante do Programa de Bolsa Familia e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais

do Governo Federal (CadUnico) sob o n.2

, de 2019.

ASSINATURA.
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL (PcD)
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°

, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo

, regido pelo Edital N2 001/2019 do Concurso para

o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra - SP, vem requerer vaga

especial na condicdo de pessoa com deficiéncia.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou ndo.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
() NAO NECESSITA de CONDICAO ESPECIAL para a realizagdo da Prova.
() NECESSITA de CONDICAO ESPECIAL para a realizagdo da Prova.

Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos da legislacdo vigente, especialmente no que
concerne ao conteddo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL (PRN)

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PESSOA DA RACA NEGRA

O(A) candidato(a) , CPF n.°

, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo

, regido pelo Edital N2 001/2019 do Concurso para

o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da Barra - SP, vem requerer vaga

especial na condicdo de pessoa de raca negra.

Para tal fim, DECLARO ser pessoa (preta ou parda), conforme quesito de cor ou raca do IBGE, e
estar ciente que sofrerei as sancdes previstas em Lei, caso a presente declaracdo seja falsa, de

acordo com o disposto na legislagao vigente.

Local e data Assinatura do candidato

Seleriva!l

Concursos



