ERRATA DE PUBLICACAO

Ref. Lei Municipal n® 1.772/2026,

Na edicao n°® 2.062 (Ano X), do Diario Oficial do Municipio, veiculada em 13 de
maio de 2026, ocorreu uma falha técnica que resultou na auséncia da folha 04
da Lei n® 1.772/2026.

Desta forma, para que ndo pairem duvidas, republica-se abaixo, na integra, a Lei
Municipal n® 1.772, de 13 de maio de 2026, mantendo-se todos os efeitos da
publicacao original.

SAO JOAQUIM DA BARRA, 14 DE MAIO DE 2026.



Artigo 1°.

Artigo 2°.

Eu, WAGNER JOSE SCHMIDT, Prefeito de Sao Joaquim da Barra, fago saber
que a Camara Municipal aprovou em Sessdo Ordinaria realizada no dia 12 de
maio de 2026, pelo que sanciono e promulgo a seguinte LEIL:

LEI N° 1.772, DE 13 DE MAIO DE 2026. )
(ALTERA A LEI N° 960, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS).

O art. 7° da Lei n° 960, de 23 de novembro de 2018, passa a vigorar
acrescido do inciso Il com a seguinte redagéo: -

"Art. 7° (...)
-

Ill - Assessor Adjunto do Departamento Municipal de Recursos
Humanos:

a) Atribuicbes: assessorar o Assessor Especial, Assessor e o Chefe
do Poder Executivo em todas as questdes relacionadas ao
Departamento Municipal de Recursos Humanos; auxiliar o Assessor
Especial e o Assessor do Departamento Municipal de Recursos
Humanos na coordenagédo da politica geral de gestédo de recursos
humanos da Administracdo Direta; contribuir na elaboracéo das
diretrizes e acompanhar a execugéo de todos as agbes voltadas a
gestéo de recursos humanos, avaliando sempre os seus resultados
e propondo ao Assessor Especial e Assegsor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos as agdes que possam contribuir
com a melhoria da gestéo de recursos humanos na Administragéo
Direta; desenvolver demais tarefas peculiares ao cargo
determinadas pela chefia imediata;

b) Requisitos para provimento: livre nomeagéo e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo, tendo como requisito basico o ensino
médio completo ou em andamento e conhecimento na area de
atuacéo;

¢) Referéncia Salarial: 5 - Anexo I.”

O art. 8° da Lei n° 960, de 23 de novembro de 2018, com redagao
dada pela Lei 1.618, de 24 de janeiro de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 8°. Fica criado o seguinte cargo de provimento em comisséo
vinculado ao Departamento Municipal de Financas:
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Artigo 3°.

| - Assessor do Departamento Municipal de Financas:

a) Atribuicdes: assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal
nas politicas e diretrizes estabelecidas para o Departamento
Municipal de Finangas; auxiliar o Tesoureiro no desempenho das
atribuicbes do Departamento Municipal de Finangcas em
consondncia com as propostas politcas e administrativas
apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, assessorar
na tramitacdo de processos de pagamentos executados pelos
servidores efetivos, seguindo as diretrizes do Chefe do Poder
Executivo Municipal e atuando junto com o Tesoureiro quanto aos
casos de prioridade e atendimento a ordem cronolégica de
pagamentos; desenvolver demais tarefas peculiares ao cargo,
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

b) Requisitos para provimento: livie nomeacédo e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo, tendo como requisito basico o ensino
médio completo ou em andamento e conhecimento na area de
atuacéao;

c¢) Referéncia Salarial: 4 - Anexo I.”

O art. 9° da Lei n° 960, de 23 de novembro de 2018, passa a vigorar
acrescido do inciso Il com a seguinte redacao:

"Art. 9°. (...)
(..

3

Il - Assessor Adjunto do Departamento Municipal de Convénios
e Parcerias com Terceiro Setor:

a) Atribuicbes: assessorar o Chefe do Departamento Municipal de
Convénios e Parcerias com Terceiro Setor e o Chefe do Poder
Executivo em todas as questoes relacionadas ao Departamento
Municipal de Convénios; auxiliar o Chefe do Departamento
Municipal de Convénios e Parcerias com Terceiro Setor na
coordenacdo das atividades politicas, administrativas e
fiscalizatérias relacionadas aos convénios e parcerias com
entidades do terceiro setor; contribuir na elaboragéo das diretrizes e
acompanhar a execugéo de todos as acles voltadas & gestédo de
convénios e parcerias com entidades do terceiro setor, avaliando
sempre os seus resultados e propondo ao Chefe do Departamento
as acbes que possam contribuir com a melhoria da gestdo de
convénios e parcerias com entidades do terceiro setor na

Pl
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Artigo 4°.

Artigo 5°.

Administracdo Direta; desenvolver demais tarefas peculiares ao
cargo determinadas pela chefia imediata;

b) Requisitos para provimento: livre nomeacéo e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo, tendo como requisito basico o ensino
médio completo ou em andamento e conhecimento na area de
atuacéo;

¢) Referéncia Salarial: 5 - Anexo I.”

O art. 22 da Lei n° 960, de 23 de novembro de 2018, passa a
vigorar acrescido do inciso |l com a seguinte redagao:

"Art. 22. (...)
(...)
Ill - Assessor Adjunto do Departamento Municipal de Cultura:

a) Atribuicbes: assessorar o Assessor Especial, Assessor e o Chefe
do Poder Executivo em todas as questdes relacionadas ao
Departamento Municipal de Cultura; auxiliar o Assessor Especial e o
Assessor do Departamento Municipal de Cultura na coordenagéo
dos programas, projetos e eventos culturais da Administragdo
Publica Municipal, prestando todo o suporte necessario ao eficiente
desempenho das ac¢bes voltadas a area da cultura, observando as
diretrizes politico - administrativas do Chefe do Poder Executivo
Municipal; contribuir na elaboragéo das diretrizes e acompanhar a
execucdo de todos as agbes desenvolvidas na area da cultura,
avaliando sempre os seus resultados e propondo ao Assessor
Especial e ao Assessor do Departamento Municipal de Cultura as
acées que possam contribuir com a melhoria dos programas,
projetos e eventos culturais da Administracdo Publica Municipal;
desenvolver demais tarefas peculiares ao cargo determinadas pela
chefia imediata,

b) Requisitos para provimento: livre nomeacéo e exoneragéo pelo
Chefe do Poder Executivo, tendo como requisito basico o ensino
médio completo ou em andamento e conhecimento na area de
atuacgéao;

c) Referéncia Salarial: 5 - Anexo |.”

O art. 25 da Lei n° 960, de 23 de novembro de 2018, passa a
vigorar acrescido do inciso Il com a seguinte redagao:

"Art. 25. (...) /7
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Artigo 6°.

(...)

Il - Assessor Adjunto do Departamento Municipal de
Expediente e Secretaria:

a) Atribuigbes: assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Assessor
do Departamento Municipal de Expediente e Secretaria em todas as
questbes relacionadas ao trdmite de correspondéncias, processos
administrativos, projetos de lei, portarias, decretos e demais
documentos publicos bem como ao atendimento da populagéo;
auxiliar o Assessor do Departamento Municipal- de Expediente e
Secretaria segundo as diretrizes politico - administrativas do Chefe
do Poder Executivo Municipal; contribuir na elaboracdo das
diretrizes e acompanhar a execucdo de todos as agdes
desenvolvidas no departamento, avaliando sempre o0s Sseus
resultados e propondo ao Assessor do Departamento Municipal de
Expediente e Secretaria as agbes que possam contribuir com a
melhoria dos servicos prestados pelo departamento; desenvolver
demais tarefas peculiares ao cargo determinadas pela chefia
imediata;

b) Requisitos para provimento: livre nomeacgéo e exoneragéo pelo
Chefe do Poder Executivo, tendo como requisito basico o ensino
médio completo ou em andamento e conhecimento na area de
atuacédo,

c¢) Referéncia Salarial: 5 - Anexo I.”

O art. 26 da Lei n° 960, de 23 de novembro de 2018, passa a
vigorar acrescido do inciso Il com a seguinte redagéao:

"Art. 26. (...)
(...)

Il - Assessor Adjunto do Departamento Municipal de Trdnsito:

a) Atribuicbes: assessorar o Chefe e o Assessor do Departamento
Municipal de Tréansito e o Chefe do Poder Executivo em todas as
questées relacionadas a sinalizagdo de transito, engenharia de
tréfego, autuacéo e arrecadagédo das multas de transito, segundo a
legislacdo vigente, bem como questbes relacionas ao controle,
recebimento e aquisicdo dos materiais necessarios ao
desenvolvimento dos servicos de competéncia do departamento;
prestar todo o suporte necessdrio ao Chefe e ao Assessor do
Departamento Municipal de Tréansito para o eficiente desempenho
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Artigo 7°.

Artigo 8°.

de todas as acdes voltadas a area de transito, observando sempre a
legislacdo vigente e as diretrizes politico - administrativas
estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; contribuir
na elaboracéo das diretrizes e acompanhar a execugéo de todos as
acbes desenvolvidas na area de transito, avaliando sempre os seus
resultados e propondo ao Chefe e ao Assessor do Departamento
Municipal de Transito as acbes que possam contribuir com a
melhoria da sinalizacéo de transito, engenharia de trafego, autuagéo
e arrecadacdo das multas de transito; desenvolver demais tarefas
peculiares ao cargo determinadas pela chefia imediata;

b) Requisitos para provimento: livre nomeagéo e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo, tendo como requisito basico o ensino
médio completo ou em andamento e conhecimento na area de
atuacgéo;

¢) Referéncia Salarial: 5 - Anexo 1.”

Fica revogado o inciso | do art. 6° da Lei n°® 960, de 23 de novembro
de 2018, com redacéo dada Lei 1.618, de 24 de janeiro de 2025.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SAO JOAQUIM DA BARRA, 1

(e

_Df. Wagner José
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