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O Prefeito do Municipio de Sdo Joaquim da Barra/SP, faz saber que realizara, por intermédio do INDEPAC - Instituto de
Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promocao Humana e Agdao Comunitaria, sob supervisdo da Comissdo Fiscalizadora,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de
5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Decreto 1628/2022 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de
vagas existentes para os empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas pelo Regime Celetista, estabelecido na Leis n°s 144/2009,
336/2014 e 1245/2021, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar
da data da homologagdo do certame, a critério do Municipio de Sdo Joaquim da Barra.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Sao Joaquim da Barra/SP.

1.3. O numero do concurso, os Empregos, as Vagas, o salario inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da
Inscricdo sao os estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigGes basicas dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. O cronograma previsto esta descrito no Anexo VI, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - N° DO CONCURSO, EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas Vagas
Total l:eservadas reservadas Salario Carga L. P - Taxa de
Emprego de as pessoas . L Pt Requisitos minimos exigidos . e
vagas com as pessoas inicial horaria inscrigao
9 A negras
deficiéncia
44 horas Ensino fundamental completo e
Jardineiro CR *) (%) R$ 1.902,82 ; experiéncia minima de 1 (um) R$70,00
semanais | 0
Ensino médio
Vagas
Total reservadas Vagas lari
Emprego de as pessoas Eeservadas S_a_a_rlo Car’g_a Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d~e
vagas com as pessoas inicial horaria inscrigao
9 s aa negras
deficiéncia
Adm_ans_trador de CR *) (*%) R$ 2.370,29 44 hora_s Ensino !Vlet_1|o Completo e (_Zurso R$70,00
Cemitério semanais de Técnico em Informatica
Agente % x 40 horas Ensino Médio Completo e Curso
Administrativo CR ) ) R$ 2.302,07 semanais de Informatica R$70,00

étg):'lnut:itério de Ensino Médio Completo, Curso
. " CR *) (**) R$ 3.242,00 de Formacao Inicial (40 horas) R$70,00
Saudde (Vila - . ~
- e residir na Area de Atuagao.
Deieno)
Agente

Ensino Médio Completo, Curso
CR (*) (**) R$ 3.242,00 de Formaggo Inicial (40 horas) R$70,00
e residir na Area de Atuagdo.

Comunitario de
Saude (Joao
Mattaraia)

Agente
Comunitario de
Saude (Pedro
Chediack)

Ensino Médio Completo, Curso
CR (*) (**) R$ 3.242,00 de Formagdo Inicial (40 horas) R$70,00
e residir na Area de Atuacdo.

Agente
Comunitario de
Saude (Jardim

Ensino Médio Completo, Curso
CR ™) (**) R$ 3.242,00 de Formaggo Inicial (40 horas) R$70,00
e residir na Area de Atuacdo.

Paulista)

Agente Ensino Médio Completo, Curso

Comunitario de CR *) (**) R$ 3.242,00 de Formaggo Inicial (40 horas) R$70,00

Saude (Baixada) e residir na Area de Atuagdo.

Agente Social CR *) (*%) R$ 2.234,54 | 40 horas Ensino Médio Completo R$70,00
semanais

Auxiliar de % . 40 horas | Ensino Médio Completo e Curso

Almoxarife CR ™) ) R$ 2.234,54 semanais Técnico em Informatica R$70,00
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Vagas Vagas
Total reservadas reser\gladas Salario Carga Taxa de
Emprego de as pessoas R M. 9¢ Requisitos minimos exigidos . .
as pessoas inicial horaria inscricao
vagas com negras
deficiéncia
Auxiliar de « e 40 horas ) ‘o
Cozinha 01 *) (**) R$ 1.708,81 semanais Ensino médio completo. R$70,00
. Ensino Médio Completo e Curso
Auxiliar de « x 40 horas o p
Dentista CR *) (**) R$ 1.805,03 semanais de Auxmar,em odontologia/ R$70,00
Saude Bucal
f : Escala . o
Cuidador Social CR *) (**) R$ 2.234,54 12x36 Ensino Médio Completo R$70,00
Eletricista CR *) (%) R$ 2.234,54 44h | Ensino Médio Completo e Curso | py7g oo
semanais Técnico em Eletrotécnica
Fiscal de Posturas 1 ) (**) R$ 2.370,29 44h . Ensino Médio Completo R$70,00
semanais
Fiscal de Rendas 1 *) (%) R$ 2.370,29 44h Ensino Médio Completo R$70,00
semanais
Merendeira 1 *) (%) R$ 2.000,61 40h Ensino Médio Completo R$70,00
semanais
Motorista CR *) (*%) R$ 2.000,61 44h | Ensino Medio Completo e CNH | 454 o9
semanais categoria "D" ou superior
Operador da Usina 40h
de Leite (Vaca 1 *) (**) R$ 2.098,55 . Ensino Médio Completo R$70,00
Py semanais
Mecanica)
Porteiro CR *) (%) R$ 2.098,55 44h Ensino Médio Completo R$70,00
semanais
Servigos Gerais % e 44h ) o
111 1 *) (**) R$ 1.853,60 semanais Ensino Médio Completo R$70,00
Técnico de 4 *) 01 R$ 4.071,97 40h _ Ensino Médio ;ompleto_, C_urso R$70,00
Enfermagem semanais Técnico e Registro Profissional
- Escala . .
Vigia CR ™) (**) R$ 2.370,29 12x36 Ensino Médio Completo R$70,00
Ensino superior
Vagas Vagas
Total reservadas - - L.
E s reservadas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
mprego de as pessoas s R . P . o
as pessoas inicial horaria exigidos inscrigao
vagas com negras
deficiéncia
Almoxarife CR *) (*%) R$ 3.902,21 40h 1 Enino Superior Completo | R$100,00
semanais
Assistente Social CR *) (%) R$ 3.902,21 30h | Ensino Superior Completo | pqy 49 o9
semanais e Registro no Conselho
. . . 20h Ensino Superior Completo
* k%
Cirurgidao Dentista (20h) CR (*) (**) R$ 6.339,43 semanais e Registro no Conselho R$100,00
- . . 40h Ensino Superior Completo
* Xk
Cirurgido Dentista (40h) CR *) (**) R$ 10.171,75 semanais e Registro no Conselho R$100,00
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Ensino superior

Vagas
Vagas
Total teservadas reservadas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Emprego de as pessoas R A P Pl . L
as pessoas inicial horaria exigidos inscricao
vagas com negras
deficiéncia
Ensino Superior Completo,
Cirurgido Dentista % ok 20h Especializagdo em
(Bucomaxilofacial) CR ™ ) R$ 6.339,43 semanais | Bucomaxilofacial e Registro R$100,00
no Conselho
. . . Ensino Superior Completo,
fé;“’gc'?a‘:i's’ti";':‘tarétese) CR *) (%) R$ 6.339,43 senig:ais Especializacdo em Prétese | R$100,00
P P e Registro no Conselho
Graduagdo em Ciéncias
Contador CR *) (%) R$ 5.851,98 40h | Contabeis, Registro no CRC | 4140 09
semanais e experiéncia minima de
03 anos
Enfermeiro Padrdo 4 ) 01 R$ 5.817,09 40h | Ensino Superior Completo | 444 o
semanais e Registro no Conselho
P . L. 40h Ensino Superior Completo
* Xk
Farmacéutico/Bioquimico CR *) (**) R$ 4.390,22 semanais e Registro no Conselho R$100,00
- 20h Ensino Superior Completo
* XX
Fisioterapeuta CR *) (**) R$ 3.414,74 semanais e Registro no Conselho R$100,00
10h Ensino Superior Completo,
Médico Clinica Geral CR *) (**) R$ 5.120,07 . Especializagdo e Registro R$100,00
semanais
no CRM
10h Ensino Superior Completo,
Médico Dermatologista 1 *) (**) R$ 5.120,07 ’ Especializagdo e Registro R$100,00
semanais
no CRM
10h Ensino Superior Completo,
Médico Endocrinologista 1 *) (**) R$ 5.120,07 ) Especializagdo e Registro R$100,00
semanais
no CRM
10h Ensino Superior Completo,
Médico Geriatra 1 *) (**) R$ 5.120,07 ) Especializagdo e Registro R$100,00
semanais
no CRM
P Ensino Superior Completo,
Medico CR *) (**) R$ 5.120,07 100 1 Eepecializacio e Registro | R$100,00
Ginecologista/Obstetra semanais
no CRM
10h Ensino Superior Completo,
Médico Neurologista 1 *) (**) R$ 5.120,07 ’ Especializagdo e Registro R$100,00
semanais
no CRM
. Ensino Superior Completo,
Médico . CR *) (**) R$ 5.120,07 10n . Especializagdo e Registro R$100,00
Oftalmologista semanais
no CRM
10h Ensino Superior Completo,
Médico Oncologista 1 *) (**) R$ 5.120,07 . Especializacdo e Registro R$100,00
semanais
no CRM
10h Ensino Superior Completo,
Médico Ortopedista CR *) (**) R$ 5.120,07 . Especializagdo e Registro R$100,00
semanais
no CRM
- Ensino Superior Completo,
Médico . CR *) (%) R$ 5.120,07 10h | Eqpecializacio e Registro | R$100,00
Otorrinolaringologista semanais
no CRM
Minimo
R$1.528,86 de 01 Ensino Superior Completo
Médico Plantonista CR (*) (**) . s plantao 'P p R$100,00
por plantdo de 12h e Registro no CRM
semanal
10h Ensino Superior Completo,
Médico Psiquiatra 1 *) (**) R$ 5.120,07 ) Especializagdo e Registro R$100,00
semanais
no CRM
10h Ensino Superior Completo,
Médico Reumatologista CR *) (**) R$ 5.120,07 semanais Especializagdo e Registro R$100,00

no CRM
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Ensino superior

Vagas
Vagas
Total teservadas reservadas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Emprego de as pessoas R A P Pl . L
as pessoas inicial horaria exigidos inscricao
vagas com negras
deficiéncia
10h Ensino Superior Completo,
Médico Urologista CR (*) (**) R$ 5.120,07 : Especializagdo e Registro R$100,00
semanais
no CRM
20h Medicina, Especializagao
Médico do Trabalho 2 *) (**) R$ 7.035,00 semanais em Medicina do Trabalho e R$100,00
Registro no CRM
- - 30h Ensino Superior Completo
* Xk
Médico Veterinario CR *) (**) R$ 5.120,07 semanais e Registro no CRMV R$100,00
Nutricionista CR *) (*%) R$ 4.390,22 40h | Ensino Superior Completo | 444 o
semanais e Registro no Conselho
40h Graduagdo em Direito e
* Xk
Procurador CR *) (**) R$ 10.171,75 semanais Registro na OAB R$100,00
~ Normal Superior e/ou
Professor de Educagao CR *) (%) R$ 3.847,50 30h Licenciatura Plena em R$100,00
Basica I semanais )
Pedagogia
P,rqfessor de Educagao CR ) (*%) R$ 2.370,29 20h _ Ensino _Supenor Completo R$100,00
Fisica semanais e Registro no Conselho
~ Normal Superior e/ou
Professor de Educagdo CR *) (*%) R$ 3.078,00 24h Licenciatura Plena em R$100,00
Infantil semanais )
Pedagogia
.. 20h Ensino Superior Completo
* X%
Psicélogo CR ™) ) R$ 3.414,74 semanais e Registro no Conselho R$100,00
, 24h ~ . .
Tecndlogo em RX CR *) (**) R$ 2.575,63 . Graduagao em Radiologia R$100,00
semanais
. 20h Ensino Superior Completo
* XX
Terapeuta Ocupacional CR *) (**) R$ 3.414,74 semanais e Registro no Conselho R$100,00
Ensino Superior Completo
e curso de Técnico
(Contabilidade ou
. 40h Administragdo) e Registro
* Xk
Tesoureiro CR *) ) R$ 5.851,98 semanais no Conselho de Classe e R$100,00
Experiéncia profissional de
03 (trés) anos
na area de atuacdo

Legenda:

N° do CP = Numero do Concurso Publico

(*) = Em cumprimento ao percentual de 5% estabelecido no Capitulo 5 deste Edital, e considerando que a oferta inicial € de apenas
1 vaga por emprego, ndo ha reserva imediata de vaga para PCD na abertura deste certame para o respectivo emprego. Contudo, fica
garantida a reserva de vagas para os candidatos PCD aprovados nas vagas que vierem a surgir ou que forem criadas dentro do prazo
de validade do Concurso Piblico, sendo o primeiro candidato PCD convocado a partir da 52 (quinta) vaga aberta para o emprego
correspondente.

(**) = Em cumprimento ao percentual de 20% estabelecido no Capitulo 6 deste Edital, e considerando que a oferta inicial é de apenas
1 vaga por emprego, ndo ha reserva imediata de vaga para os candidatos pretos e pardos na abertura deste certame para o respectivo
emprego. Contudo, fica garantida a reserva de vagas para os candidatos pretos e pardos aprovados nas vagas que vierem a surgir ou
que forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico, sendo o primeiro candidato preto ou pardo convocado a partir da
32 (terceira) vaga aberta para o emprego correspondente.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;
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2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do
Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Sdo Joaquim da Barra;

2.1.7. Néo ter sido demitido ou exonerado do Servico Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo transitado em julgado, nos ultimos 05 anos;

2.1.8. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo emprego publico;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos);

2.1.12. N&@o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de emprego, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
empregos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
03 de outubro de 2026 e encerrando-se no dia 20 de outubro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéaria,
com vencimento para o dia 21 de outubro de 2026, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o0 Municipio de Sdo Joaquim da Barra ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 23 de outubro de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera interpor recurso nos termos do Capitulo 14 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico serd feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informac0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Sdo Joaquim da Barra e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricédo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.
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3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigao especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscrigdo on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 23 de outubro de 2026, acessar
o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos nas Leis Municipais n.%s 927/2018 e 1553/2024 podera requerer
a isencdo da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2
deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, antes da publicacdo deste Edital de
abertura.

4.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Carteira de Doador de medula dssea emitida pelo REDOME;

c) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Tenha realizado 03 doagGes de sangue nos ultimos 18 meses anteriores a data de publicacdo deste edital de abertura, em
orgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Comprovante de 03 (trés) doacdes de sangue nos Ultimos 18 meses anteriores a data de publicagdo deste edital de abertura,
para érgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido pela entidade coletora.

c) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.3. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme estabelecido pelo Decreto
6135/2007.

4.1.3.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cdpia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso; )

b) Comprovacgdo de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme estabelecido
pelo Decreto n°® 6135/2007;

c) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, com a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social — NIS e nome completo da mae.

d) Declaragdo de que € membro de familia de baixa renda, nos termos no Decreto Federal n® 6135/2007.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 ou no item 4.1.3 devera solicitar a isengdo
do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.2. Acessar, no periodo de 05 a 06 de outubro de 2026, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na area
do Municipio de Sao Joaquim da Barra - Concurso Publico 01/2026, e realizar a inscrigdo on-line, optando pela isengéo da
taxa;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatoérios descritos nas
alineas do subitem 4.1.1.2 ou 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4, Sera concedida ao candidato apenas uma inscrigdo com isengdo da taxa.

4.5. O formulario de solicitagdo de isengdo entregue, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).
4.6. A documentagdo comprobatdria entregue pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC, que decidira sobre a isencdo do valor
de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. N&do sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.2, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2 ou 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, deste
capitulo;

c) deixar de entregar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2 ou 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, na forma
e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da inscrigdo
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 09 de outubro de 2026, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
da isengdo do valor de inscrigdo por meio da divulgagdo no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/.

4.10. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo do
pagamento da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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4.11. No dia 16 de outubro de 2026, sera divulgado no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagao da isencdo do valor de inscrigao.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Concurso Publico 01/2026 do Municipio de Sao
Joaquim da Barra, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a
data de seu vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que nado tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.12 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizacdes e Lei n® 029/2002 do municipio de Séo
Joaquim da Barra.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decretos n°s 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n°® 9.508 de 24/09/2018,
Lei n°® 14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagao
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdao das provas objetivas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.6. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico ENVIADO tera validade somente para este Concurso Publico.

5.12. O candidato que nado atender, dentro do periodo das inscrigBes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5.16. Em caso de desisténcia de candidato em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

5.16.1. O candidato que desistir da vaga reservada, conforme item 5.16., serd automaticamente excluido da lista geral, o mesmo
ocorrendo em caso inverso.
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|6. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

6.1. Ficam reservadas aos pretos e pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n® 331/2014.

6.1.1. Em relacdo as vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas criadas e
oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas oferecidas no edital ou a serem preenchidas durante a sua
vigéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco décimos,
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

6.2. Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos concorrerdo as vagas de ampla concorréncia sem prejuizo as vagas
reservadas, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.3. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4. Em caso de desisténcia de candidato em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.4.1. O candidato que desistir da vaga reservada, conforme item 6.4., serd automaticamente excluido da lista geral, o mesmo
ocorrendo em caso inverso.

6.5. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientemente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

6.6. A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

6.7. O candidato com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos negros e para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim se declare no momento da inscricdo, de acordo com os critérios de
raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.9. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido admitido, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

6.10. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) imprimir, preencher e assinar a autodeclaragdo (anexo V deste Edital);

b) no ato da inscricdo, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas pretas ou pardas, preenchendo a autodeclaragdo;
c) No campo especifico da inscrigdo on-line, anexar e enviar por meio upload a autodeclaracdo preenchida e assinada;

6.10.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido e ao tamanho maximo de arquivo indicado na ficha de inscrigdo on-
line.

6.11. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.10 e suas alineas, deste Capitulo, ndo sera considerado
preto ou pardo passando a integrar somente a lista de ampla concorréncia.

6.12 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que tange ao conteldo, avaliacdo, horario e local de aplicacdo das provas e dos exames e as notas minimas
exigidas.

6.13. A relacdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta ou parda sera publicada no enderego
eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ na data prevista de 23 de outubro de 2026.

6.14. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada no item anterior, para contestar o indeferimento
de sua inscricdo ou da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental
Empredo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliagédo POCB POCE
Objetiva + i )
Jardineiro Prova 10 Lingua ngrtuguesa 10 Copheumentos
Préatica 10 Matematica Especificos
Ensino médio
Empredo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliagao POCB POCE
Eletricista Objetiva +
Motorista Prova 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Operador da Usina de Leite (Vaca Pratica 05 Matematica Especificos
Mecanica)
Administrador de Cemitério
Agente Administrativo Objetiva 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Agente Comunitario de Saude 05 Matematica Especificos
Agente Social
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Ensino médio

Emprego

Formas de
Avaliagao

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Auxiliar de Almoxarife
Auxiliar de Cozinha
Auxiliar de Dentista
Cuidador Social

Fiscal de Posturas
Fiscal de Rendas
Merendeira

Porteiro

Servigos Gerais III
Técnico de Enfermagem
Vigia

Ensino superior

Emprego

Formas
de
Avaliagao

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Almoxarife

Assistente Social

Cirurgiao Dentista (20h)
Cirurgiao Dentista (40h)
Cirurgiao Dentista
(Bucomaxilofacial)

Cirurgiao Dentista (Especialista em
protese)

Contador

Enfermeiro Padrao
Farmacéutico/Bioquimico
Fisioterapeuta

Médico do Trabalho
Nutricionista

Professor de Educacgdo Basica I
Professor de Educacao Fisica
Professor de Educagao Infantil
Psicologo

Tecndlogo em RX

Terapeuta Ocupacional
Tesoureiro

Objetiva

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

20 Conhecimentos
Especificos

Médico Clinica Geral

Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico Geriatra

Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Neurologista

Médico Oftalmologista
Médico Oncologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Plantonista

Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista
Médico Urologista

Médico Veterinario

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
10 Politicas de Saude

20 Conhecimentos
Especificos

Procurador

Objetiva +
Pratico
Profissional

15 Lingua Portuguesa
05 Nogdes de Informatica

40 Conhecimentos
Especificos

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

7.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.6. A prova Pratico Profissional sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste edital.
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8. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS (OBJETIVAS E PRATICO-PROFISSIONAIS)

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sao Joaquim da Barra/SP, na data prevista de 01 de novembro de
2026, de acordo com a divisdo de periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Sao Joaquim da Barra e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br/, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas, conforme a tabela a seguir:

PERIODO DA PROVA EMPREGO

Jardineiro

Administrador de Cemitério
Agente Administrativo

Agente Comunitario de Saude
Agente Social

Auxiliar de Almoxarife
Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Dentista

Cuidador Social

A Eletricista

Fiscal de Posturas

Fiscal de Rendas

Merendeira

Motorista

Operador da Usina de Leite (Vaca Mecanica)
Porteiro

Servigos Gerais III

Técnico de Enfermagem

Vigia

Almoxarife

Assistente Social

Cirurgiao Dentista (20h)
Cirurgiao Dentista (40h)
Cirurgidao Dentista (Bucomaxilofacial)
Cirurgidao Dentista (Especialista em Protese)
Contador

Enfermeiro Padrdo
Farmacéutico/Bioquimico
Fisioterapeuta

Médico Clinica Geral

Médico Dermatologista

Médico Endocrinologista
Médico Geriatra

Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

B Médico Oncologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Plantonista

Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista
Médico Urologista

Médico do Trabalho

Médico Veterinario
Nutricionista

Procurador

Professor de Educacdo Basica I
Professor de Educacdo Fisica
Professor de Educagao Infantil
Psicélogo

Tecnoélogo em RX

Terapeuta Ocupacional
Tesoureiro

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sdo Joaquim da
Barra/SP, o INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 26 de outubro de 2026, informar-se no enderecgo eletronico https://indepac.selecao.net.br/, em que local e horério ird
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
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vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

8.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
8.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a opcdo de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br,
das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteracdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, sera o unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato deverda comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo, cuja
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagcdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, de material transparente.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

8.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
relégio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, éculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, etc.) ou semelhantes, boné, celular, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminagdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invélucro.

8.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverad permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do local de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

8.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacdo das provas.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para corregdo.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.
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8.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas exceto para o emprego de Procurador que tera duragdo de 4
(quatro) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagao sera
fornecido o Caderno de Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

8.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, qualguer tipo de reldgio, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, déculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. Nos termos da Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata lactante sera assegurado o direito de amamentar seu
filho durante a realizagdo da prova, bem como a compensacgao do tempo despendido com a amamentacdo, desde que a crianca
tenha até 6 (seis) meses de idade na data de realizacdo da prova.

8.16.1. Para fins de compensacdo, a candidata podera amamentar a crianca a cada intervalo de 2 (duas) horas, pelo periodo de
até 30 (trinta) minutos por filho, sendo o tempo efetivamente despendido com a amamentacdo compensado durante a realizagéo
da prova, em igual periodo.

8.16.2. A crianca devera permanecer, durante a realizacdo da prova, em local reservado e previamente designado pela
organizacdo, acompanhada de pessoa adulta responsavel, familiar ou terceiro indicado pela candidata.

8.16.3. Para comprovacgdo da idade da crianga e concessdo da condigdo prevista neste item, a candidata deverd encaminhar, no
periodo estabelecido para solicitagdo de condicdo especial, copia da certiddo de nascimento da crianca, mediante upload no site
https://indepac.selecao.net.br.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacado, ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

8.17. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova, exceto os casos enquadrados no item 8.16. e seus subitens.

8.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

8.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacado.

8.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.
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8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de S3o Joaquim da Barra e nos
enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br/em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.
9.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).
9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os empregos de Eletricista, Jardineiro, Motorista e Operador de Usina de Leite (Vaca
Mecénica), na cidade de Sdo Joaquim da Barra/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de
convocacgado para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet nos enderegos
eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e https://www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br/.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagcdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 12 deste edital:

Emprego N°. de candidatos de ampla N°. de candidatos com N°. de candidatos
concorréncia convocados deficiéncia convocados Pretos e Pardos
Eletricista 60 03 12
Jardineiro 60 03 12
Motorista 60 03 12
s et o o .

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serao convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 5.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

10.5.1 O candidato aos empregos de Motorista, além do documento oficial de identidade original, também devera apresentar no
momento da realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, na categoria especifica, em validade e
de acordo com a legislagao vigente (Cddigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou
lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.
10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Transito vigente.

10.6.2. Para a realizagcdo da prova pratica é recomendavel a utilizacdo de calcado fechado, sem tiras ou aderecos que podem ficar
presos nos pedais ou em qualquer outro local no interior do veiculo e dificultarem as manobras.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

10.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presencga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova prética.
10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apos a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

10.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o emprego de Operador de Usina de Leite (Vaca Mecanica):
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TAREFA

PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO

30 min

Para o emprego de Motorista:

TAREFAS PONTUAGAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga prépria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos
terceiros, condugdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espago determinado realizar manobras 0 a 25 pontos 15 min

a serem definidas.

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, adgua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos

e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

Para os empregos de Eletricista e Jardineiro: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

3 - Identificacdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min

‘ 11. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

11.1. A prova pratico-profissional sera aplicada o emprego de Procurador, na mesma data, horario e local da prova objetiva.
11.1.1. Ao candidato sé serad permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 8.1, do Capitulo 8 deste Edital.

11.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.1.2. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
11.2. Serdo corrigidas somente as provas pratico-profissionais dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes
da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos no
Capitulo 12 deste Edital:

Quantidade de provas pratico-profissionais a serem corrigidas
EMPREGO
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia Candidatos Pretos e Pardos
Procurador 20 01 04

11.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas pratico-profissionais corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.3. A Prova pratico-profissional consistira na elaboracdo de 1 (uma) peca profissional, que versara sobre o contetdo programatico
estabelecido para o respectivo emprego no Anexo II deste Edital.

11.3.1. A prova pratico-profissional visa avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos
constantes do contelddo programatico, conforme anexo II deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da fungdo.
11.4. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo serad considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.
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11.4.1. Quando da realizacdo das prova pratico-profissional, caso a pega profissional exija assinatura, o examinando devera utilizar
apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de
identificacdo do examinando em local indevido.

11.4.2. Na elaboracgdo do texto da peca profissional, o examinando devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem,
contudo, produzir qualquer identificacdo ou informagbes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno
de prova. Assim, o candidato deverad escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”,
“Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX"”, “Data XXX"”, “Advogado XXX”, “OAB XXX" etc.). A omissdo de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problema proposto acarretara descontos na pontuacgdo atribuida ao
examinando nesta fase.

11.4.3. Para realizacdo da prova pratico-profissional o examinando devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao
fazimento da mesma.

11.4.4. O texto da peca profissional sera avaliado quanto a adequagao ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico,
a fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo, a técnica profissional demonstrada e a correta
utilizagdo da Lingua Portuguesa, sendo que a mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara
pontuacgao.

11.5. A prova pratico-profissional terd carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos.

11.5.1. Serd considerado habilitado na Prova pratico-profissional o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 10
(dez).

11.5.2. O candidato ndo habilitado na Prova pratico-profissional sera eliminado do Concurso Publico.

11.6. A prova pratico-profissional sera realizada, observando-se as seguintes condicdes:

a) Cada candidato recebera uma folha de respostas personalizada, no qual redigirda com caneta esferografica de tinta na cor azul
ou preta de material transparente seu texto definitivo;

b) A prova pratico-profissional devera ser escrita a mdo, em letra legivel;

c) Ndo sera permitida durante a realizacdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participacdo de outras
pessoas, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizagdo das provas, realizard a prova acompanhado por um fiscal
indicado pelo INDEPAC, devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e
os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao;

e) A prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da folha de
texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A deteccao de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacdo da prova pratico-profissional, sendo atribuida nota
zero.

11.7. Nos casos de propositura de pega inadequada para a solucdo do problema proposto, considerando para este fim peca que
ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de apresentacao
de resposta incoerente com situagdo proposta ou de auséncia de texto, o examinando receberd nota ZERO na redacdo da pega
profissional.

11.8. Sera atribuida nota ZERO a prova pratico-profissional nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

11.9. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na correcdo da prova pratico-profissional pela banca examinadora.

12. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova Pratico Profissional, para o emprego de
Procurador;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova Pratica, para os empregos de Eletricista,
Jardineiro, Motorista e Operador da Usina de Leite (Vaca Mecanica);

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os demais empregos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por opgao de emprego.
12.3. Serédo elaboradas 3 (trés) listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e os candidatos autodeclarados pretos e pardos, uma especifica com a relagdo apenas dos candidatos com
deficiéncia e outra especifica com a relacdo apenas dos candidatos autodeclarados pretos e pardos.

12.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Joaquim da Barra
e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br/, cabendo
recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Joaquim da Barra e nos enderecos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br/.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Joaquim da Barra apenas os resultados dos candidatos
que lograram classificacdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no endereco eletrénico
https://www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br/por tempo indeterminado.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
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12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

12.9. A classificacdo no presente Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a contratagédo
para o emprego, cabendo ao Municipio de Sdo Joaquim da Barra o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico,
respeitada sempre, a ordem de classificagdao, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura (impugnacdo);

b) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas autodeclaradas pretas e pardas;

f) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de condigao especial;

g) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgacdo das notas da prova pratica;

j) Divulgagdo das notas da prova Pratico Profissional;

k) Divulgacao do resultado do procedimento de heteroidentificagdo;

I) Divulgagao da classificagao.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Sdo Joaquim da Barra - Edital N© 01/2026 (Concurso
Publico) e seguir as instrucGes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego, o questionamento e o numero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na area do Municipio de Sdo Joaquim da
Barra - Edital N° 01/2026 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA CONTRATAGAO

14.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Sao Joaquim da Barra, o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de
pessoal, e as exigéncias estabelecidas na Lei Municipal especifica.

14.2. A aprovacgdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a contratagdao, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

14.3. O Municipio de Sdo Joaquim da Barra reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.4. A convocagdo serd realizada por meio de publicagdo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Joaquim da Barra,
devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sao Joaquim da Barra, no prazo solicitado.

15.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: -Carteira de Trabalho (caso fisica), se digital (dados cadastrais) — cartdo PIS/PASEP, 01 (uma) foto 34, Titulo Eleitoral e
comprovante quitagdo com a justiga eleitoral, certificado de reservista (se for do sexo masculino), CPF, Certiddo de Nascimento
(se for solteiro), Certiddo de Casamento (se for casado), Atestado de Obito (quando vilvo), Declaracdo de dependentes IRRF, caso
tenha dependente(s), R.G. (carteira de identidade), Comprovante de residéncia atualizado, Comprovante de
escolaridade/requisitos (conforme edital), Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico, Atestado de antecedentes criminais, Declaracdo de



a MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP
[ ] 7
sNDEePAC CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

Acumulo de emprego (positiva/negativa), Declaracdo de Afro-brasileiros nos termos da Lei (quando convocado (a) pela cota,
Numero Conta Bancéria no BRADESCO, Exame médico admissional - Levar o agendamento enviado via e-mail e apresentar ao
médico do trabalho e outras declaragGes necessarias a critério do Municipio de Sao Joaquim da Barra.

14.5.1. No ato da contratacdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro emprego, funcdo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e
se é aposentado.

14.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Sdo Joaquim da Barra podera solicitar outras declaragdes, documentos
complementares e diligéncias.

14.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

14.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Sdo Joaquim da Barra
acarretardo a exclusdo do candidato deste concurso.

14.7. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Sdo Joaquim da Barra, no prazo estipulado pela
Administracdo Publica ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

14.8. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.9. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
14.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Sdao Joaquim da Barra,
conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.12. N&o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicées estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacao da documentacao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocages, avisos, resultados e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Publico serdo publicadas no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br. As convocacdes, classificacGes e eventuais
retificagdes serdo publicadas por meio de extrato ou integralmente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de S&o Joaquim da
Barra e no endereco eletronico https://www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br/. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Sdo Joaquim da Barra e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagédo do referido emprego, publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Sao Joaquim da Barra e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br/.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Sdo Joaquim da Barra a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Joaquim da Barra e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br/.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacéo da
homologagdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Sao Joaquim da Barra, situada a Praga Prof.
Ivo Vannuchi, s/n - Vila Bela Vista, Sdo Joaquim da Barra - SP, das 12h as 16h30, em dias Uteis, no Departamento de Recursos
Humanos, pessoalmente.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

15.10. O Municipio de Sdo Joaquim da Barra e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Plblico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

15.12. O Municipio de Sdo Joaquim da Barra, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
15.13. O Municipio de Sao Joaquim da Barra e o INDEPAC né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagBes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracbes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Caddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo seré o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, da Prefeitura do Municipio de Sao Joaquim da Barra.
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15.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

15.19. Nao havera reposicionamento de candidato para o final da fila de classificagdo, independente do motivo alegado.

15.20. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico do Municipio de Sdo Joaquim da
Barra e pelo INDEPAC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Sao Joaquim da Barra, 02 de outubro de 2026.

Dr. Wagner José Schmidt
Prefeito
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

ADMINISTRADOR DE CEMITERIO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a planejar, coordenar os servigos do Cemitério e Veldrio Municipal.
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Supervisionar os trabalhos de limpeza e manutengdo dos servigos das dependéncias do Cemitério e do Veldrio Municipal;
2. Preenchimento de guias, livros e outros documentos pertinentes a sepultamentos, transferéncias de restos mortais, e demais
servigos administrativos do setor;

. Elaborar mapas de recolhimento da taxa das vendas de carneiro perpétuo; a

. Administrar os trabalhos efetuados na necrépole;

. Escriturar livros, fichas e relatérios pertinentes ao controle de sepulturas;

. Controlar, fiscalizar e manter a ordem disciplina no local;

. Fornecer informagdes ao publico em geral;

. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

10. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;

11. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

VoOoNOUTDhW

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e érgdo da municipalidade, que requeiram tomar decisdes
simples, baseado em precedentes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter ou fornecer
informacgdes; 2. Digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, e outros, conferindo e, providenciando a reproducdo,
encadernacdo e distribuicdo, se necessario;

3. Arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

4., Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcricdes, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios necessarios
ao cumprimento da rotina administrativa;

5. Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papeis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

6. Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios, sistemas e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema para possibilitar controle dos mesmos;

7. Codificar dados, documentos e outras informacGes e proceder a indexacdo de artigos, periddicos, fichas, manuais, relatorios e
outros;

8. Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando e
mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios;

9. Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagao;

10. Elaborar e digitar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandas, certificados e outros;
11. Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros
documentos;

12. Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagdo de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatorios
e outros;

13. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa;

14, Efetuar alimentacdo de informagdes nos sistemas de dados;

15. Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

16. Auxiliar na folha de pagamento;

17. Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do 6rgédo;

18. Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e
desenvolvendo controles administrativos;

19. Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicacdes oficiais, arquivos e ficharios para
obter informacdes;

20. Coletar dados diversos, revisando documentos, transcricbes, publicacbes oficiais e fornecendo informacgdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa;

21. Efetuar controle de entrada e sanda de materiais e outros;

22. Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de editais e outros;

23. Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores
de texto, terminais de video e outros;

24. Emitir listagens e relatoérios, quando necessario;

25. Executar a divulgagdo e atendimento aos jovens para o alistamento militar, incorporacdo e dispensa do servigo militar, quais
sejam: exames médicos, local do exame médico, de refeigdes para os Agentes Militares;

26. Confeccionar e entregar dos certificados de dispensa e cerimdnia de juramento a Bandeira;

27. Redigir cartas, oficios e despachos a partir de padrbes estabelecidos;

28. Organizar e execugdo dos procedimentos administrativos relativos a administracdo de recursos humanos;

29. Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacées;

30. Efetuar calculos simples e conferencias numérica;

31. Elaborar redacées, oficios e certidoes;

32. Efetuar registros, preenchendo fichas, formuldrios, outros, procedendo ao lancamento em sistema, consultando dados em
tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;

33. Efetuar langamentos;

34. Entregar quando solicitado notificacdes e correspondéncias diversas;

35. Efetuar langamentos e fechamento do espelho de ponto;

36. Fazer empenhos;

37. Auxiliar nas cotagdes de pregos;
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38. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

39. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

40. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo;
41. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VILA DEIENO, JOAO MATTARAIA, PEDRO CHEDIACK, JARDIM PAULISTA E
BAIXADA)

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade destinada a ativar as organizagdes da comunidade nas discussdes dos temas pertinentes a melhoria da vida da populagado
do bairro, trocando informacgdes entre essas organizacdes e mostrando o éxito de uma e de outra com o objetivo de estimulo entre
elas mesmas dentro das diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Estimular continuamente a organizagdo comunitaria;

2. Participar da vida da comunidade principalmente através das organizagdes, estimulando a discussdo das questGes relativas a
melhoria de vida da populagdo;

3. Fortalecer elos de ligagdo entre a comunidade e os servigos de salde;

4. Informar aos demais membros da equipe de salude da disponibilidade necessidades e dinamica social da comunidade;

5. Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servigos de saude;

6. Registrar nascimentos, doencas de notificacdo compulséria e de vigilancia epidemioldgica e dbitos ocorridos;

7. Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia;

8. Identificar e registrar todas as gestantes e criancas de Oa 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares;
9. Atuar integrando as instituicdes governamentais e ndo- governamentais, grupos de associagdes da comunidade (parteiras, clube
de maes, etc.);

10. Executar dentro do seu nivel de competéncia, acdes e atividades basicas de saude;

11. Acompanhamento de gestantes e nutrizes;

12. Incentivo ao aleitamento materno;

13. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga;

14. Garantir o cumprimento do calendario da vacinacdo e de outras vacinas que se fizerem necessarias;

15. Controle das doengas diarreicas.

16. Orientagdo quanto a alternativas alimentares.

17. Utilizacdo da medicina popular.

18. Promogao das acles de saneamento e melhoria do meio ambiente.

19.0bedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

20.Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

21.Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;

22.Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

AGENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servicos de atendimento, preenchimento de documentos, formularios e etc., atendimento aos municipes recebendo
solicitagOes e ajudando nas mesmas, visitar bairros cadastrando familias e auxiliando em campanhas sociais, bem como na entrega
de cestas basicas e outros.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Responsavel por receber as familias e agendar entrevistas,

2. Entrevistar, digitar dados coletados no Sistema de Cadastro U nico;

3. Realizar visitas do Cadastro Unico sob supervisdo técnica;

4. Organizar arquivos e realizar conferéncia de formuldrios e documentos;

5. Executar servi ¢ os de atendimento e orientagdo a populagdo, bem como cadastros das familias em programas, projetos,
beneficios e servi ¢ os;

6. Auxiliar a equipe técnica;

7. Acompanhar fluxo migratério de pessoas e familias carentes interbairros, visitando os bairros de populacdo de baixa renda, sob
supervisdo;

8. Ajudar na execucdo de campanhas sociais, através de distribuicdo de bens de consumo (alimentos, agasalhos e remédios);

9. Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

10. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;

11. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos de aquisigdo de material e outros proprios do almoxarifado.

ATRIBUICOES TIPICAS:

. Supervisionar os servigos de almoxarifado;

. Preparar expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento dos drgaos da Administragado;
. Realizar coletas de precos, para materiais que possam ser adquiridos;

. Encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;

. Promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos,

. Adotar medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos;

. Organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado;

. Efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferencia de todas as mercadorias;

. Estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; 10.Inspecionar todas as entregas;
11.Supervisionar o servigo de guarda e conservagdao de moveis e materiais dos érgaos da Administragao;
12.Efetuar o controle de entrada e saida de veiculos do municipio, promovendo a liberacdo dos mesmos, se autorizada,
13. Supervisionar a embalagem de materiais para a distribuicdo ou expedicdo;

14. Proceder ao tombamento de bens;

15. Informar processos relativos a assuntos do servico;

OCoONOUTA WN -
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16. Dirigir a arrumacgdo de materiais,

17. Elaborar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas;

18. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

19. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo;
20. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes e organizagdes populares;
Desenvolver agdes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e
governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas da administragdo publica
(seguridade, saude, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras).

ATRIBUICOES TIPICAS:

1.Auxiliar no levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes, desempregados e outros;

2.Auxiliar em programas de capacitagdo de mao de obra para o mercado de trabalho;

3.Participar na elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;

4.0rganizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; auxiliar na orientagdo de comportamentos de grupos
especificos de pessoas face a problemas de habitacdo saude, higiene, educacdo e planejamento familiar e outros;

5.Auxiliar na manutengédo e atualizacdo de referéncias sobre as caracteristicas sdcios econémicas dos servidores municipais, bem
como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

6.Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgicas da rede municipal;
7.Aconselhar e orientar a populacédo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

8.Colaborar com a limpeza e organizagado do local de trabalho;

9.Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;

10.Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA:

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidade,
qualidade e especificagGes. Organizar a estocagem dos Materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condicdes de uso,
de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a
reposicao e elaboracdo dos inventarios.

2. Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutengdo de niveis minimos de estoque.
3. Elaborar inventario mensal, visando a comparacdo com os dados dos registros. Separar materiais para devolugdo, encaminhando
a documentagdo para os procedimentos necessarios.

4. Atender as solicitagGes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas.

5. Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicdo, conforme politica ou
procedimentos estabelecidos para cada item.

6. Supervisionar a elaboracdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis.

7. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

8. Responsabilizar pelo controle e utilizagcdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo;

9. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

AUXILIAR DE COZINHA

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a manter organizado o local e os Equipamentos necessarios para a preparacgao de
alimentos em geral, bem como a sua distribuicdo.

ATRIBUICOES TIPICAS:

. Fazer o suporte da Merendeira,

. Efetuar a separacdo e a limpeza dos objetos e dos alimentos;

. Descascar, cortar, ralar e fazer outras agdes no manejo da comida, conforme as orientagdes de um nutricionista ou merendeira.
. Observar data de validade dos produtos,

. Efetuar a distribuicdo da alimentacao;

. Lavar todos os guardanapos, panos e pratos e demais panos utilizados na cozinha mantendo-os em perfeitas condigdes de
asseio e uso;

7. Conferir estado de conservacao dos alimentos e sua disponibilidade em estoque

8. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;

09. Efetuar a limpeza e organizacao do local de trabalho;

10. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;

11. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

UThWN -

AUXILIAR DE DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de apoio operacional em consultério odontoldgico, atendendo ao publico e auxiliando os dentistas no
preparo dos instrumentos e executando tarefas de apoio na execugdo das tarefas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Auxiliar o cirurgido dentista, controlando a agenda de consultas, encaminhando o paciente para a consulta e treinamento,
orientando a higiene bucal e preparando-os para o atendimento odontolégico.

2. Preparar, desinfetar e esterilizar os instrumentos, zelando pela conservacdo dos mesmos, bem como organizar o ambiente de
trabalho;

3. Promover isolamento do campo operatério;
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4. Instrumentar o cirurgido dentista, preparando misturas, manipulando substancias restauradoras junto a cadeira operatoria.
Executar e /ou auxiliar na realizagdo de bochechos semanais auto-aplicaveis.

5. Revelar e montar radiografias intra-orais, confeccionar modelos em gesso, selecionar molduras, promover isolamento relativo.
6. Supervisionar a higienizagdo do consultério, orientando o responséavel sobre a forma de desinfeccdo do ambiente.

7. Fazer a solicitagdo de materiais de consumo para o funcionamento adequado do consultério passando pela supervisdo do
cirurgido dentista.

8. Encaminhar registros de atividades e solicitagdes de material nos prazos estabelecidos pela instituicdo.

9. Participar nas atividades de educagdo em saude bucal nas comunidades e escolas.

10. Averiguar e solicitar atualizacGes de histdrico clinico fornecendo dados para levantamentos estatisticos.

11.0bedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegéo;

12.Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

13.Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicado;

14.Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA (20H)

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a prestar assisténcia odontolégica em postos de salde, escolas e creches
municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de salude publica bucal

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos;
2.Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral para tratar ou prevenir afecgdes nos dentes;
3.Manter registros dos pacientes examinados e tratados;

4.Participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area da saude bucal;

5. Realizar pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes a fim de fornecer atestados de capacitagdo
fisica para admissdo de pessoal na prefeitura;

6. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de salde bucal e
programas de atendimento odontolégico voltado para estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda;
7. Participar da elaboragédo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

8. Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;

9.Realizar o preparo psicoldgico de criancas antes das suas atividades clinico cirurgicas;

10. Orientar pacientes quanto a alimentacdo e higiene bucal;

11. Orientar, supervisionar e responder solidariamente pelas atividades delegadas a pessoal auxiliares sobre sua responsabilidade;
12. Realizar cirurgias em odontopediatria;

13. Preparo cavitario em dentes deciduos e permanentes;

14. Terapia pulpar em dentes decipuos;

15. Técnicas radiograficas em odontopediatria;

16. Preparar selantes de fdssulas e fissuras: sua aplicacdo em Odontopediatria; manejo psicoldgico para o tratamento
odontopediatrico;

17.0bedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

18.Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

19.Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicado;

20.Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA (40H)

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a prestar assisténcia odontoldgica em postos de salde, escolas e creches
municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica bucal

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Examinar, diagnosticar e tratar afeccGes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos;
2.Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral para tratar ou prevenir afeccdes nos dentes;
3.Manter registros dos pacientes examinados e tratados;

4.Participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area da satde bucal;

5. Realizar pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes a fim de fornecer atestados de capacitacao
fisica para admissdo de pessoal na prefeitura;

6. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de salde bucal e
programas de atendimento odontoldgico voltado para estudantes da rede municipal de ensino e para a populacédo de baixa renda;
7. Participar da elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

8. Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;

9.Realizar o preparo psicoldgico de criancas antes das suas atividades clinico cirurgicas;

10. Orientar pacientes quanto a alimentacdo e higiene bucal;

11. Orientar, supervisionar e responder solidariamente pelas atividades delegadas a pessoal auxiliares sobre sua responsabilidade;
12. Realizar cirurgias em odontopediatria;

13. Preparo cavitario em dentes deciduos e permanentes;

14. Terapia pulpar em dentes decipuos;

15. Técnicas radiograficas em odontopediatria;

16. Preparar selantes de fdssulas e fissuras: sua aplicacdo em Odontopediatria; manejo psicoldgico para o tratamento
odontopediatrico;

17.0bedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

18.Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

19.Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;

20.Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

Cirurgido Dentista (Bucomaxilofacial)
a) Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes;
b) Biopsias;
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c) Cirurgia com finalidade protética e ortoddntica;

d) Cirurgia Ortognatia;

e) Cirurgia de Dentes Inclusos e semi-inclusos;

f) Tratamento cirdrgico de cistos; afeccGes radiculares e periradicuiares; doencas das glandulas salivares; doencas da articulagdo
témporo, mandibular; lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial; malformagcGes congénitas ou adquiridas dos
maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera
atuar integrado em equipe de oncologista; e de disturbio neuroldégio, com manifestagdo maxilo-facial, em colaboragdo com
neurologista ou neurocirurgido;

g) exercer as atribuigdes comuns a dentista clinico.

h) obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; colaborar com a limpeza
e organizagao do local de trabalho;

j) responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

k) Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA (ESPECIALISTA EM PRéTESE)

Tem como objetivo o restabelecimento e a manutengdo das fungdes do sistema

estomatognatico, visando a proporcionar conforto, estética e salde pela recolocacdao dos dentes destruidos ou perdidos e dos
tecidos contiguos.

As areas de competéncia do especialista em Protese Dentaria incluem:

a) diagnéstico, progndstico, tratamento e controle dos disturbios craniomandibulares e de oclusdo, através da protese fixa, da
protese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes;

b) atividades de laboratdrio necessarias a execugdo dos trabalhos protéticos;

c) procedimentos e técnicas de confeccdo de pecas, aparelhos fixos e removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de
subtancias dentarias e paradentarias.

d) exercer as atribuicdes comuns a dentista clinico.

e) obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

f) colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

g) responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo;

h) Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forgca de trabalho que se destina executar a coordenagdo, supervisdao e execucdo da contabilidade financeira,
orgamentaria e patrimonial da prefeitura.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Organizar os servicos de contabilidade da prefeitura tracando método de escrituracdo para possibilitar o controle contabil e
orcamentario;

2. Coordenar a analise e classificagdo dos documentos comprobatoérios das operagdes realizadas de natureza orgamentaria ou néo,
de acordo com o plano de contas da prefeitura;

3. Acompanhar a execucdo orgamentaria das diversas unidades da prefeitura, examinando empenho de despesas em face da
existéncia de saldos nas dotagdes;

4. Proceder a analise econdmico-financeira e patrimonial da prefeitura;

5. Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdes, inclusive dos diversos impostos s taxas;

6. Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, localizando e verificando possiveis erros, para
assegurar a correcao das operacgdes contabeis;

7. Elaborar o Balango geral, bem como outros demonstrativos contdbeis, para apresentar resultados totais e parciais da situagdo
patrimonial, econdmica e financeira da prefeitura;

8 - Coordenar a elaboragdo de balango, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros, consolidados da municipalidade;
9. Informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacgdo dos
servicos contabeis;

10. Estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;

11. Realizar atividades com vistas a suplementacdo de dotacBes orcamentarias;

12. Coletar dados para a formacgao de orcamento-programa e proceder ao acompanhamento da aplicacdo das disposicdes
orgamentarias em matéria financeira, econdémica e patrimonial;

13. Participar do preparo de estudos diversos nos servicos de Contabilidade, abrangendo a apreciacdo da sistematica em vigor ou
algum projeto alternativo;

14. Efetuar levantamentos estatisticos;

15. Preparar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo
pareceres;

16. Fazer célculos, digitar documentos, preencher planilhas; operar micros e terminais de computadores;

17. Possuir conhecimentos dos sistemas operacionais e software, redatores de texto, banco de dados e planilhas eletronicas;

18. Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos, ficharios e efetuando calculos para obter as
informagdes necessarias;

19. Auxiliar na preparacao da prestacdo de contas para o Tribunal e prestar esclarecimentos ao auditor do Tribunal de Contas;
20. Contabilidade geral: conceito, objetivo, campo de aplicagdo, analise de demonstrativos contabeis (quocientes de liquidez e
endividamento), patrimoénio e suas variagdes; principios e convengbes contabeis; escrituracdo; apuragdo de resultado e
demonstrativos contébeis; correcdo monetdria de demonstrativos; orgamentos; conceito e principios, regimes financeiros;

21. Classificacdo da receita;

22. Classificacao da despesa: institucional, funcional-programatica e por natureza;

23. Créditos adicionais: espécies, caracteristicas e recursos de cobertura;

24. Contabilidade publica: caracteristicas; receitas e despesas extra orcamentdrias; receitas e despesas orgamentarias efetivas e
de mutacles, variacdes independentes de execugdo orgamentaria; registros extra patrimoniais; apuracdo de resultado e
demonstrativos contabeis;

25. Auditoria do Setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos avaliacdo de controles internos, papéis de trabalhos:
relatérios e pareceres.
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26. Prestacdo de Contas de convénios, SisRTS e Siconv;

27. Efetuar balangos em processos de licitagao;

28. Boletins de Caixa,

29. Respostas a Ouvidoria;

30. Encerramento de balangos;

31. Transmissao de dados para o AUDESP e TCE,

32. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

33. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
34. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Atender criangas, adolescentes e/ou 32 idade do Municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1.Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos
municipes nas diversas fases etaria, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensGes individuais e
coletivas;

2.Desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promogao da autonomia e autoestima dos atendidos;

3.atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

4.Identificar as necessidades e demandas dos atendidos;

5- Apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria

6- Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacgédo e lazer;

7. Apoiar e acompanhar os atendidos em atividades externas;

8. Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

9. Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncias de
renda, contribuido para o usufruto de direitos sociais;

10.Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros da familia em situacdo de dependéncia;

11.Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
12.Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

13.Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

14.Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;

15- Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a montar e fazer a manutencBes e instalagdes elétricas ¢ de aparelhos e
equipamentos elétricos para assegurar condicdes de funcionamento regular e permanente a aparelhagem elétrica das instalagoes,
aparelhos c equipamentos da Municipalidade.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Fazer instalacOes, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

2. Reparar a rede elétrica interna, consertando-a ou substituindo-pecas ou conjunto; - 3. Fazer regulagens necessarias, utilizando
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

4. Efetuar ligagdes provisorias de luz e forca, em equipamentos portateis e maquinas diversas;

5. Substituir ou reparar refletores antenas;

6. Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou
temporaria;

7. Participar de reunides e grupos de trabalhos;

8. Proceder a instalagdo e manutengdo de semaforos;

9.0rientar e treinar os servidores que auxiliam na execucado das atribuicGes tipicas da classe;

10.Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacgédo e limpeza;

11.0bedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

12.Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

13.Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicado;

14.Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

ENFERMEIRO PADRAO

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia ao paciente em UBS, ambulatérios, UPA/SAMU, Hospitais que virem a ser criados em razdes de estado de
calamidade e domicilios; realizar procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as agdes desenvolvidas na area de
enfermagem; participar no planejamento, execucdo, avaliacdo e supervisdo das acdes de saude; responder tecnicamente pelo
servico de enfermagem nas unidades de saude; planejar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saulde; efetuar pesquisas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1-Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de planos de atendimento;

2-Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

3-Supervisionar equipe de enfermagem, empregando processos de rotinas e/ou especificos para possibilitar a protecdo e
recuperagao da saude individual ou coletiva do paciente;

4-Responder tecnicamente pela supervisdo do Servigo de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude,
em ambito municipal, ou mantido pela Administragdo Publica Municipal;

5-Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

6-Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

7-Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;

8-Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.
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FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar os servigos de diversos relacionados com a composicao e fornecimento
de medicamentos e outros preparados semelhantes e analises de toxinas, de substéncias de origem animal e vegetal, de matérias
primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas para
atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e outros propdsitos.
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Fazer manipulagdo de insumos farmacéuticos como: medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas para atender a produgdo de remédios e outros preparados;

2. Subministra produtos médicos e cirirgicos, seguinte o receitudrio médico para recuperar ou melhorar o estado de saude do
paciente;

3. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando a sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais;

4. Analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos valendo-se de métodos quimicos para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

5. Analisa soro antiofidico, piroxénio e outras substancias, valendo-se de meios biologigénio e outras substancias, e de meios
bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

6. Faz analises clinicas de exsudatos e transudados humanos, como: sangue, urina, fezes, liquor, salivas e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico da doenca;

7. Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos
e matérias-primas;

8. Proceder analise geral de pegas anatdmicas, substéancias de estarem envenenadas, de exsudatos e transudados humanos ou
animais, utilizando-se de métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras para possibilitar a emissdo de laudos técnicos-periciais;

9. Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao
e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

10. Faz manipulagdo, analise, estudos de reacdes e balanceamentos da agua, utilizando substdncias, métodos quimicos, fisicos,
estatisticos e experimentais para obter agua potavel;

11. Fiscalizar farmacias, drogarias, indUstrias quimicos-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;

12.0bedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegédo;

13.Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

14.Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

15.Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

FISCAL DE POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a fiscalizar e orientar quanto aos regulamentos e normas que regem as edificagdes
de obras publicas e particulares.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1.Verificar e orientar o cumprimento do regulamento urbanistico, concernente a edificagdes particulares;

2. Verificar fazer cumprir as tarefas pertinentes a sua area de atuacdo de acordo com ordens superiores;

3. Intimar autuar e estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanisticas;

4, Realizar sindicancias especiais para instrugdes de processos ou apuracées de denuncias e reclamagoes;

5. Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

6. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuicGes tipicas da classe;

7. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

8. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigéo;

9. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

FISCAL DE RENDAS

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuicbes de melhorias, impostos imobiliarios e demais tributos de @mbito municipal; Fazer
cumprir a Legislacdo que trata da prestacdo de servicos comércio e industria de bens de consumo, regulamentando o
funcionamento destes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Lavrar autos de infragdo por contravengdo as normas tributarias e de posturas (no que tange ao comércio, industria e prestacao
de servigos) do municipio;

2. Exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito e estacionamento;

3. Apreender por infragcao a leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas
e logradouros publicos;

4. Comunicar quaisquer irregularidades na prestagdo de servicos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias
imediatas nos casos que requeiram urgéncia;

5. Registrar o inicio, o encerramento, as alteragdes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalagbes domiciliares,
para posterior notificacdo, por parte do érgdo fazendario;

6. Exercer repressdo ao comércio clandestino, fazendo comunicagdes, intimagdes e embargos;

7. Efetuar notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas pela repartigdo onde atua;

8. Informar requerimentos de localizacdo de comércio;

9. Responsabilizar pelas respostas nos processos administrativos, oficiando o contribuinte das informagdes ali prestadas;

10. Realizar e fiscalizar langamentos de tributos de competéncia municipal ou decorrentes de agdo delegada ao municipio;

11. Atuar conjuntamente com as Fazendas Estadual e Federal na fiscalizagdo, na realizacdo de langamentos de tributos, auditorias
e apoio diverso na area de fiscalizagdo no que concerne ao ICMS (Imposto sobre circulacdo de mercadorias e servigos); IPI
(Imposto sobre Produtos Industrializados); ITR (Imposto Territorial Rural) e outros tributos de interesse municipal;

12. Colaborar na alteragao e revisao de tributos municipais;

13. Executar averiguagdes em taxas de licengas e funcionamentos de estabelecimentos comerciais auténomos;
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14. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
15. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo;
16. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais e movimentacgdo, de sobrecarga e de atividades. Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, eletroterapia e
hidroterapia.

ATRIBUICOES TIPICAS:

2. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, ministrando
exercicios e atividades adequadas; 2. P reparar e ensinar exercicios de pré e pds-parto;

3. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente
estimulando associabilidade;

4. Supervisiona, orienta e avalia atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando os na execugdo das tarefas para
possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

5. Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos;

6. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecédo;

7. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

8. Responsabilizar pelo controle e utilizagcdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicado;

9. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

JARDINEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a preparar, conservar e limpar jardins.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1.Preparar, conservar e limpar os jardins,

2.Capina, corte, replantio, adubacgédo periddica, irrigagdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento.
3.Preparar as sementes.

4 .Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem.
5.0bedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;
6.Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

7.Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
8.Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

MEDICO CLINICA GERAL

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencao de doengas e promogdo da saude
tanto individual quanto coletiva; zelar pela prevencdo e recuperacao da saude da populacdo; coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica.
ATRIBUICOES TIPICAS:

1.Elaborar e executar agGes de assisténcia medica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e
idoso;

2.Realizar as atividades clinica correspondente as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

3.Realizar consultas médica, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses diagnostica;

4.Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

5.Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

6.Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

7.Implementar agdes para promocdo da saude;

8.Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicam;

9.Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

10.Fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;

11.Efetuar o pronto atendimento medica nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario;
12.Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento de referenda e contra referéncia;

13.Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC I e II);

14.Indicar internagdo hospitalar (PAC I e II);

15.Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica;

16.Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnodstico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situagdo de salde da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;

17.Participar na elaboracdo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
das acdes de saude;

18.Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais - PNE, bem como
acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades;

19.Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude.

20.Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia medica prestado ao paciente, com os demais profissionais de satde no
programa de melhoria da assisténcia global.

21.Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, participar de juntas médicas, participar de
programas voltados para a saude publica,

22.Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, executar outras tarefas semelhantes e afins.

23.Solicitar vaga, preencher relatério médico administrativo e encaminhar pacientes para outra especialidade ou para a referéncia
em outra cidade, aqueles que ndo poderdo ser tratados na localidade em virtude da complexidade e da patologia apresentada.
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23. Encaminhar para a santa casa os pacientes com patologias caracterizadas como urgéncia ou emergéncia diagnosticadas no
ambulatorio.

24. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

25.Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

26.Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;

27.Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na fungao Clinica Geral e as que se
seguem:

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Exercer as atribuigdes comuns a médico clinico geral;

2. Prestar atendimento médico ambulatorial na area de dermatologia;

3. Cuida das afecgbes hipertréficas e atréficas da pele;

4, Realizar exames preventivos de cancer de pele;

5. Efetuar coleta de material para bidpsia;

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na fungdo Clinica Geral e as que se seguem:

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Exercer as atribuicGes comuns a médico clinico geral;

2. Diagnosticar e tratar as doengas funcionais e metabdlicas, fazer diagndsticos e tratamento dos distirbios da neuro-hipotise da
tireoide, da hipotese, do ovario, dos testiculos e das suprarrenais, diagnosticar e tratar a obesidade

3. Diagnosticar e tratar os disturbios do crescimento, diagnosticar e tratar as patologias de carater endocrinolégico.

4. Fazer prevencdo dos disturbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho), acompanhar o tratamento de pacientes
quando o caso assim o exigir, preencher fichas médicas dos clientes;

MEDICO GERIATRA

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuigGes as ja elencadas na fungdo Clinica Geral e as que se

seguem:

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Atendimento de idoso diferenciando as mudangas anatomicas, funcionais e psicoldgicas proprias do processo natural de
envelhecimento, das alteragGes decorrentes de doengas nessa fase da vida. Na pratica, muitas vezes, esse limite é impreciso;

2. Cuidar de todos os aspectos da saude do idoso, de acordo com as particularidades do processo de envelhecimento;

3. Lidar com doengas como as deméncias, a hipertensdo arterial, o diabetes e a osteoporose, também tratar de problemas com
multiplas causas, como tonturas, incontinéncia urinaria e tendéncia a quedas;

4. Fornecer cuidados paliativos aos pacientes portadores de doengas sem possibilidade de cura;

5. Efetuar tratamento preventivo e de acompanhamento;

6. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuigdes as ja elencadas na fungdo Clinica Geral e as que se seguem:
ATRIBUICOES TIPICAS:

. Acompanhar gestagdes, com a devida assisténcia ao pré-natal;

. Rastrear cancer de colo de Utero através do teste Papanicolau;

. Detectar cancer de mama mediante anamnese, exame fisico e mamografia;

. Avaliacdo; diagndstico e tratamento de doengas do aparelho reprodutor feminino;

. Realizar ecografias ginecologicas/obstetricas;

. Orientar as pacientes para o planejamento familiar

UThWN -

MEDICO NEUROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA Este profissional tem como atribuicGes as ja elencadas na fungdo Clinica Geral e as que se

seguem:

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Exercer as atribuices comuns a médico clinico geral;

2. Prestar atendimento médico ambulatorial na area de neurologia;

3. Realizar exames de eletroencefalograma;

4. Diagnosticar e tratar as doengas inflamatoérias do sistema nervoso central, hereditarias e degenerativa do sistema nervoso
central;

5. Tratar da esclerose multipla;

MEDICO OFTALMOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na funcédo Clinica Geral, examinar e medica os olhos, empregando processos
adequados e instrumentagdo especifica, tratamentos cirlrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover
ou recuperar a saude visual, e as que

seguem:

ATRIBUICOES TIPICAS:

1.Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos, para determinar
a acuidade visual, vicios de refragdo e alteracGes de anatomia decorrentes de doengas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia
e outras;
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2.Efetua cirurgias como oftalmoplastia e oftalmologia, utilizando oftalmostato, oftalmoscoépio, oftalmoxistro e outros instrumentos
e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu apéndice e realizar enxerto ou prétese ocular
e incisGes do globo ocular;

3.Prescreve lentes, exercicios eroticos e medicamentos, baseando- se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afeccGes do drgdo visual;

4.Realiza exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de
refragdo, visando a admissdo de candidatos a empregos, concessao de carteira de habilitagdo de motorista e outros fins;

5. Coordena programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, participando de equipes de salde publica,
para orientar na preservagdo da visdo e prevengao de cegueira.

MEDICO ONCOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na funcdo Clinica Geral e as que se seguem:
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Exercer as atribuigdes comuns a médico clinico geral;

2. Prestar atendimento médico ambulatorial na érea de oncologia;

3. Estudar os cancros (tumores malignos) e a forma de como essas doengas se desenvolvem no organismo, buscando seu
tratamento;

4. Diagnosticar o tratamento especifico: cirurgia, radioterapia, quimioterapia, hormonioterapia e outras inUmeras possibilidades,
podendo ser inclusive necessaria a combinagdo de tratamentos.

5. Observar as necessidades e possibilidades terapéuticas de cada paciente, podendo ter intengdo curativa ou paliativa (alivio dos
sintomas objetivando uma melhora da sobrevida e da qualidade de vida).

MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAO SUMARIA Este profissional tem como atribuicGes as ja elencadas na fungdo Clinica Geral e as que se seguem:
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes agudas,
cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar
a saude do paciente;

2. Interpretar resultados de exames de Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico;

3. Dar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

4. Anotar e registrar em fichas especifica, o devido registro sobre os pacientes examinados anotando conclusGes diagndsticas,
evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica, adequada a cada caso;

5. Atender determinagdes legais emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

6. Identificar fraturas e luxagdes, observando-se: deformidade, aumento de volume, dor, Crepitagdo;

7. Avaliar a fungdo neuromuscular (movimentos ativos e sensibilidade);

8. Identificar movimentos articulares anormais;

9. Restaurar o alinhamento dos membros;

10. Imobilizar com talas e/ou tragdo (para reduzir sangramento);

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA Este profissional tem como atribuicGes as ja elencadas na funcdo Clinica Geral e as que se seguem:
ATRIBUICOES TIPICAS

. Exercer as atribuices comuns a médico clinico geral;

. Prestar atendimento médico ambulatorial na area de otorrinolaringologia;

. Dar atendimento ao escolar em caso de urgéncia como: sangramento nasal, corpo estranho, infecgdes agudas etc,
. Investigar os casos com suspeita de surdez;

. Efetuar exames em geral, exames de raio X e audiometria;

. Prescrever tratamento para os casos cronicos e acompanhar para ndo evoluir com surdez;

. Tratar os muito alérgicos e infecgdes de rinofaringe;

. Acompanhar os pacientes com amidalites crénicas e encaminha-los em casos cirurgicos;

. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista,

OCONOUTDAWNKE

MEDICO PLANTONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuicGes as ja elencadas no emprego de Medico, Clinica Geral e as

gue se seguem:

ATRIBUICOES TIPICAS Atendimento de forma emergencial e curativa a populacdao na UPA/SAMU e outros Departamentos e/ou
Unidades de Saude do Municipio.

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuicGes as ja elencadas no emprego de Medico, Clinica Geral e as que se seguem:

ATRIBUICOES TIPICAS:

1.Realizar observacoes clinico-psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagnostico e orientacdo terapéutica;
2.Ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperagdo dos pacientes internados;

3.Elaborar laudo sobre a imputabilidade e penal e periculosidade dos pacientes;

4.Elaborar diagnostico de disturbios psiquiatricos decorrentes do uso e/ou dependéncia de substancias psicoativas;

5.Manter registro dos exames realizados para fins de diagnostico;

6.0rientar a realizagdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo em nivel neuropsiquico;

MEDICO REUMATOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA Este profissional tem como atribuigdes as ja elencadas na funcgdo Clinica Geral e as que se
seguem: )

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Realizar avaliacdo clinica em reumatologia;
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. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

. Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios;

. Garantir a integralidade da atengdo a saude do usuario;

. Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias;

. Emitir diagnodstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica;

7. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

8. Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; 9. Elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

10. Preencher adequadamente os prontuéarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

11. Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios;

12. Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;

13. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico;

14. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenga;

15. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

16. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal;

17. Respeitar a ética médica;

18. Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

19. Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;

20. Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e
demais campos da administragdo municipal;

21. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
22. Executar outras atividades correlatas ao emprego publico e a critério do superior imediato

auUThWN

MEDICO UROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na fungdo Clinica Geral e as que se seguem:

ATRIBUICOES TIPICAS:

1.Exercer as atribuicdes comuns a médico clinico geral;

2. Diagnosticar e tratar as doengas do trato urinario de ambos os sexos.

3- Realizar diagndstico e tratamento relacionados as adrenais (ou glandulas suprarrenais).

4-Cuidar do seu sistema reprodutor, que inclui a prostata, testiculos, pénis, vesiculas seminais, ductos deferentes e epididimo.
Isso inclui cuidados desde questdes como fertilidade até o tratamento de DST (Doencga Sexualmente Transmissivel).

MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Tratar clientes. Implementar agdes para promogao
da saude ocupacional. Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, adotar
medidas de precaucgao universal de biosseguranca, seguindo as normas da NR4..

ATRIBUICOES TIPICAS:

1.Realizar atendimento médico;

2.Fazer exames e diagndsticos;

3.Encaminhar ou acompanhar o paciente que precisa fazer algum tratamento;

4.Inspecionar o ambiente de trabalho com uma equipe municipal, ou de outros érgdos que atuam no campo da Saude Ocupacional;
5.Efetuar exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho e demissional.

6.Elaborar o ASO

7.Participar dos Programas de PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) e o PPRA (Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais), e da emissdo de documentos, como CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) e LTCAT (Laudo Técnico de
Condigcdes Ambientais de Trabalho),

8.Avaliar os servidores quando da apresentagdo de atestados médicos;

9.Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

10.Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

11.Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Praticar clinica medica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica
e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar no controle de
qualidade de produtos. Fomentar producdo animal; atuar na area de preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboragao de legislagao pertinente.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. O controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a salde, compreendidas todas as etapas e
processos, da produgdo ao consumo;

2. O controle da presta cdo de servigos que se relacionam direta e indiretamente com a salde;

3. Fiscalizacdo de estabelecimentos de interesse a salde de bens de consumo, industria, distribuicdo/comércio e consumo de
alimentos tais como, cozinhas industriais, hipermercados, supermercados, refeitorios, a ¢ ougues, abatedouros de animais (SIM,
SIP E SIF), bares, lanchonetes, ambulantes e congéneres;

4. Fiscalizagdo de estabelecimentos de interesse a salde - servigos: seja nas relacionadas a atividades veterinarias (hospitais, cl i
nicas, consultérios, laboratérios de ana lises cl i nicas e de biotecnologia, estabelecimentos de diagndstico por imagem, cemitérios,
drogarias veterinarias, pet-shops e outras formas de comércio animal, no uso e prescrigdo de medicamentos sob controle especial),
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como em outras atividades n & o veterinarias;(hospitais, controladoras de pragas, saneantes domissanitarios, farmacias e drogarias
da industria de correlatos e cosméticos, de saneamento ambiental);

5. Fiscalizagdo zoosanitaria em imodveis comerciais ou residenciais, atendendo a s denuncias de maus tratos aos animais e de
irregularidades no saneamento ambiental;

6. Manejo da fauna sina trdpica (incluindo o controle integrado de vetores e roedores e o0 manejo populacional de c & es e gatos);
7. Fiscalizagdo da implanta cdo do plano de gerenciamento de res i duos de servigos de salde, animal ou humana, para os residuos
de origem bioldgico, da destinacdo de cadaveres e carca ¢ as, dos produtos quimicos, fisicos ou inertes;

8. Agdo integrada com a vigilancia epidemioldgica em surtos alimentares e outros agravos, transmissiveis ou n & o, no controle de
zoonoses emergentes e re-emergentes, nas campanhas de imunizagao;

9. Desenvolvimento e execugdo de programas zoosanitarios, junto a s Unidades de Sa U de e nas Comunidades;

10. Participagdo no Controle Social do SUS - através da sua insercdo junto aos Conselhos de Sa U de e conferéncias de Saude em
todas as esferas (local, distrital, municipal, estadual e nacional);

11. Contribuir de forma significativa para a consolidacdo do SUS, através de sua participagdo ativa em: ComissOes Inter gestores
Bi (CIB) e Tripartite (CTI); Secretarias de Sa U de, coordenando atividades de Vigilancia em Sa U de e de Centros de Controle de
Zoonoses;

12. Diversos niveis do controle social SUS;

13. Discussdo & o e elaboracdo de politicas publicas de saude (controle e prevencao de enfermidades, como: raiva, leptospirose,
toxoplasmose, leishmaniose, tuberculose, dengue, influenza aviaria, entre outras);

14. Discussdo e elaboracdo de leis, normas, regulamentos de interesse a salde humana e ambiental;

15. Politica de residuos de servigos de salde;

16. ComissOes técnicas especificas referente a saide humana, animal e meio ambiente (podendo servir de elo entre os diferentes
servigos publicos que direta ou indiretamente contribuem para a saude publica;

17. Implantagdo e aprimoramento técnico-cientifico de projetos e programas na area da saude humana e animal, visando a
prevencdo, promogao e recuperacdo da saude;

18. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

19. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

20. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicado;

21. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a preparar refeicdes e merendas nas escolas publicas, estaduais e municipais,
creches e outras, selecionando os alimentos temperando-os, refogando-os e dando o tratamento adequado de modo a atender o
programa de alimentacdo previamente definido.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e
armazenando-os de forma adequada seguindo instrucdes previamente definidas;

2. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes de conformidade com o cardapio oferecido;

3. Preparar refeigdes selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com as orientagdes
recebidas;

4. Verificar o estado de conservacgao dos alimentos, separando os que nao estejam em condigdes adequadas de utilizagao, a fim
de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas;

5. Servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas;

6. Registrar a quantidade de refeicbes servidas, alimentos recebidos, e quantidades utilizadas, em impressos previamente
fornecidos, para possibilitar o efetivo controle e calculo estatistico;

7. Proceder a limpeza e manter em condigGes de higiene o local de preparo das refeicdes, bem como o local destinado ao seu
consumo;

8. Acompanhar os alunos, auxiliando-os, quando necessario e quando lhe for solicitado;

9. Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

10. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos;

11. Lavar todos os guardanapos, panos c pratos e demais panos utilizados na cozinha mantendo-os em perfeitas condicdes de
asseio e uso;

12. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

13. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

14. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;

15. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas de transporte de passageiros E cargas em viagens ou no proprio
Municipio e conservagdo dos mesmos. Executar os servigos sob orientacdo percorrendo itinerarios estabelecidos segundo as normas
de transito.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1.Dirigir automoveis, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e demais veiculos de transportes de passageiros e cargas;

2.Vistoriar os veiculos diariamente antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do
carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros; para certificar-se das condicGes de trafego;

3.Requisitara manutencgdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

4.Transportar pessoas, materiais, correspondéncia, equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

5. Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

6.Controlar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;

7.0bservar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendadas previamente para assegurar a plena condicdo de
utilizagdo do veiculo;

8.Realizar anotagdes segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas das quilometragens, viagens realizadas, objetos
ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizacéo e controle da
administragdo;
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9. Recolher o veiculo apds a sua utilizacdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
10. Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

11. Dirigir e operar caminhdo dotado de equipamento de guindaste tipo munck;

12.Dirigir veiculos automotores de transportes de passageiros e cargas;

13. Verificar as condigdes para perfeita utilizagdo do equipamento e certificar-se de suas condigdes de funcionamento, zelando
pela manutengdo e limpeza do mesmo,

14.Portar-se com discricdo e polidez durante os trajetos levando-se em consideragdo os assuntos ventilados no interior dos
veiculos;

15.Portar-se da documentacgdo pertinente ao veiculo e a si préprio;

16.0bedecer as normas de transito e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;
17.Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho e da maquina;

18.Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicado;

19.Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico sanitario; promover cardapios, programas de educagdo nutricional.
ATRIBUICOES TIPICAS:

. Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos;

. Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;

. Ministrar cursos de treinamentos para servidores da area;

. Participar da selecdo de funcionarios para o emprego de cozinheiros e serventes;

. Auxiliar a comissédo de licitagcdo na escolha de produtos com melhor relagdo custo/beneficio;

. Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizacdo do 6rgdo competente;

. Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;

8. Elaborar cardapios em geral;

9. Desenvolver programas de educagdo alimentar;

10. Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos

11. Estabelecer como rotina diaria a degustacdo de alimentos;

12. Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentacdo;

13. Manter reunides com pais de alunos para orientagao nutricional;

14. Monitorara constantemente as condicdes de higiene e sanitarias de alimentacdo enviada aos escolares;

15. Realizar a organizacdo de cardapios, compras e designacdo de funcionarios para eventos especiais;

16. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

17. Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

18. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;

19. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

NOoOuTh WN =

OPERADOR DA USINA DE LEITE (VACA MECf\NICA)

DESCRICAO SUMARIA: Compreende a forca de trabalho que se destina a operar o sistema de preparagdo do leite de soja, acionando
comandos elétricos e mecanicos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Preparar a soja previamente pesada, deixando-a de molho, descansando-a e lavando a para posterior trituracao e extragao do
leite;

2. Preparar a composicdo do leite de soja, adicionando acucar, sal, ante espumante, esséncia em quantidades definidas
proporcionalmente a qualidade de soja utilizada, dando sabor ao leite;

3. Preparar o condicionamento do leite em embalagens apropriadas para facilitar a distribuigao;

4. Executar a higienizagdo da usina de leite, utilizando-se solugdo apropriada, visando a remocao de residuos e descontaminagdo
da maquina; preparando-a para uma nova produgao;

5. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

06. Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

07. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

08. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

PORTEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas
nas entradas dos edificio, prédio, garagem, patios ou localidade designada, procurando identifica-las para evitar a entrada de
pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao destino solicitado.

ATRIBUICOES TIPICAS:

. Garantir a ordem e o cumprimento das normas de segurancga e do estabelecimento;

. Encarregar-se das correspondéncias e encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do local de trabalho;

. Atender as solicitagdes dos setores com respeito a procura de documentos arquivados;

. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados

. Responsabilizar-se pela entrada e saida dos servidores no local de trabalho bem como da marcacdo do ponto no reldgio;

. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

NOuUuTh WN -

PROCURADOR

DESCRICAO SUMARIA:

O Procurador Juridico desempenha sua funcdo junto a Procuradoria do Municipio e instituicdo de natureza permanente, essencial
a administracdo da justica e a Administragdo Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos
atos do Poder Executivo, responsavel, direta ou indiretamente, pela advocacia do Municipio e pela assessoria e consultoria juridica
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do Poder Executivo, 6rgdo central de supervisdao e chefia dos servigos juridicos da administracdo direta e indireta no ambito do
Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no artigo 37 da Constituicao Federal e da indisponibilidade do
interesse publico.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Sao fungodes institucionais do Procurador Juridico:

1. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

2. Exercer as fungBes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da Administragdo em geral, referente a s licitagoes,
desapropriagdes, alienagSes e aquisigdes de imoéveis pelo municipio, assim como nos contratos em geral em que for parte
interessada o municipio;

3. Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, e demais atos normativos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normais legais e administrativas diversas, para responder consultas
das unidades interessadas.

4. Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal;

5. Propor e prepararagdes diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos normativos municipais em
face da Constituicdo Estadual;

6. Propor acgdo civil publica representando o Municipio;

7. Efetuar a cobranca judicial ou extrajudicialmente da d i vida ativa municipal e de quaisquer outros créditos do municipio;

8. Requisitar dos departamentos, divisdes e autoridades municipais, informagdes esclarecimentos, certiddoes e documentos de
interesse do Municipio e da Procuradoria, bem como expedir recomendacgdes administrativas;

9. Exercer privativamente a defesa da administragdo junto ao Tribunal de Contas do Estado;

10. Participar de processos administrativos, dando-lhes orientagdes juridicas;

11. Zelar pelo patrimonio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor, valores artisticos, paisagisticos, histdricos,
culturais e urbanisticos, propondo, para tanto, as medidas administrativas e judiciais cabiveis;

12. Assistir a Prefeitura nas negociacdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas, bem como
promover a elaboragdo de tais atos.

13. Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria;

14. Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal quando processados por atos decorrentes do exercicio de
suas fungles, desde que n & o haja conflito de interesse com a Municipalidade;

15. Elaborar peticdes, recursos, pareceres ou outras pecas juridicas de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal e outras; participar de inqué ritos.

16. Estudar os processos de aquisicdo de transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando
toda a documentacgdo concernente a transacao;

17. Exarar pareceres em contratos, licitagdes convénios, sindicancias e, em solicitacdes de outros setores;

18. Acompanhar as agdes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandatos de segurancga, recursos em geral, peticdes
em processos e audiéncias;

19. Participar de comissdes de concursos, propaganda e licitagao;

20. Analisar projetos assistenciais

21. Prestar atendimento aos contribuintes; esclarecer servidores que atendem o publico em questdes juridicas fiscais;

22. Representar e orientar o Municipio em acordos e questdes legais, perante juizes, em quaisquer instancias e tribunais;

23. Representar o Municipio perante toda a esfera Judicial.

24. Exercer outras funcdes que Ihe forem conferidas por Lei;

25. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

26. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

27. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

Docéncia no Ensino Fundamental nos anos iniciais e na Educacdo de Jovem e Adulto, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigcdes: 1.1- exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da
proposta pedagodgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramase selecionando conteldos. 1.2 - preparar aulas,
pesquisando e selecionando materiais e informagdes. 1.3- diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo. 1.4 - interagir com a comunidade
escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. 1.5 - cumprir plano de trabalho
segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. 1.6 - Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressao
artistica e corporal. 1.7 - Zelar pela aprendizagem dos alunos. 1.8 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento. 1.9 - Colaborar com as aiividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. 1.10
- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe. 1.11 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena
realizacao dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem. 1.12 - Trabalhar obrigatoriamente
os temas transversais.

PROFESSOR DE EDUCACI\O FIsiCcA

DESCRICAO SUMARIA:

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, nas unidades de ensino do Municipio, para criancas,
adolescentes, adultos e para 32 idade, realiza treinamentos em varias modalidades: futebol, futsal, bale, vdlei, basquete,
musculacdo, capoeira, ginastica, atletismo, etc, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harmonico do corpo e a manutengdo de boas condigGes fisicas e mentais.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Despertar o interesse dos atletas para a pratica desportiva generalizada;

2. Desempenhar as atividades referentes a formacdo de atletas, iniciantes ou ndo, em suas atividades esportivas, procurando
prepara-los técnica, tatica e fisicamente para fazerem parte das equipes representativas da cidade em suas varias faixas etarias;
3. Manter uma criatividade geral e constante a fim de buscar maior motivacdo individual e coletiva;

4. Preparar planos de aula, elaborar, aplicar e avaliar técnica os atletas;

5. Elaborar relatorios sobre usas atividades planejadas e desenvolvidas;

6. Integrar o aspecto formativo-intelectual do ensino com objetivo social mais amplo, instruindo e doutrinando quanto ao
comportamento em grupos e habitos de higiene e salde, afirmacdo e aperfeicoamento de sua personalidade;

7. Preparar planos de aula especifica, aplicar e avaliar os alunos;
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8. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
9. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicado;
10. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Docéncia na Educacdo Infantil e nas creches, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: 1.1- Integrar-se ao esforco coletivo
de elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica da creche e do Ensino Infantil, tendo como perspectiva um
projeto global de construgdo de um novo patamar de qualidade para a Educagao Infantil. 1.2- Promover a integracao entre os
aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/ linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela é um ser total, completo e
indivisivel. 1 .3- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes. 1.4- Produzir materiais e recursos para
utilizagdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situacGes. 1.5- Acompanhar e
orientar cuidados necesséarios como troca de fraldas, banho e alimentagdo. 1.6- Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 1.7- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade. 1.8- Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugGes criativas
mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a prestar atendimento a comunidade (criangas, adolescentes e adultos) aos casos
encaminhados a unidade de salde visando ao desenvolvimento psiquico motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo
a familia e a sociedade.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Prestar atendimento aos casos de salde aos casos de saude mental (toxicbmanos, alcodlatras) organizando grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para resolucdo dos seus problemas;

2. Orientar a comunidade, organizando reunides de grupos; colaborar com equipes multiprofissionais da unidade de trabalho,
desenvolvendo trabalhos em grupos;

3. Prestar atendimentos psicolégicos na area educacional, visando ao desenvolvimento psiquico motor das criangas, em relacdo a
sua integragdo a escola e a familia;

4. Dar orientacdo aos pais de alunos quando necessario;

5. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

6. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

7. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

SERVICOS GERAIS III

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos
conhecimentos e habilidades elementares.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1-Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura e outros prdprios municipais, servigos que visem o
bom funcionamento dos prédios publicos;

2-Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigao, quando for o caso;

3-manter arrumado o material sob sua guarda; realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do Setor;
4-Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

5-Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos;

6-Executar atividades de capinagdo e retirada de mato;

7-Destrocar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes, pavimentagdes e drenagens, executadas pela Prefeitura
com emprego de ferramentas manuais apropriadas;

8-Realizar o carregamento e a retirada de entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessarios os
servigos;

9-Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantacdo de hortalicas, legumes e fruto;
10-Desempenhar diversas tarefas ao motorista em veiculos de transporte de carga, como carregamento e descarregamento em
geral;

11-Entregar encomendas e mercadorias;

12-Realizar atividades de cuidados com animais e limpeza de currais;

13-Desassorear corregos e manter as margens limpas;

14-Rogar e manter limpas as vicinais municipais;

15-Perfurar valas e valetas;

16-Colocar tubos de emissarios de esgotos;

17- Executar servigos referentes a captura de animais, encaminhando-os a locais especificos;

18-Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

19-Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

20-Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;

21-Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA:

Dar suporte a equipe de saude no cumprimento das politicas de atendimento ao cidaddo, executando, sob supervisdo do
enfermeiro, atividades técnicas e auxiliares de promocao, protecdo e recuperagdo da saude, visando a integracdo e manutencdo
das acdes basicas de saude publica desenvolvidas nas diversas unidades do municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1-Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou de
rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro.
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2. Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo, mantendo vigilancia quando necessario.

3. Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando por sua segurancga, garantindo a
ordem e esterilizagdo, do material e de equipamentos.

4. Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e tratamentos.

5. Colaborar na execucdo dos Programas de Educacgdo para a Saude, prestando orientagdo a pacientes na pds-consulta e na alta.
6. Colaborar para manutencdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instrucGes
técnicas especificas, visando o controle de infecgdo.

7. Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem agoes;

8.Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando
suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme prescricdo medica e elaborando relatérios de consumo;

9.Preencher relatérios de atividades, lancando dados de producdo e registrando tarefas executadas para controle de atendimento;
10.Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugdo do servico e do estado do paciente;

11.Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais vitais e encaminhando-o para consulta;
12.Coletar e preparar material para exame de laboratdrio, obedecendo a determinacdo superior;

13.Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a manutengdo do asseio individual;
14.Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdo de armarios, arrumacao de leitos e recolhendo roupas utilizadas;
15.Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentagao,
deambulagdo e transporte;

16.Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;

17.Auxiliar na prestacdo dos servigos da unidade de enfermagem, lancando dados em formularios apropriados, mantendo controle
e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior;

18.Colaborar na elaboracgdo de relatérios, escalas de servicos;

19.0bedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegédo;

20.Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

21.Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo;

22.Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

TECNOLOGO EM RX

DESCRICAO SUMARIA:

Dar suporte a equipe de saude no cumprimento das politicas de atendimento ao cidaddo, executando, sob supervisdo do Médico
Radiologista, atividades técnicas e auxiliares de promogdo, protecdo e recuperacao da saude, visando a integragdo e manutengéo
das acdes basicas de saude publica desenvolvidas nas diversas unidades do Municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Contribuir para definicdo de diagndsticos, executando servicos de radiologia, sob supervisdo médica, quando para a realizagdo
do exame for necessario a utilizagdo de farmacoldgicos.

2. Garantir a eficiéncia e eficacia do exame, utilizando a técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando
validade de filmes, revelando,

3. Fixar e monitorar a qualidade das chapas radiograficas.

4. Agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames para analise e laudo do Médico Radiologista.

5. Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre pacientes, organizando arquivos de exames.

6. Garantir o funcionamento do servigo de radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e demais materiais de uso do
setor.

7. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

08. Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

09. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;

10. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a se dedicar ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagao de pacientes portadores
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, do estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais e
movimentagdo, de sobrecarga e de atividades, promovendo atividades para ajuda-los na sua recuperacao e integragdo social.
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Preparar os programas destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a serem tratados,
para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

2. Planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura e
outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do
paciente;

3.Desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicoldgico do paciente;

4. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente
estimulando a sociabilidade;

5. Supervisiona, orienta e avalia as tarefas prescritas para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo;

6. Realizar avaliacdo de casos e reavaliagdo periddica;

7. Prestar orientagdes aos pais e professores dos pacientes;

8. Realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar; - fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicdes; manter
constante interagdo com entidades afins;

9. Controlar o registro de dados, observando as anotacGes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos;

10. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

11. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

12. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a

sua disposicdo;

13. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato
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TESOUREIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a coordenar, controlar e supervisionar as tarefas relativas a arrecadagdo geral da
administracdo municipal verificando a exatiddo das normas especificas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

. Registra e observa atos suspensivos ou impeditivos de pagamentos e recebimentos;

. Executar prestacdo de contas da arrecadacdo em diversos 6rgdos da municipalidade;

. Arquivar e manipular os livros de processos dentre outras de modo a facilitar a localizagdo de documentos solicitados;

. Preenchimento de cheques quando necessario para pagamentos e respectivas baixas;

. Recebimentos de tributos;

. Controlar saldos e aplicagdes bancarias;

. Elaboracdo de guias de depésitos judiciais;

. Controle das fichas de caixa, distribuigdo de receitas,

. Coletar dados para a formagdao de orcamento-programa e proceder ao acompanhamento da aplicacdo das disposigdes
orcamentarias em matéria financeira, econdmica e patrimonial;

10. Participar do preparo de estudos diversos nos servicos de Tesouraria, abrangendo a apreciagdo da sistematica em vigor ou
algum projeto alternativo;

11. Efetuar levantamentos estatisticos;

12. Colaborar nas informagdes dos processos administrativos, cumprindo os prazos determinados, bem como os mantendo em
ordem numérica de paginas, limpos e respeitando a ordem de tramitagdo;

13. Preparar relatdrios de teor variado, dependendo da area de sua especialidade;

14. Fazer cdlculos, digitar documentos e preencher planilhas;

15. Operar micros e terminais de computadores e possuir conhecimento dos sistemas operacionais e software, redatores de texto,
banco de dados e planilhas.

16. Coletar dados diversos, consultando documentos, transcricbes, arquivos, ficharios e efetuando calculos com auxilio de
maquinas de calcular para obter as informacGes necessarias;

17. Preparar a prestagao de contas para o Tribunal;

18. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

19. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;

20. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato

VCONOUTDWNKH

VIGIA

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os empregos que se destinam a exercer a vigilancia das nas pracas, logradouros publicos, centros esportivos, centro
de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, visando
a protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Executar ronda diurna e/ou noturna nas pragas, logradouros publicos, centros esportivos, centro de salde, estabelecimentos
de ensino e outros bens publicos municipais;

2. Verificar se as portas, janelas, portdes e outras viam de acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidade,
tomar providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;

. Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que estranhos possam causar transtornos e tumultos;

. Atender pessoas e fornecer informagoes, quando necessario;

. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegéo;

. Garantir a seguranca dos servidores que trabalham nas dependéncias vigiadas;

. Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

. Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

OVoNOUThW
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O EMPREGO DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sinébnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuacao grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operacdes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA EMPREGO DE JARDINEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de jardinagem e paisagismo. Preparo, conservacdo e limpeza de jardins, canteiros, pracas e areas verdes. Preparo e
correcao do solo. Tipos de solo, substratos, adubos e fertilizantes. Adubagdo organica e mineral. Plantio, replantio, transplante e
repicagem de mudas. Preparo, selecdo, armazenamento e semeadura de sementes. Producdo e manutencdo de mudas. Técnicas
de capina, rogada, poda, corte e formacgdo de plantas. Irrigagcdo: métodos, frequéncia e cuidados. Identificacdo e cuidados basicos
com plantas ornamentais, gramados, arvores e arbustos. NocGes de controle de plantas invasoras, pragas e doencas. Pulverizagdo,
polvilhamento e aplicagdo segura de produtos utilizados na jardinagem. Ferramentas, maquinas e equipamentos utilizados em
jardinagem: utilizacdo, conservacdo, limpeza e armazenamento. Coleta e destinagdo de residuos provenientes da jardinagem.
Nogdes de conservagdo ambiental. Seguranga no trabalho. Prevengdo de acidentes. Uso correto de equipamentos de protegdo
individual e coletiva. Organizagdo e limpeza do local de trabalho.

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacgdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagBes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE ADMINISTRADOR DE CEMITERIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo e organizacdo dos servicos de cemitérios e veldrios. Rotinas administrativas aplicadas a cemitérios publicos.
Procedimentos relacionados a sepultamentos, exumacodes, inumacbes, transladacdes, transferéncias e destinacdo de restos
mortais. Identificagdo, localizagdo e controle de sepulturas, jazigos, carneiros, ossarios e demais espacos destinados a
sepultamentos. Escrituragdo e manutencdo de livros, fichas, mapas, guias, registros, relatérios e documentos relacionados aos
servicos cemiteriais. Controle de concessGes e utilizacdo de sepulturas. Atendimento e orientacdo ao publico. Organizacdo,
fiscalizacdo e acompanhamento dos servicos executados no cemitério e veldrio municipal. Controle e arrecadacdo de taxas
relacionadas aos servigos cemiteriais. Nogdes de administragdo publica. Principios aplicaveis ao servigo publico. Protocolo, arquivo
e gestdo de documentos. Conservagao, limpeza e manutencdo das instalagdes. Nogdes de higiene, salde publica e biosseguranca
aplicadas as atividades cemiteriais. Riscos bioldgicos e medidas de prevengdo. Seguranga no trabalho e uso de equipamentos de
protecdo. Etica, respeito, discricdo e atendimento humanizado aos familiares e usuarios.

PARA O EMPREGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rotinas administrativas e de escritério. Organizagdo administrativa. Principios basicos da Administracdo Publica. Atendimento ao
publico interno e externo. Comunicacdo e relagbes interpessoais. Atendimento telefénico. Recepgdo, orientagdo e encaminhamento
de pessoas. Redacdo oficial e comunicacdo administrativa. Elaboracdo de oficios, memorandos, requerimentos, declaracGes,
certidGes, atas, relatdrios, circulares e demais documentos administrativos. Protocolo: recebimento, registro, classificacdo,
distribuicdo, controle e tramitagcdo de documentos e processos. Gestdao documental. Arquivamento e métodos de classificagdo de
documentos. Organizacdo e atualizacdo de arquivos e ficharios. Nocdes de processos administrativos. Coleta, organizacdo,
conferéncia, consolidagcdo e apresentacdo de dados e informacGes. Tabelas, graficos, demonstrativos e relatérios. NogGes de
administracdo de materiais: recebimento, conferéncia, controle de entrada e saida e estoque. Nogbes de compras publicas,
cotacGes de precos, empenho e acompanhamento de processos. Nogdes de recursos humanos: registros funcionais, frequéncia,
controle de ponto e folha de pagamento. NocSes de orcamento e finangas publicas. Etica, sigilo e responsabilidade no servigo
publico. Informatica aplicada as rotinas administrativas: sistemas operacionais, editores de texto, planilhas eletronicas, correio
eletrénico, internet, arquivos digitais e sistemas informatizados. Segurancga da informacgdo e protegdo de dados pessoais.

PARA O EMPREGO DE AG’ENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo da Atencdo Basica no SuUsS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_agente_comunitario_saude.pdf). Manual: O Trabalho do Agente
Comunitario de Saude (https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_05a.pdf). Estratégia Saude da Familia; Agdes de
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promocdo em salde; Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializacdo em salde - mapeamento de salude; Cadastramento e
Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; Agles intersetoriais;
Conhecimentos gerais sobre salde da mulher, da crianca e do adulto; educacdo em saude; Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro
de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagdes.

PARA O EMPREGO DE AGENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Politica de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: principios, objetivos, organizacdo, protecdo social basica
e protecdo social especial. Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Centros de Referéncia de Assisténcia
Social e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social. Cadastro Unico para Programas Sociais: finalidade,
cadastramento, atualizagdo cadastral, entrevista, documentagdo e organizagdo das informacgGes. Programas de transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais. Atendimento, acolhida, escuta e orientacdo as familias e individuos. Trabalho social com
familias. Visita domiciliar: finalidade, postura profissional, abordagem e registro das informagdes. Identificacdo de vulnerabilidades
e riscos sociais. Pobreza, exclusdo social e desigualdade. Direitos sociais. Direitos da crianga e do adolescente. Direitos da pessoa
idosa. Direitos da pessoa com deficiéncia. Protecdo a mulher e enfrentamento das situacdes de violéncia. Populacdo em situagao
de rua. Trabalho em rede e articulagdo intersetorial. Encaminhamento aos servigos publicos. Participagdo comunitaria. Campanhas
sociais. Organizagdo e conferéncia de formuldrios e documentos. Etica, respeito, sigilo, acolhimento e atendimento humanizado.
Nogdes de seguranga no trabalho.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de administragdo de materiais e almoxarifado. Recebimento, conferéncia, identificagdo, classificacdo, armazenamento,
movimentagdo e distribuicdo de materiais. Conferéncia de pedidos, notas fiscais, quantidades, qualidade e especificagbes dos
materiais recebidos. Organizagdo fisica do almoxarifado. Métodos e técnicas de armazenagem. Enderecamento e localizagdo de
materiais. Conservacao e protecdo dos materiais armazenados. Controle de entrada e saida. Registros e fichas de estoque. Estoque
minimo, maximo e ponto de reposigdo. Solicitacdo e reposicdo de materiais. Inventario fisico e conferéncia de estoques.
Identificacdo e tratamento de divergéncias. Separacdo e devolugdo de materiais. NogGes de patrimdnio e bens publicos. Controle
de validade e condigcdes de utilizacdo dos materiais. Organizagdo de documentos relativos ao almoxarifado. Nocdes de logistica.
Prevencgdo de perdas, avarias e desperdicios. Seguranca no armazenamento e movimentacdo de materiais. Ergonomia e prevencao
de acidentes. Uso de equipamentos de protecdo. Limpeza e organizagao do ambiente de trabalho.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE COZINHA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes basicas de alimentagdo e nutricdo. Higiene e manipulacdo de alimentos. Boas praticas nos servicos de alimentacdo. Higiene
pessoal do manipulador. Higienizacdo das maos. Contaminacdo e contaminagdo cruzada. Doencas transmitidas por alimentos.
Cuidados na recepgdo, selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e distribuicdo de alimentos. Lavagem, higienizacdo,
descascamento, corte, ralagem e demais técnicas basicas de pré-preparo. Conservagdo dos alimentos. Controle de validade.
Armazenamento de alimentos secos, refrigerados e congelados. Controle de temperatura. Descongelamento seguro.
Aproveitamento adequado dos alimentos e prevengdo de desperdicios. Porcionamento e distribuicdo de refeicées. Higienizagdo de
frutas, legumes e verduras. Limpeza e desinfeccdo de instalagbes, equipamentos e utensilios. Produtos utilizados na higienizagdo.
Organizagdo da cozinha, despensa e areas de armazenamento. Manejo e descarte de residuos. Prevencao e controle de pragas.
Utilizacdo e conservacdo de utensilios e equipamentos de cozinha. Seguranca no trabalho, prevencdo de queimaduras, cortes,
quedas e outros acidentes. Uso de equipamentos de protecgado.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia basica da cavidade oral e dos dentes. Denticdo decidua e permanente. Nomenclatura e identificacdo dos dentes. Nocoes
de doencas bucais: carie, doenca periodontal e outras afecces comuns. Promogdo e prevencdo em saude bucal. Higiene oral e
orientagdo ao paciente. Técnicas de escovacdo e uso do fio dental. Educacdo em saude bucal individual e coletiva. AtribuicGes,
responsabilidades e limites de atuacdo do Auxiliar em Saude Bucal. Organizagédo e preparo do consultério odontoldgico. Acolhimento
e preparo do paciente para atendimento. Trabalho a quatro madaos. Instrumentacdo do cirurgido-dentista. Instrumentais
odontoldgicos: identificacdo, finalidade, organizacdo e conservacdo. Materiais odontoldgicos: preparo, manipulacdo e
acondicionamento. Isolamento do campo operatério. Aspiragdo e controle do campo operatdrio. Moldagem e modelos em gesso:
nogoes basicas. Radiografias odontoldgicas intraorais: preparacdo do paciente, processamento e montagem. Biosseguranga em
odontologia. Higienizagdo, limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. Processamento de artigos odontoldgicos. Prevencdo e controle de
infeccbes. Equipamentos de protegdo individual. Gerenciamento de residuos de servicos de salde. Acidentes com material
bioldgico. Organizacdo de agendas, prontuarios, registros e controle de materiais. Etica e sigilo profissional.

PARA O EMPREGO DE CUIDADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo; Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; Acompanhamento nos servicos de
salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Quando se mostrar necesséario e pertinente, um profissional de nivel
superior devera também participar deste acompanhamento; Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; Cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza
do ambiente e preparacao dos alimentos, dentre outros).

PARA O EMPREGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Nogbes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico;
diferenga de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.NogGes de Eletromagnetismo.
3.Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. 4.Medidas elétricas e utilizacdo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de
maquinas elétricas. 6.Dispositivos de protecdo de equipamentos e do sistema elétrico. 7.Implantagdo, funcionamento e tipos de
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sistemas de aterramento. 8.Instalagdes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 9.Seguranga no
Trabalho: NR10 basica e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de
Protegao Coletiva — EPC.

PARA O EMPREGO DE FISCAL DE POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fiscalizagcdo municipal: finalidade, competéncia, procedimentos e atuacdo do agente fiscal. Codigo de Posturas Municipal. Normas
municipais relativas ao ordenamento urbano, edificacdes e utilizacdo dos espacos publicos. Uso e ocupacdo de imdveis e
logradouros publicos. Licenciamento e funcionamento de atividades. Fiscalizacdo de obras e edificagdes no ambito das atribuicGes
do emprego. Alvaras, licencas e autorizagdes. Fiscalizacdo de terrenos, passeios, calcadas, muros e limpeza de imdveis. Ocupagéo
de vias, pracas e demais areas publicas. Publicidade, anuncios, placas e engenhos publicitarios. Comércio ambulante e atividades
em logradouros publicos. Sossego publico, ruidos e outras situagGes sujeitas a fiscalizagdo municipal. Procedimentos de
fiscalizagdo. Vistoria, diligéncia e levantamento de informacGes. Notificagdo, intimacdo, auto de infragdo, embargo e demais
medidas administrativas. Prazos administrativos. Apuragdo de denuncias e reclamag@es. Relatorios e registros de fiscalizag&o.
Processo administrativo e direito de defesa. Principios da Administracdo Publica. Atendimento e orientacdo ao cidaddo. Etica,
impessoalidade e responsabilidade no exercicio da fiscalizagdo. Seguranga no trabalho.

PARA O EMPREGO DE FISCAL DE RENDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema tributdrio nacional. Principios tributarios. Competéncia tributaria. Tributos: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e
demais espécies tributdrias. Obrigacdo tributaria principal e acessoéria. Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Contribuinte
e responsavel tributario. Domicilio tributario. Crédito tributario: constituicdo, lancamento, modalidades de lancamento, suspensao,
extingdo e exclusdo. Decadéncia e prescricdo tributarias. Administracdo tributdria. Fiscalizacdo tributaria. Divida ativa e certiddo
de divida ativa. CertidGes fiscais. Cddigo Tributario Nacional. Legislacdo tributaria municipal. Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISS. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU. Imposto sobre Transmissdao de Bens Imdveis -
ITBI. Taxas municipais. Contribuicdo de melhoria. Cadastro imobilidrio e cadastro mobilidrio. Inscricdo, alteragdo e encerramento
de atividades econOmicas. Lancamento, arrecadagdo e fiscalizacdo dos tributos municipais. Documentos fiscais. Nota fiscal de
servicos. Retengdo tributaria. Regimes de tributacdo aplicaveis aos servigos. Fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos. Comércio ambulante. Procedimentos de auditoria e fiscalizagdo. Levantamento fiscal.
Intimagdo, notificacdo e auto de infragdo. Processo administrativo tributario. Atendimento e orientacdo ao contribuinte. Sigilo
fiscal. NogGes sobre reparticdo de receitas tributdrias de interesse municipal. Principios da Administragdo Publica e ética no exercicio
da fiscalizagdo.

PARA O EMPREGO DE MERENDEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacdo dos alimentos;
prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; NogOes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de
refeicbes; nocBes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeicées; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua.
Limpeza, manutencdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de NocGes de Seguranca no trabalho e prevengdo de acidentes.
Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do emprego.

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e conservacdo de
veiculos. NocGes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA O EMPREGO DE OPERADOR DA USINA DE LEITE (VACA MECANICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes basicas sobre processamento de alimentos e bebidas a base de soja. Caracteristicas e qualidade da soja utilizada na
produgdo. Recepgdo, selecdo, pesagem e armazenamento da matéria-prima. Etapas de preparacdo da soja: selecdo, lavagem,
hidratagdo, descanso, trituracdo e extracao. Processamento e preparacdo de bebida a base de soja. Dosagem e utilizagdo adequada
de ingredientes. Padronizacdo da producdo. Nocdes de medidas, proporcdes e rendimento. Operacdo basica de equipamentos
elétricos e mecanicos utilizados no processamento. Procedimentos de partida, operacdo e desligamento dos equipamentos.
Acondicionamento e embalagem do produto. Higiene e manipulagdo de alimentos. Boas praticas de fabricacdo. Contaminacdo dos
alimentos e prevencdo da contaminacgdo cruzada. Higienizacdo e sanitizagdo de equipamentos, utensilios, superficies e instalagGes.
Limpeza e descontaminacdao da maquina apds a producdo. Produtos e solugbes utilizados na higienizacdo. Controle de qualidade
do produto. Armazenamento e conservagdo. Controle de validade. Prevencdo de desperdicios. Seguranga alimentar. Seguranca no
trabalho. Riscos envolvendo maquinas, eletricidade, superficies aquecidas e produtos de limpeza. Uso correto de equipamentos de
protecao. Organizacgao e limpeza do local de trabalho.

PARA O EMPREGO DE PORTEIRO

CONHECIIV!ENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. NocGes de hierarquia.
NogOes de seguranca; Nogdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo para fins de protegdo do
bem publico. RelacGes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Prevengdo a incéndio.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

PARA O EMPREGO DE SERVICOS GERAIS III

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes basicas de limpeza; Tipos, utilizacdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; Controle de
estoque de produtos de limpeza; Procedimentos de limpeza e conservagao; Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro,
elevadores, vidragas e carpetes; Caracteristicas dos produtos inflamaveis; Coleta seletiva, definicdo e tipos de lixo e residuos;
Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, biolégicos e ambientais, cores para seguranca, incéndio,
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sinalizagdo e seguranga e ergonomia; Uso de EPI (equipamento de protegao individual) e EPC (equipamento de protecdo coletiva);
Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposicdo dos mesmos, nas instalacdes e prédios publicos. Higienizagdo,
organizagdo e conservagdo de utensilios e equipamentos de cozinha.

PARA O EMPREGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECI,MENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica de atencdo integral a salde da crianca, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevengdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geridtrica, cirirgica, pds-
operatoria, oncoldgica e de salide mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de medicamentos, solugdes e
imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigildancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infeccdo hospitalar. Atengdo Priméaria. Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N© 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho
de 2013.

PARA O EMPREGO DE VIGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia.
NogGes de seguranca; Nogdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo para fins de protecdo do
bem publico. Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de
acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

PARA TODOS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR (EXCETO EMPREGO DE PROCURADOR)

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagBes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O EMPREGO DE PROCURADOR

NOCOES DE INFORMATICA

Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagcdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
conteldo na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

PARA OS EMPREGOS DE MEDICO CLINICA GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA,
MEDICO GERIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA,
MEDICO ONCOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA,
MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO UROLOGISTA E MEDICO VETERINARIO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saulde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atencdo Basica. Vigilancia em Saude.
Determinacao social na saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Intersetorialidade. Agdes de promocdo, protecdo e
recuperacao da saude. Estratégia Saude da Familia - ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doencas de notificacdo compulsoria.
Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituigdo Federal.
Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolucdo - RDC n° 36, de 25 de
julho de 2013.
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PARA O EMPREGO DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdao de materiais. Gestdo de almoxarifado. Planejamento e controle de estoques. Classificacdo, codificacdo, especificacdo
e padronizacdo de materiais. Recebimento, inspecdo, conferéncia, armazenamento, movimentacdo, distribuicdo e expedicdo.
Conferéncia de documentos fiscais e pedidos de fornecimento. Métodos de armazenagem e localizagdo. Estoque minimo, maximo,
médio, de seguranca e ponto de reposicdo. Curva ABC. Rotatividade e cobertura de estoque. Inventarios fisicos: tipos,
planejamento, execucdo e conciliagdo. Controle de entradas e saidas. Sistemas de registro de estoque. Prevengdo de perdas,
danos, deterioracdo e obsolescéncia. Gestdo e conservacdo de bens moveis. Patrimbnio publico. Tombamento, registro,
movimentacgdo, transferéncia, baixa e inventario patrimonial. Nogdes de compras e contratagGes publicas. Solicitagdo de compras,
pesquisa e coleta de pregos, recebimento e acompanhamento de pedidos. Gestdo de fornecedores. Nocdes de logistica e cadeia
de suprimentos. Elaboragdo de relatérios e controles administrativos. Administragdo Publica: principios basicos. Seguranca no
armazenamento e movimentagdo de materiais. Ergonomia, prevencao de acidentes e equipamentos de protegao.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimenséo
técnico-operativa do Servigo Social. Familia, estado e protecdo social. A investigacdo na pratica profissional. Planejamento.
Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relagGes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promogado de
atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizagdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local.
Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criancas e adolescentes. Trabalho Infantil e
demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raca e
sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direitos Humanos e Servigo
Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06. Codigo de ética
profissional.

PARA O EMPREGO DE CIRURGIAO DENTISTA (20H E 40H)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das
afecgdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Métodos de desinfecgéo e esterilizagdo. Nogbes de biosseguranga em
odontologia. Cddigo de Etica Odontoldgica. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Farmacologia: anestésicos em cirurgia.
anti-inflamatorios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria:
tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia.
Odontologia Hospitalar. Deformidades Dentofaciais. Disfunces Temporomandibulares. Doengas e Infeccdes Estomatoldgicas.
Traumatologia Buco-maxilo-facial, Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endodonticas.

PARA O EMPREGO DE CIRURGIAO DENTISTA (BUCOMAXILOFACIAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia da cabeca e do pescoco. Anatomia cirdrgica bucomaxilofacial. Avaliacdo clinica e pré-operatoéria do paciente.
Diagndstico e planejamento em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Exames de imagem aplicados a area bucomaxilofacial.
Principios de cirurgia oral. Técnicas de exodontia simples e complexa. Dentes inclusos e semi-inclusos: diagndstico, indicagdo e
tratamento cirdrgico. Cirurgia com finalidade protética e ortodontica. Implantes dentarios. Enxertos dsseos e de tecidos.
Reimplantes e transplantes dentarios. Cirurgia ortognatica. Cistos dos maxilares. LesGes periapicais e afecgBes radiculares e
perirradiculares. Doencas e alteragdes das glandulas salivares. Articulacdo temporomandibular: diagnéstico e tratamento das
afecgdes cirurgicas. Infeccbes odontogénicas e cervicofaciais. Traumatologia bucomaxilofacial: avaliacdo e tratamento de
traumatismos dentoalveolares e fraturas dos ossos da face. MalformagGes congénitas e adquiridas dos maxilares e mandibula.
Patologia oral e maxilofacial. Bidpsias: indicacdes, técnicas e cuidados. Tumores benignos e malignos da cavidade oral e regido
maxilofacial. Principios do atendimento multidisciplinar ao paciente oncoldgico. Dor orofacial. Anestesia local em odontologia.
Farmacologia aplicada a cirurgia odontoldgica. Antibidticos, analgésicos, anti-inflamatdrios e demais medicamentos de interesse
odontoldgico. Hemorragias e hemostasia. Complicagdes e intercorréncias cirlrgicas. Urgéncias e emergéncias médicas em
odontologia. Biosseguranca. Controle de infecgao. Esterilizacdo. Etica e responsabilidade profissional.

PARA O EMPREGO DE CIRURGIAO DENTISTA (ESPECIALISTA EM PR6TESE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnostico das principais doengas bucais. Nogdes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das
afecgBes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. NocGes de biosseguranga em
odontologia. Codigo de Etica Odontoldgica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Morfologia e mecanismo da articulagdo
temporomandibular. Inter-relagdo periodontia/prétese; inter-relacdo endodontia/prétese. Exames clinico e radioldgicos e plano de
trabalho em prétese. Materiais e técnicas de moldagem; reproducdao de modelos de estudo; montagem em articulador semi-
ajustavel; elementos constituintes; montagem dos dentes, estética; acrilizagdo; Instalagdo e ajustes. Oclusdo: Registros basicos
e testes diagndsticos oclusais; Tratamento das desordens temporomandibulares. Conceitos e principios de protese fixa, removivel
e total. Protese parcial fixa: nucleos metalicos; coroas provisérias; técnicas de moldagem e afastamento gengival; provas, ajustes
e cimentacdo em protese fixa; modelos de trabalho e troqueis; facetas; restauragdes ceramicas do tipo inlay/onlay. Montagem de
modelos em articulador semi-ajustavel; proteses parciais fixas adesivas; proteses fixas em ceréamica pura. Implantes dentarios:
conceitos e principios. Proteses sobre implantes: tipos, indicacGes e planejamento prévio a instalacdo dos implantes; componentes
protéticos sobre implantes. Urgéncias de resolugdo protética.

PARA O EMPREGO DE COI"lTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: patrimbnio, fatos contdbeis, contas, escrituracdo, lancamentos, regimes contdbeis, balancetes e
demonstracGes contabeis. Andlise das demonstracGes contabeis. Contabilidade aplicada ao setor publico: objeto, campo de
aplicagdo, patriménio publico, variagdes patrimoniais, registros e sistemas contabeis. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
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ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico. Balango Orgamentério, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das VariagGes
Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e demais demonstrativos. Receita publica: conceito, classificacdo, estagios,
reconhecimento e contabilizagdo. Despesa publica: conceito, classificacdo, estagios, reconhecimento e contabilizacdo. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais. Divida ativa. Divida publica. Suprimento de fundos e adiantamentos.
Planejamento e orcamento publico. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Principios
orgamentarios. Execucdo e acompanhamento orgamentario. Programacdo financeira e cronograma de desembolso.
Responsabilidade na gestdo fiscal. Limites, controles, transparéncia e prestacdo de contas. Contabilidade patrimonial: ativo,
passivo, patrimoénio liquido, depreciacdo, amortizagdo, exaustdo e mensuragdo de ativos. Inventario e controle patrimonial. Custos
no setor publico. Consolidacdo das contas publicas. Prestacdo de contas e controle externo. Tribunais de Contas. Sistema AUDESP.
Controle interno. Auditoria governamental: conceitos, controles internos, procedimentos, evidéncias, papéis de trabalho, relatorios
e pareceres. Convénios, transferéncias e prestacdo de contas. Retengles tributarias aplicaveis a Administracdo Publica. Nogdes de
licitagBes e contratos administrativos relacionadas a execugdo orgamentaria e financeira. Sistemas informatizados de contabilidade
publica. Etica profissional do contador.

PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO PADRAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administragdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranga do paciente. Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente. Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatoria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Salde. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo Coédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUGAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucéo -
RDC n© 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PARA O EMPREGO DE FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodindmica. Farmacognosia. Farmacotécnica.
Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interagbes Medicamentosas. Reacdes Adversas. Absorcdo, metabolismo e eliminacdo de
farmacos. Fracionamento e Manipulagdo de Medicamentos. Administracdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas
de érgdos. Farmacos usados no tratamento das infecgdes e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo. Logistica de Abastecimento de Farmacias. Boas Praticas
Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Horus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigildncia. Parasitoses de Interesse na Saude Publica. Fitoterapicos do Sistema Unico
de Saude. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos
Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de acdo nacional de prevengdo e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no ambito da salde Unica 2018-2022. Portaria 344/98, RDC n° 762/2022, Lei n® 3820/1960, Lei n°
5991/1973, Lei n® 6.360/76, Lei n® 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n® 13.021/2014 e todas as respectivas atualizagdes. Cddigo
de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Atencdo Basica no Sistema Unico de Satide. Promocédo da Satide. Anatomia funcional. Fisiologia
musculoesquelética, respiratdria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias
pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica
invasiva e ndo invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratodria e
cardiovascular. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-ortopédica. Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce.
Terapéuticas médicas voltadas para fungbes de recuperacdo de luxacdes, pds fraturas, pds amputacdes, prevengdo de
incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Fisioterapia na Saude da Crianga. Tratamento fisioterapico aplicado as
principais doencas. Adaptacdes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica
e Funcional. Fisioterapia na Saude do Idoso. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia
Preventiva e Comunitaria.

PARA O EMPREGO DE MEDICO CLINICA GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios da assisténcia médica integral. Semiologia médica. Anamnese e exame fisico. Raciocinio clinico, diagndstico diferencial
e interpretacdo de exames complementares. Prevencdo, diagnostico e tratamento das doencas mais prevalentes na atencdo basica
e nos servigos de salde. Hipertensdo arterial. Diabetes mellitus. Dislipidemias. Obesidade e sindrome metabdlica. Doencas
cardiovasculares. Insuficiéncia cardiaca. Doenca arterial coronariana. Arritmias. Doencas respiratorias: asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonias e infecgBes respiratdrias. Doengas gastrointestinais e hepatobiliares. Doengas renais e urinarias.
Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Anemias e principais doengas hematoldgicas. Doengas endocrinoldgicas. Doengas
reumatoldgicas. Doencas dermatoldgicas frequentes. Doengas infectocontagiosas. Arboviroses. Infeccées sexualmente
transmissiveis. Tuberculose e hanseniase. Saude da crianga e do adolescente. Saude da mulher. Saude do homem. Saude da
pessoa idosa. Saude mental na atencdo geral. Uso racional de medicamentos. Interagdes medicamentosas e reagdes adversas.
Prevengdo e rastreamento de doengas. Imunizagdo. Promogdo da saude. Urgéncias e emergéncias clinicas. Parada
cardiorrespiratoria. Dor toracica. Sindromes coronarianas agudas. Acidente vascular cerebral. Insuficiéncia respiratoria. Choque.
Sepse. Crises hipertensivas. Emergéncias metabdlicas. IntoxicagBes. Atendimento inicial ao trauma. Pequenos procedimentos
ambulatoriais. Referéncia e contrarreferéncia. Registros e prontuario médico. Etica médica, sigilo e responsabilidade profissional.
Seguranga do paciente.
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PARA O EMPREGO DE MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afeccdes mais prevalentes na atencao
primaria. Anatomia, fisiologia, desenvolvimento e manutencdo da pele; imunopatologia cutanea; histopatologia das doencgas de
pele; Dermatoses, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses; doengas do tecido conjuntivo; infecgoes
bacterianas da pele; doengas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; micoses profundas; dermatoviroses;
escabioses; tumores da pele; linformas e outros processos malignos; terapéutica tépica das dermatoses; cirurgia dermatoldgica;
leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos macroscépicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura; terapéutica
sistémica das dermatoses; manifestacdo cutanea das doengas sistémicas. Atrofias e Disturbios dos Tecidos Conjuntivos Dérmicos.
Cicatrizagdao. Dermatites. Dermatologia reumatoldgica. Dermatomiosite. Distlrbios das células de Langerhans e dos Macréfagos.
Disturbios Pigmentares. DistUrbios em fungdo de agentes fisicos. Disturbios vasculares. Doengas anexiais. Doencas metabdlico e
sistémicas. Doengas psicocutaneas. Doencas vesiculobolhosas. Eritrodermia. Genodermatoses. Gordura subcutédnea. Imunologia.
InfeccGes, infestagdes e mordidas/picadas. Mucinoses. Neoplasias cutaneas. Queratodermias. Pelos, unhas e membranas mucosas.
Farmacologia indicada. Prurido. Psoriase. Terapia clinica e tratamento fisico. Urticarias, eritemas e purpuras. Vasculites cutaneas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética. Fundamentos de Saude Ocupacional. Agentes bioldgicos, quimicos, fisicos e ergonémicos do trabalho. Doencas
ocupacionais. Epidemiologia Ocupacional. Patologia e Clinica do Trabalho. Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho.
Avaliacdo e Gestdo do risco em Saude Ocupacional. Bioestatistica e Sistemas de Informacdo em Medicina do Trabalho. Fisiologia
do Trabalho. Ergonomia/Psicodinamica do Trabalho. Imunizacdo Ocupacional. Toxicologia ocupacional. Higiene do Trabalho. Saude
Ambiental. Saude Mental e Trabalho. Seguranca e Saude no Trabalho. Promocdo da Saude dos Trabalhadores. Readaptacdo e
Retorno ao Trabalho. Legislacdo Aplicada a Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Pericia Médica Ocupacional. Laudos
periciais. Avaliagcdo da Aptiddo para o Trabalho e Exames Complementares. Atestados médicos e relacdo ético-profissional.

PARA O EMPREGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas/afeccGes mais prevalentes na atencdo
primaria. Hipotdlamo e Hipdfise: Diabetes Insipidus, Pan Hipopituitanismo,Tumores hipofisario secretantes, Tumores hipofisarios
ndo secretantes, Neuro-Endocrinologia, Tiredide, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites, Carcinoma da Tiredide, Bdcio
multionodular e nodular/téxico e atoxico, Provas de funcdo tireoideana. Paratireoide: Hipoparatireoidismo, Hiperparatireoidismo,
Hiperecalcemias, Adrenal, Sindrome Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Hiperplasia Adrenal Congénita, Feocromocitoma,
Hiperaldosteronismo, Hipoaldosteronismo, Tumores Adrenais, G6nadas, Hipogonadismo, Anomalias do Desenvolvimento Sexual,
Hirsutismo, Amenorréia Ginecomastia, Pancreas: Diabetes Mellitus, Cetoacidose Diabéticas: Coma Hiperosmolar, Obesidade,
Dislipidemias, Erros Inatos do Metabolismo.

PARA O EMPREGO DE MEDICO GERIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biologia e fisiologia do envelhecimento. AlteracGes anatomicas, funcionais, cognitivas, psicoldgicas e sociais relacionadas ao
envelhecimento. Avaliagdo geriatrica ampla. Avaliagdo funcional, cognitiva, afetiva, nutricional e social da pessoa idosa. Capacidade
funcional e atividades de vida didria. Fragilidade. Sarcopenia. Imobilidade. Instabilidade postural e quedas. Incontinéncia urinaria
e fecal. Iatrogenia. Polifarmacia e uso racional de medicamentos no idoso. Farmacocinética e farmacodindmica no envelhecimento.
Delirium. Deméncias. Doenca de Alzheimer. Depressdo e outros transtornos mentais no idoso. Disturbios do sono. Hipertensdo
arterial no idoso. Diabetes mellitus. Doencas cardiovasculares. Doengas respiratorias. Doencgas osteoarticulares. Osteoporose. Dor
cronica. Disturbios da marcha e equilibrio. Doencas neuroldgicas prevalentes. Acidente vascular cerebral. Doenga de Parkinson.
DistUrbios nutricionais e desidratacdo. Infecgbes na pessoa idosa. Imunizacdo do idoso. Prevencdo de quedas e acidentes.
Promocdo do envelhecimento saudavel. Reabilitacdo geriatrica. Sindromes geriatricas. Prevencdo e rastreamento de doencas.
Violéncia, negligéncia e abandono da pessoa idosa. Cuidados domiciliares. Institucionalizagdo. Cuidados paliativos e terminalidade.
Manejo da dor e controle de sintomas. Trabalho multiprofissional em geriatria. Etica, autonomia e tomada de decisdo envolvendo
a pessoa idosa.

PARA O EMPREGO DE MI’EpICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas/afeccbes mais prevalentes na atencdo
primaria. Anatomia das mamas e dos 6rgdos genitais femininos. Principais exames em ginecologia. InfeccGes. Climatério.
Amenorreia. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Mioma uterino. Pdlipo Uterino. Adenomiose. Endometriose. Dor pélvica
cronica. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemia. Sistema
urinario. Fisiologia da micgdo. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinaria. Sindrome da bexiga dolorosa. Prolapso dos érgdos genitais.
DST's. Fistulas e lesdes urinarias em cirurgias ginecoldgicas. Doengas benignas da vulva e vagina. LesGes pré-invasivas da vulva,
vagina e colo uterino. Tumores anexiais. Cancer de vulva e vagina. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial e cédncer do
corpo uterino. Cancer de ovario e tubas uterinas. Doencas benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem
clinica das lesdes mamarias palpdveis e ndo palpaveis. Lesdes precursoras do cancer de mama (hiperplasias atipicas e carcinomas
in situ). Cancer de mama. Ginecologia infanto-puberal. Sangramento uterino anormal. Insuficiéncia ovariana prematura.
Terapéutica androgénica. Infertilidade. DisfungOes sexuais. Perda gestacional recorrente. Fisiologia do sistema reprodutivo.
Gravidez e pré-natal. Gravidez na adolescéncia. Placentagdo, embriogénese e desenvolvimento fetal. ComplicacGes na gestacao.
Gestagao de alto risco. Analgesia e anestesia obstétricas. Parto. Puerpério. Contracepgdo. Atengdo a vitima de violéncia sexual.
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PARA O EMPREGO DE MI’EpICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Salude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames
fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas/afeccGes mais prevalentes
na atencdo primaria. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso.
Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso.
Doencas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa
neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doencas tdxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestagdes neuroldgicas das
doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. IndicagGes e interpretagdo
de: eletroencefalograma, eletromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA O EMPREGO DE MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas/afeccées mais prevalentes na atencdo
primaria. Afeccdes da conjuntiva, cérnea e esclera. Afeccdes da oOrbita. Afeccdes das palpebras. AfecgBes das vias lacrimais.
Afecgdes do cristalino. Afecgdes do trato uveal. Anomalias da refracdo. Manifestagdes oculares em doengas do sistema nervoso.
Manifestagdes oculares em doencas sistémicas. Nogdes de Anatomia e Fisiologia ocular. Prevencdo da cegueira. Saude Publica em
oftalmologia: niveis de atengdo e de prevencdao em saude ocular, epidemiologia das doengas oculares; prevengdo da cegueira.
Traumatismos oculares. Tumores oculares.

PARA O EMPREGO DE MEDICO ONCOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios de biologia tumoral e carcinogénese. Epidemiologia e prevencdo do céncer. Fatores de risco. Prevencdo primaria e
secundaria. Rastreamento e diagndstico precoce. Principios de diagndstico oncoldogico. Marcadores tumorais. Patologia e
classificacdo dos tumores. Estadiamento oncoldgico. Principios gerais do tratamento do cancer. Cirurgia oncoldgica, radioterapia,
qguimioterapia, hormonioterapia, imunoterapia, terapias-alvo e demais modalidades sistémicas. IndicacGes, contraindicacdes,
efeitos adversos e complicagdes do tratamento antineoplasico. Avaliagdo de resposta ao tratamento. Neoplasias de mama.
Neoplasias ginecoldgicas. Neoplasias de prostata e aparelho geniturinario. Neoplasias pulmonares. Neoplasias do trato
gastrointestinal. Neoplasias de cabeca e pescogo. Melanoma e principais neoplasias cutdaneas. Sarcomas. Tumores do sistema
nervoso central. Principios das neoplasias hematoldgicas. Metdstases de sitio primario desconhecido. Sindromes paraneoplasicas.
Emergéncias oncoldgicas: neutropenia febril, sindrome de lise tumoral, compressdo medular, sindrome da veia cava superior,
hipercalcemia e demais situacGes de urgéncia. Dor oncoldgica. Nauseas e vomitos. Infecgdes no paciente imunossuprimido. Suporte
nutricional. Cuidados paliativos. Controle de sintomas e qualidade de vida. Comunicagdo de mas noticias. Abordagem
multiprofissional do paciente oncoldgico. Seguimento apos o tratamento. Etica médica e seguranca do paciente.

PARA O EMPREGO DE MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas/afeccées mais prevalentes na atencdo
primaria. Exames de imagem. Artrogripose. Artroscopia. Artroplastia. Disturbios, doencas e lesbes da coluna vertebral e quadril.
LesGes de nervos periféricos. Doencas osteometabdlicas. Fraturas patoldgicas. Parestesias de membros superiores. Infecgoes em
ortopedia: principios basicos de patogénese, diagndstico e tratamento. Joelho da crianca e do adulto. Luxagdes. Marcha normal e
patoldgica. Pé insensivel. Sindrome compartimental. Cirurgia do joelho. Cirurgia do pé e do tornozelo. Cirurgia da mé&o.
Osteotomias. Osteoporose. Tumores 0sseos. Trauma musculoesquelético. Tratamento de fraturas expostas. Traumatismo do
membro superior e inferior. Politraumatismo. Amputagdes. Implantes ortopédicos. Reabilitagdo.

PARA O EMPREGO DE MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salide. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencgdo das doencas/afeccdes mais prevalentes na atencao
primaria. Fossas nasais e cavidades paranasais: anatomia, fisiologia e propedéutica de nariz e seios paranasais. Endoscopia
nasosinusal; rinites agudas e crbnicas; alteracGes vasomotoras das rinites e rinopatias; rinites especificas e alergia nasal;
sangramento nasal; epistaxes; deformidades do septo nasal; cirurgia do septo nasal; tumores benignos e malignos do nariz;
sinusites agudas e cronicas; complicagbes das sinusites; faringe: anatomia e fisiologia do faringe (rino, oro e hipofaringe);
amigdalites agudas; doencas cronicas de amigdalas e adendides; tumores benignos e malignos do faringe; laringe; anatomia e
fisiologia; propedéutica; diagnostico de alteragBes laringeas; paralisias do laringe; tumores malignos e benignos do laringe;
Microcirurgia do laringe: técnicas e indicagdes traqueostomia: indicagdes; ouvidos: anatomia e fisiologia da audicdo; anatomia e
fisiologia vestibulares; Semiologia: audimetria, timpanometria, eletronistagmografia; BERA (audiometria de tronco cerebral),
disacusias, classificacdo; otites externas e outras alteracdes do ouvido externo; otites médias agudas; otites médias cronicas; otite
serosa; cirurgia da otite média cronica e do colesteatoma; complicacdes das otites médias agudas e cronicas; paralisia facial
otogénica; trauma e fraturas do osso temporal; tumores do nervo acustico-vestibular; surdez neurosensorial; surdez subita;
otosclerose e cirurgia para otosclerose; surdez congénita.
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PARA O EMPREGO DE MEDICO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento médico em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo inicial do paciente critico. Triagem e classificagdo de risco. Abordagem
sistematizada das emergéncias. Suporte basico e avancado de vida. Parada cardiorrespiratéria e ressuscitacao cardiopulmonar.
Manejo de vias aéreas. Oxigenoterapia e ventilacdo. Insuficiéncia respiratdria aguda. Choque: classificacdo, diagndstico e
tratamento. Sepse e choque séptico. Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Dor tordcica. Sindromes coronarianas agudas.
Arritmias cardiacas. Insuficiéncia cardiaca aguda. Emergéncias hipertensivas. Sincope. Acidente vascular cerebral. Convulsdes e
estado de mal epiléptico. Alteracdes do nivel de consciéncia e coma. Cefaleias de urgéncia. Emergéncias respiratérias: asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, edema agudo de pulmdo, pneumotoérax e tromboembolismo pulmonar. Abdome
agudo. Hemorragia digestiva. Pancreatite. Emergéncias renais e urinarias. Emergéncias enddcrinas e metabdlicas. Hipoglicemia e
emergéncias diabéticas. Intoxicagdes e envenenamentos. Acidentes por animais peconhentos. Reagdes alérgicas e anafilaxia.
InfecgBes agudas e doengas febris. Urgéncias psiquiatricas. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Trauma cranioencefalico,
toracico, abdominal, musculoesquelético e politraumatismo. Queimaduras. Afogamento. Choque elétrico. Urgéncias pediatricas.
Urgéncias ginecoldgicas e obstétricas. Analgesia e sedagdo em urgéncia. Uso racional de medicamentos em emergéncias.
Transferéncia e transporte do paciente. Regulagdo, referéncia e contrarreferéncia. Seguranga do paciente. Etica médica e registros
em prontuario.

PARA O EMPREGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Classificacdo, fisiopatologia, diagnodstico, clinica e tratamento dos transtornos/distirbios mais prevalentes na
atencdo primaria. Exame e diagndstico do paciente psiquiatrico. Alcoolismo. Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros
transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos
relacionados. Transtornos dissociativos. Transtornos alimentares. Sono normal e transtornos do sono-vigilia. Disfuncdes sexuais.
Disforia de género. Tratamento psicofarmacoldgico. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Delirium.
Deméncia (transtorno neurocognitivo maior). Transtornos da personalidade. Psicopatia. Questles relativas ao fim da vida.
Sindrome da fadiga cronica e fibromialgia. Transtorno de sintomas somaticos. Transtornos relacionados a trauma e a estressores.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Psicoterapias. Psiquiatria Social e Saide Mental. Politica da Saude Mental.

PARA O EMPREGO DE MEDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afeccdes mais prevalentes na atencado
primaria. Abordagem do paciente com artrite. Abordagem do paciente com dor na mdo, punho, cotovelo, pé ou tornozelo.
Abordagem do paciente com ombro doloroso. Abordagem do paciente com dor cervical. Abordagem do paciente com dor no quadril,
joelho ou dor difusa. Diagndstico laboratorial. Disturbios das articulagdes e tecidos adjacentes. Disturbios imunoldgicos. Doencas
articulares degenerativas. Exame fisico do sistema musculoesquelético. Gravidez e doencas reumaticas. Hipertensdo pulmonar.
Infeccdo Lombalgia. LUpus e disturbios autoimunes. Manejo perioperatdério do paciente com doenca reumatica. ManifestacGes
reumaticas das doengas sistémicas. O sistema imune na saude de na doenga. Pungdo e infiltragdo articulares.

PARA O EMPREGO DE MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas/afeccdes mais prevalentes na atengdo
primaria. Anatomia e embriologia do sistema geniturinario. Avaliagdo de lesGes de massa renal. Cirurgia laparoscopica. Disfuncdo
sexual masculina. Disturbios do pénis, da uretra masculina, da bexiga, da prostata e das vesiculas seminais. Disturbios do uretere
da jungdo ureteropélvica. DST’s. Exame fisico do sistema geniturinario. Exames laboratoriais em urologia. Imageamento do trato
geniturinario. Incontinéncia urinaria. Infeccdo geniturinaria. Infertilidade masculina. Instrumentagdo e visualizacdo do Lesdes
traumaticas do trato geniturinario. Litiase. Sintomas dos distUrbios geniturinarios. Obstrucdo e estase urinaria. Radiologia do
sistema geniturinario. Radiologia intervencionista vascular. Refluxo vesicoureteral. Trato Urinario Superior. Trauma geniturinario
e emergéncias. Tumores uroldgicos. Urinalise anormal. Urologia feminina e disfungdo sexual na mulher.

PARA O EMPREGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biologia Celular e Embriologia Veterindria. Anatomia e fisiologia animal. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia. Doencas
Infecciosas. Patologia Clinica. Principios Basicos do Manejo de Pastagens. Nutricdo animal. Métodos de Melhoramento Genético
Animal. Farmacologia e toxicologia veterinaria. Epidemiologia e Diagndstico de Doengas Aviarias. Reproducdo animal. Clinica
Médica e Cirurgica de Equinos. Clinica Médica e Cirdrgica de Pequenos Ruminantes. Clinica Med|ca e Cirurgica de Cédes e Gatos.
Anestesiologia e Analgesia. Medicina Veterinaria Preventiva. Etica e bem-estar animal. Cédigo de Etica profissional.

PARA O EMPREGO DE NU:I'RICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: classificagdo, propriedades e composicdo. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo, absorgdo,
transporte e excrecdo de nutrientes. Avaliagdo nutricional: bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagndstico e intervengdo
nutricionais. Obesidade e desnutricdo. Nutrigdo clinica. Interagdo entre alimentos e farmacos. Doengas de origem alimentar.
Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia.
Técnica dietética. Nutricgdo Materno Infantil. Nutrigdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e
intolerancia alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administragdo de servigos de alimentacdo: aspectos fisicos, equipamentos
para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizagdo de lactarios. Elaboragdo de cardapios.
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Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e salde publica. Vigilancia nutricional. Nutricdo em programas
integrados de salde publica. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude - PGRSS. Legislagdo do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histéricos, filosoficos, socioldgicos e psicoldgicos da educagdo. Educagdo como direito social. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Curriculo
e organizagdo do trabalho pedagdgico. Projeto politico-pedagdgico. Planejamento educacional e planejamento docente. Plano de
ensino e plano de aula. Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Metodologias de ensino. Didatica e pratica pedagdgica.
Processo de ensino e aprendizagem. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento. Avaliagdo da aprendizagem: fungdes,
modalidades, instrumentos e registros. Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. Recuperagdo continua e paralela.
Alfabetizagdo e letramento. Sistema de escrita alfabética. Consciéncia fonoldgica. Praticas de leitura, oralidade e producdo textual.
Literatura infantil. Ensino da Lingua Portuguesa nos anos iniciais. Ensino da Matematica nos anos iniciais: numeros, operagées,
algebra, geometria, grandezas e medidas, probabilidade e estatistica. Resolugdo de problemas. Ensino de Ciéncias. Ensino de
Histéria e Geografia. Arte e expressdo corporal nos anos iniciais. Interdisciplinaridade e temas contemporaneos transversais.
Educacdo de Jovens e Adultos: caracteristicas, principios e praticas pedagdgicas. Educacdo inclusiva. Educacdo Especial na
perspectiva inclusiva. Atendimento as diferencas e diversidade. AdaptacGes e estratégias pedagdgicas. Direitos da crianga e do
adolescente. Gestdo democrdtica e participacdo da comunidade escolar. Relagdo escola, familia e comunidade. Convivéncia,
disciplina e mediagdo de conflitos. Tecnologias digitais aplicadas a educacdo. Educacdo para a cidadania, diversidade, direitos
humanos e sustentabilidade.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAC[\O Fisica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos historicos, filoséficos e pedagdgicos da Educacdo Fisica. Educacdo Fisica escolar. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular - BNCC e a Educagéo Fisica. Cultura corporal
de movimento. Unidades tematicas da Educacdo Fisica: brincadeiras e jogos, esportes, ginasticas, dancas, lutas e praticas corporais
de aventura. Planejamento e organizacdo do ensino da Educagdo Fisica. Objetivos, conteldos, metodologias e avaliagdo.
Abordagens pedagdgicas da Educagdo Fisica escolar. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Crescimento e
desenvolvimento humano. Psicomotricidade. Corporeidade. Anatomia e fisiologia aplicadas a atividade fisica. Capacidades fisicas
e habilidades motoras. Aptiddo fisica relacionada a salde. Atividade fisica e promogdo da saude. Principios basicos do treinamento
fisico. Aquecimento, alongamento e volta a calma. Jogos e brincadeiras populares. Esportes individuais e coletivos: fundamentos,
regras basicas, técnicas e principios taticos. Futebol e futsal. Voleibol. Basquetebol. Atletismo. Ginasticas. Dancas. Lutas e capoeira.
Atividades recreativas. Educagdo Fisica para criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas. Inclusdo de estudantes com
deficiéncia nas atividades fisicas e esportivas. Adaptacdo de atividades. Esporte educacional. Etica, cooperagdo, competicdo,
respeito e fair play. Organizacdo de eventos esportivos e recreativos. Higiene e habitos saudaveis. Prevencdo de lesdes. Nogbes
de primeiros socorros aplicados a pratica esportiva. Educacdo Fisica, cidadania, diversidade e inclusdo.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACi\O INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histéricos, filosoficos, socioldgicos e psicoldgicos da Educacdo Infantil. Concepgbes de infancia e crianca. Educacao
Infantil como primeira etapa da Educacdo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgao Infantil. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacdo
Infantil. Campos de experiéncias. Interacdes e brincadeiras como eixos estruturantes da pratica pedagdgica. Desenvolvimento
integral da crianga nos aspectos fisico, motor, cognitivo, linguistico, emocional, afetivo, social e cultural. Desenvolvimento infantil
de zero a cinco anos. Aprendizagem e desenvolvimento na primeira infancia. Organizagdo do trabalho pedagdgico na creche e pré-
escola. Planejamento, observacdo, acompanhamento, documentacdo e avaliagdo na Educacdo Infantil. Registros pedagdgicos.
Organizacdo dos tempos, espacos, materiais e ambientes de aprendizagem. Brincadeira, brinquedo e ludicidade. Literatura infantil
e contagdo de historias. Oralidade e experiéncias com a linguagem escrita. MUsica, artes visuais, movimento, corpo e expressao.
Exploragdo da natureza, sociedade, espaco, tempo, quantidades e relagdes. Cuidar e educar como agbes indissociaveis.
Acolhimento e adaptacdo da crianca. Rotinas de alimentacdo, higiene, repouso e cuidados pessoais. Troca de fraldas, banho e
alimentagdo no contexto educativo. Desenvolvimento da autonomia. Educacgdo inclusiva e atendimento as diferencas. Relagdes
étnico-raciais, diversidade cultural e respeito as diferencas. Direitos da crianca. Protecdo integral e prevencdo de situagdes de
violéncia. Relagdo entre instituicdo, familia e comunidade. Participacédo das familias no processo educativo. Transicdo da Educacdo
Infantil para o Ensino Fundamental. Formagdo continuada e reflexdo sobre a pratica docente.

PARA O EMPREGO DE PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo — Administragdo publica como funcdo do Estado; Principios constitucionais explicitos e implicitos da
administragdo publica; Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacao,
extingcdo, revogacdo, anulagdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado;
Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, descentralizacdo politica e administrativa, entidades da
administracdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitacdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Licitacdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento,
revogacdo e anulacdo; sancgdes penais; normas gerais de licitagcdo; Lei Federal n® 14.133/21; Contratos administrativos; Bens
Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo, concessdo, permissao,
autorizagdo, servidGes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. Fungdo
social da propriedade; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e
reurbanizagdo e retrocessdo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Controle interno e externo da Administragao Publica; Servidores
Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil,
disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional - Constituigdo: conceito e espécies, interpretagdo e
aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia
e o estado de direito: conceitos; Dos Principios fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos direitos individuais e



a MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DA BARRA/SP
[ ] 7
sNDEePAC CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

coletivos; Dos direitos sociais; Da nacionalidade; Dos direitos politicos; Dos partidos politicos; A triparticdo dos poderes: o Poder
Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado federal: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; Os
Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios,
fiscalizacdo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; AgGes Constitucionais: Mandado de Segurancga, Agdo Popular,
Acao Civil Publica, Habeas Data, Habeas Corpus e Reclamagdo; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e
controle externo — Tribunal de Contas; Bases e valores da ordem econdmica e financeira; Dos servidores publicos; Da ordem
Social; Disposicao geral; Da Seguridade Social; Disposicdes gerais; Da saude; Da Assisténcia Social. Direito Tributario - Fontes do
Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais;
Cddigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributaria - tributos, espécies - fato
gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagdo tributdria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e
indireta, capacidade - domicilio tributdrio - constituicdo, suspensdo, exclusdo e extingdo do crédito tributdrio - garantias e
privilégios de crédito tributdrio — administragdo tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas;
Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da
arrecadacado tributaria - renulncia de receita e medidas de compensacado; Precatoérios Judiciais; Sigilo Fiscal; Conceitos e limites de
Divida Publica. Direito Civil — Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro; Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito
privado e de direito publico; Desconsideracdo da personalidade juridica; Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores;
Dos fatos juridicos - conceito; Dos negocios e atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas,
nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; Obrigagdes: conceito,
classificagdo, modalidades; Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes; Transmissdo das obrigagdes; Contratos;
DisposicOes gerais; Contratos preliminares; Formacdo e extingdo dos contratos; Distrato; Vicios redibitérios; Eviccdo; Contratos
aleatorios; Clausula resolutiva; Excegdo de contrato ndo cumprido; Resolugdo por onerosidade excessiva; Revisdo judicial dos
contratos; Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatodrio, doacdo, locagdo, locagdo predial urbana (Lei n°
8.245/91), empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem,
transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transagdo, compromisso; Atos unilaterais; Direito de empresa; Empresario;
Sociedade: ndo personificada e personificada; Espécies; Estabelecimento; Recuperacdo judicial; Faléncia; A propriedade, conceito,
funcdo social, generalidades, aquisicao e perda da propriedade mével e imoével — a contratacdo — conceito; Da Dagdo em pagamento
e suas modalidades; Da Compensacao. Direito Processual Civil - Principios constitucionais e gerais de processo civil; Lei n® 13.105,
de 16 de margo de 2015; Das normas processuais civis; Da fungdo jurisdicional: da jurisdicdo e da agao; Dos limites da jurisdicdo
nacional e da cooperacdo internacional; Competéncia interna; Das partes e dos procuradores; Do litisconsorcio; Da intervencdo
de terceiros; Do juiz e dos auxiliares de justica; Do Ministério PUblico; Da advocacia publica; Da defensoria publica; Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais; Da comunicagdo dos atos processuais; Das nulidades; Da
distribuicdo e do registro; Do valor da causa; Da tutela provisoria: disposicdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia; Da
formacgdo, suspensao e extincdo do processo; Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca; Dos procedimentos
especiais; Acdo rescisoria; Do Processo de Execucdo; Sumula Vinculante; Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais; Dos recursos; DisposicGes finais e transitérias; Execugdo Fiscal; Lei Federal n® 6.830/80. Direito Penal e
Processo Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra
as financas publicas (Lei n® 10.028, de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei
Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n°
8.429/92; Lei de Crimes contra a Previdéncia: Lei Federal n°© 9.983, de 14 de julho de 2000; Inquérito policial; Acdo penal; Efeitos
da condenacgao. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do Trabalho; Relacdo de Trabalho e seus Sujeitos; Trabalhador Rural;
Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracdo e formas de remuneragdo; Protecdo ao saldrio; duracdo do trabalho
e repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e Convencao Coletiva de Trabalho; sindicato e arbitragem; Terceirizagao;
Responsabilidade do ente tomador; Competéncia da Justica do Trabalho. Direito Processual do Trabalho - Principios e fontes do
Direito Processual do Trabalho; Organizagdo e competéncia da Justica do Trabalho; Jurisdicdo e competéncia; Ministério Publico
do Trabalho; Partes e procuradores; Atos, termos e prazos processuais; Nulidades; Dissidios individuais e coletivos; Reclamacdo
trabalhista; Procedimentos ordinario, sumario e sumarissimo; Audiéncia trabalhista; Conciliacdo; Defesa do reclamado; Revelia e
confissdo; Provas no processo do trabalho; Sentenca e coisa julgada; Liquidacao de sentenca; Execucdo trabalhista; Execugdo
contra a Fazenda Publica; Precatérios e requisicbes de pequeno valor; Recursos trabalhistas; Recursos no processo do trabalho:
pressupostos, efeitos e espécies; Acdo rescisoria; Mandado de seguranca; Tutelas provisdrias; Procedimentos especiais; Aplicagdo
subsidiaria e supletiva do Cddigo de Processo Civil ao processo do trabalho; Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, no que se
refere ao processo do trabalho. Legislagdo Municipal - Lei Organica Municipal.

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Avaliacdo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade e de
atengdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervencdo psicoldgica junto a crianga e
ao adolescente. Atuacdo no processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuagdo da psicologia em politicas
publicas. Saude mental na atencdo basica e apoio matricial. Politicas de salde mental. Intervengdes psicossociais em comunidades,
instituicbes e organizagbes. Avaliagdo e intervengdo psicoldgica no acolhimento em situacGes de crise, emergéncia e catastrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A crianca vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos.
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegdo,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengdes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagdo e seu papel na aprendizagem.
Memoria, autorregulacdo e autoeficacia. Codigo de ética profissional.

PARA O EMPREGO DE TE(;N(')LOGO EM RX

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de radiologia e diagndstico por imagem. Fisica das radiagdes. Produgdo e propriedades dos raios X. Interacdo da
radiagdo com a matéria. Equipamentos radioldgicos: componentes, funcionamento, manutengdo basica e utilizagdo. Formagdo da
imagem radiografica. Fatores técnicos de exposicdo. Quilovoltagem, miliamperagem, tempo de exposicdo e distéancia. Qualidade
da imagem: densidade, contraste, resolugdo, distorgdo e ruido. Radiologia digital. Sistemas de processamento, armazenamento e
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transmissdo de imagens. Posicionamento radiografico. Anatomia radioldgica. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna
vertebral, térax, abdome, pelve e membros superiores e inferiores. Técnicas radiograficas em situacGes de urgéncia e trauma.
Atendimento e preparo do paciente para exames radioldgicos. Identificacdo e conferéncia do paciente e do exame solicitado. Meios
de contraste: tipos, indicacGes, cuidados, contraindicacdes e possiveis reagdes adversas. Nocdes de farmacologia relacionada aos
procedimentos radioldgicos. Biosseguranga. Protecdo radioldgica. Principios de justificagdo, otimizacdo e limitacdo da exposigdo.
Protecdo do paciente, trabalhador e publico. Equipamentos de protegdo individual e coletiva. Dosimetria. Efeitos bioldgicos das
radiagGes ionizantes. Controle e garantia de qualidade em radiodiagndstico. Testes de qualidade de equipamentos e imagens.
Processamento e avaliagdo técnica das imagens. Identificacdo de artefatos e causas de repeticdo dos exames. Organizacao,
identificagdo, arquivamento e conservagdo dos exames. Controle de materiais e insumos do setor. Higienizagdo de equipamentos
e ambientes. Prevencdo e controle de infeccBes. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Atendimento humanizado. Etica,
sigilo e responsabilidade profissional. Seguranca do paciente.

PARA O EMPREGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saude Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia.
Relacdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizacdo. Atividade Iidica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparacdo de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como mediador da relacdo crianca-familia-equipe de saude.
Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, salde coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitacdo fisica: nogbes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranioencefalico; lesdes medulares;
gueimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de drteses e
adaptacdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salde mental e reforma psiquiadtrica. Conhecimento em Saulde Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n© 8.080/90; Lei n°® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliagdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O EMPREGO DE TESOUREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Administracdo Publica. Principios da Administracdo Publica. Administracdo financeira e orcamentaria. Receita publica:
conceito, classificacdo, estagios da receita, arrecadacdo e recolhimento. Despesa publica: conceito, classificagdo, estagios da
despesa, empenho, liquidacdo e pagamento. Execucdo orcamentaria e financeira. Orgamento publico: principios orcamentarios,
planejamento, elaboragdo, execugdao e acompanhamento. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria
Anual. Créditos adicionais. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Programacdo financeira e cronograma de
desembolso. Tesouraria publica: organizacdo, atribuigdes, controles e rotinas. Fluxo de caixa. Controle de disponibilidade
financeira. Boletins, fichas e demonstrativos de caixa. Recebimentos e pagamentos. Controle de arrecadacdao municipal.
Recebimento de tributos e outras receitas publicas. Conciliagdo bancaria. Controle de contas bancarias, saldos e movimentacdes
financeiras. Aplicages financeiras no setor publico. Transferéncias bancarias e demais meios de pagamento. Depdsitos judiciais.
Controle, guarda e movimentacdo de documentos financeiros. Retengdes e recolhimentos. Nocdes de contabilidade aplicada ao
setor publico. Registros e controles contdbeis relacionados a movimentagao financeira. Patriménio publico e variagdes patrimoniais.
Prestacdo de contas. Organizagdo de documentos comprobatorios de receitas e despesas. Controle interno e controle externo.
Fiscalizacdo e prestacdo de contas perante os Tribunais de Contas. Responsabilidade na gestdo fiscal. Transparéncia na gestdo
publica. Elaboracdo e interpretacdo de relatérios, demonstrativos, planilhas e controles financeiros. Calculos financeiros basicos.
Organizagdo, protocolo, tramitacdo e arquivamento de processos e documentos. Informatica aplicada as rotinas de tesouraria:
sistemas operacionais, editores de texto, planilhas eleyrénicas, sistemas de informacdo, banco de dados, correio eletrénico e
internet. Seguranca da informacéo e protecao de dados. Etica, sigilo, responsabilidade e zelo na administracdo de recursos publicos.
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ANEXO III

DECLARAC,‘I"\O PARA CANDIDATO CQ_M DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2026 - Municipio de Sao Joaquim da Barra/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ” SIM “ NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? ~SIM “NAO

" SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
" MESA PARA CADEIRANTE

" SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

" LEDOR

" TRANSCRITOR

" PROVA EM BRAILE

" PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

" INTERPRETE DE LIBRAS

" OUTRA. QUAL?

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n® 01/2026 — Municipio de Sdo Joaquim da Barra/SP

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

EMPREGO:

TELEFONE:

Assinale a condicdo para solicitacao da isencao da taxa de inscricao:

Doador de medula 6ssea (nos termos do item 4.1.1 e respectivos subitens deste Edital)
- (Lei Municipal n.© 1553/2024)

Doador de sangue (nos termos do item 4.1.2 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei
Municipal n.° 1553/2024)

Hipossuficiente (nos termos do item 4.1.3 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei
Municipal n.© 927/2018)

PREENCHA TODOS OS CAMPOS:

Eu, ’

portador(a) da cédula de identidade n©° , venho por meio
desta, requerer isencdao da taxa de inscricdo amparado pelas disposicdes constantes no
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA ISENGCAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Sdo Joaquim da Barra/SP, que as informagoes
apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de
informacoes e (ou) apresentacdao de informacgoes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da
documentagdo por mim apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condicoes estabelecidas
no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
Concurso Publico n° 01/2026 — Municipio de Sao Joaquim da Barra/SP

Para os fins do disposto no Capitulo 6 do Edital n® 01/2026 do Concurso Publico do Municipio

de Sao Joaquim da Barra/ SP, eu,
, titular do RG
no , inscrito(a) no CPF sob no
, candidato(a) ao emprego de
, n° de

inscricao AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:
( )Preto(a) (  )Pardo(a), estando ciente de que em caso de falsidade ideoldgica

ficarei sujeito(a) as sancOes prescritas no art. 299 do Cddigo Penal e as demais cominagdes

legais aplicaveis.

, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO VI - CRONOGRAMA (DATAS PREVISTAS)

ETAPAS DATA
DIVULGAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 02/10/2026
IMPUGNACAO DO EDITAL osgi/c)l/goEze
RECEBIMENTO DAS INSCRICOES - INSCRICAO ON LINE ~ INTERNET 20‘}3{/01/26“26
RECEBIMENTO DAS SOLICITAGOES DE ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO 05 E 06/10/2026
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO 09/10/2026
RECEBIMENTO DE RECURSOS CON'I;F;,EI\(I)CIAI\(I_)DEFERIMENTO DASOLICITACAO DE | 15 ¢ 14/10/2026

DIVULGACAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O

INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO 16/10/2026

VENCIMENTO DO BOLETO 21/10/2026

DIVULGACAO DAS INSCRIGBES, CONDICAO ESPECIAL E DOS CANDIDATOS COM 23/10/2026
DEFICIENCIA

RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES INDEFERIDAS, CONDIGAO

ESPECIAL INDEFERIDAS, CANDIDATOS COM DEFICIENCIA INDEFERIDOS 26 e 27/10/2026

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS 26/10/2026
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, CONDIGAO ESPECIAL, CANDIDATOS COM 29/10/2026
DEFICIENCIA

APLICACAO DAS PROVAS 01/11/2026

GABARITO OFICIAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 03/11/2026
RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO OFICIAL 04 E 05/11/2026

RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS 17/11/2026

GABARITO OFICIAL APOS RECURSOS 17/11/2026

EDITAL DE NOTAS E DE CLASSICAGAO PRELIMINAR 17/11/2026
RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA NOTAS E CLASSIFICACAO PRELIMINAR 18 E 19/11/2026

RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA NOTAS E CLASSIFICACAO PRELIMINAR 30/11/2026

EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL I

EDITAL DE HOMOLOGACAO 1 30/11/2026

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA PRATICA 30/11/2026

APLICACAO DA PROVA PRATICA 06/12/2026

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA PRATICA E DE CLASSICACAO PRELIMINAR II 11/12/2026

RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA E

CLASSIFICACAO PRELIMINAR II 14 E 15/12/2026

RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA E

CLASSIFICACAO PRELIMINAR II 21/12/2026

EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL II
EDITAL DE HOMOLOGAGCAQO II

21/12/2026

(*) As datas sdo previstas, sujeitas a alteracdo de acordo com a necessidade.

(**) Caso haja a postergacao da divulgacao de alguma etapa da qual haja prazo recursal, o prazo recursal,
automaticamente, sera iniciado no dia Gtil subsequente a divulgacdo efetivada.



